1. Planowany sposéb poinformowania o spotkaniach poswieconych w szczegélnosci analizie potrzeb rozwojowych i potencjatlu danego obszaru, a takze celéw

Informacja o miejscach i terminach przeprowadzenia spotkan

strategii, w tym wymlemych celéw koricowych dotyczacych rezultatow oraz odnosnych planowanych dziatan

Zalgeznik nr 2 do wniosku o platno$é pierwszej transzy pomocy

IInformac,Je o terminach planowanych spotkan poswneconych w szczegélnoscn ‘analizie potrzeb rozwo;owych i potencjatu danego obszaru, a takze celow strategii, w tym celéw
|koncowych dotyczacych rezultatéw oraz odnosnych planowanych dziatan skierowane dla przedstawiecieli wszystkich sektoréw zainteresowanych realizacjg LSR, zostang

|rozpowszechniane wieloma kanatami, m.in. poprzez:
- zamieszczanie informacji na stronie internetowej LGD Stowarzyszenie "Dolina Wetny" ,

|- rozmieszczanie informacji w migjscach do takich celéw wyznaczonych (np. tablice informacyjne w urzedach gmin),

- zaproszenia ustne przekazywane osobiscie, telefonicznie i drogg e-mailowa,
\- zamieszczanie ogtoszen o terminach i miejscach spotkarn w prasie lokalnej,
- rozsytanie zaproszen na spotkania pocztg elektroniczng,

- wykorzystanie komunikacji poprzez portal spoteczno$ciowy Facebook,
- wykorzystanie stron internetowych gmin czionkowskich LGD Stowarzyszenie "Dolina Weiny".

2. Harmonogram

! Nazwa Gminy

2 Gotaricz

PROW_18.1/v.2/z

{1 | Damastawek

Miejscowosé / Miejsce
spotkania (adres)

Gminny Osérodek Kultury
ul. Zninska 9
62 - 110 Damastawek

Sala Stodota
ul. Dr Piotra Kowalika 1
62 - 130 Gotaricz

' Termin spotkania wraz z |
godzinami spotkania

05.09.2022

godz. 17:.00-20:00 =

06.09.2022
godz. 17:00 - 20:00

'Spotkanie odbylo sie |
z wykorzystaniem

| érodkéw komunikagiji |
| elektronicznej

_[TAK/NIE]
4

NIE

Program spotkania

5

1. Przedstawienie gféwnych cech podejécia LEADER: -

|a) innowacyjnos¢,

\b) cyfryzacja,

|c) $rodowisko i klimat,

|d) zmiany demograficzne,

e) partnerstwo w realizagji LSR.

2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru
| Gminy Damastawek

3. Definiowanie celdw strategii dotyczacych rezultatow |

‘oraz odno$nych planowanych dziatar

1. Przedstawienie gtéwnych cech podejsua LEADER:
a) innowacyjnosé,

b) cyfryzacja,

¢) $rodowisko i klimat,

d) zmiany demograficzne,

e) partnerstwo w realizacji LSR.

12. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru

|Gminy Gotarcz

3. Definiowanie celdw strategii dotyczgcych rezultatow

oraz odnosnych planowanych dziatan

123



7.

PROW_19.1/v.2/z

| Hala Widowiskowo - Sportowa
‘ ul. Polna 33

Kiszkowo 62 - 280 Kiszkowo

| Miejsko Gminny Oérodek
' Kultury
ul. Powstancow
Wielkoposlkich 15 |
Margonin |

Dom Kulturyw w Miescisku
ul. Kosciuszki 11

MieScisko 62 - 290 Miescisko

Rogozinskie Centrum Kultury |
ul. Wojska Polskiego 4

Rogozno 64 - 610 Rogozno

Urzad Miasta i Gminy w
Skokach
ul. Ciastowicza 11

Skoki 62 - 085 Skoki

64 - 830 Margonin I8

07.09.2022
godz. 17:00 - 20:00

08.09.2022

godz. 17:00-20:00 |

12.09.2022
~godz. 17:00 - 20:00

14.09.2022 godz.
17:00 - 20:00

19.09.2022
godz. 17:00 - 20:00

|
= -
|
|
|

NIE

R

NIE

NIE

NIE

~_|oraz odno$nych planowanych dziatar

|1. Przedstawienie giéwnych cech podejscia LEADER:

'a) innowacyjnos¢,

b) cyfryzacja, ‘
c) srodowisko i klimat, |
'd) zmiany demograficzne,

e) partnerstwo w realizacji LSR.

|2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjaiu obszaru
Gminy Kiszkowo

|3. Definiowanie celow strategii dotyczacych rezultatéw |
|oraz odnosnych planowanych dziatan |
1. Przedstawienie gtéwnych cech podejscia LEADER:

a) innowacyjnosé,

b) cyfryzacja, »
'c) srodowisko i klimat, |
d) zmiany demograficzne, ‘
e) partnerstwo w realizacji LSR. ‘

2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszru
Gminy Margonin
3. Definiowanie celoéw strategii dotyczacych rezultatow

1. Przedstawienie gtéwnych cech podejscia LEADER:
|a) innowacyjnosé,

|b) cyfryzacja,

Ec) srodowisko i klimat,

d) zmiany demograficzne,

'e) partnerstwo w realizacji LSR.

2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru
Gminy Miescisko

3. Definiowanie celéw strategii dotyczacych rezultatéw
‘F?_"?_Z.. odno$nych planowanych dziatar :
1. Przedstawienie gtéwnych cech podejs$cia LEADER:
) innowacyjnos¢, ‘
) cyfryzacja, ;
) $rodowisko i klimat, |
)
)

a
b
c
d) zmiany demograficzne,

e) partnerstwo w realizacji LSR.

|2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru
|Gminy Rogozno

3. Definiowanie celéw strategii dotyczacych rezultatéow
|oraz odnosnych planowanych dziatan

;1 . Przedstawienie gtéwnych cech podejscia LEADER:
|a) innowacyjnosc,

b) cyfryzacia,

c) srodowisko i klimat,

d) zmiany demograficzne,

e) partnerstwo w realizacji LSR.

2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszru
\Gminy Skoki

3. Definiowanie celdow strategii dotyczgcych rezultatow
oraz odnoénych planowanych dziatan



PROW_19.1/v.2/z

_ Wagrowiec

~ Wapno

Wagrowiec

miejscowos¢ | data (dzier-miesigc-rok)

Urzad Gminy Wapno
ul. Solna 1A

Biuro Stowarzyszenie
"Dolina Wetny"
ul. Kolejowa 24

___62-100 Wagrowiec |

__62-120Wapno

ST A s s

20.09.2022
godz.17:00-20:00 |  NIE
|
30.09.2022 |
_godz 17:00-20:00 | = NE

1. Przedstawienie gtéwnych cech podejcia LEADER:
'a) innowacyjnose¢,

'b) cyfryzacja,

c) srodowisko i klimat,

d) zmiany demograficzne,

e) partnerstwo w realizacji LSR.

2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru
|{Gminy Wapno

3. Definiowanie celow strategii dotyczacych rezultatow
_|oraz odno$nych planowanych dziatan |
|1. Przedstawienie gtéwnych cech podejécia LEADER: |
|a) innowacyjnosc,

b) cyfryzacja,

¢) $rodowisko i klimat, |
d) zmiany demograficzne, i
le) partnerstwo w realizacji LSR.

i2. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru
|Gminy Wagrowiec

3. Definiowanie celéw strategii dotyczacych rezultatow
|oraz odnosnych planowanych dziatari




