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1. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. NAZWA LGD

Stowarzyszenie ADolina Wednyo, funkcjonuje na po
szeniach, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspigrarjuuozob s zar - w wi ej skich z udz
szu Rolnego na rzecz Rozw@pRROObsaar uwt 8Wivg ] skirolz wo a |
spogecznoSci z dnia 20 | ut eg d3022D1351305/2013 i 4306/28118 ) dnia R7aymigh
nia 2013 .

Stowarzyszenie ADolina Wegnyo dziaga jako |l okaln
osobowoSi prawnN, nad kt-rN nadzer sprawuje Marsza§
Organizacyjiopr awna f orma stowarzyszenia, jakim jest As
porzNdku prawnego przepi sami ustawy z dnia 7 marca
Europejskiegoifll us zu Rol nego na rzecz Rozwoju Obszar-w Wie
l utego 2015 roku o rozwoju |l okalnym z udziagem | oka
Siedziba Stowarzyszenia mieSci akopblskivh1Bli62%€ i Mike S i
powi at wNgrowiecki, wojew-dztwo wielkopol skie.
Stowarzyszenie ma w{gas wNwdinawenym i nternet owN pod

1.2. OBSZAR LGD
StowarzyszeniedADalanaeWedbed meywe i iviejskich,wwe wg iz w
wielkopolskim (Rysuhgk
- powiat chodzieski: Margonin (gmina inwejsjska),

- powiat gnie¥nieEGki: Kiszkowo (gmina wiejska),

- powiat obornickiiwedRka,go¥fno (gmina miejsko

- powiat wNgrowiecki: Damasgawevk e( grhiana Wi ejSsk &)k,0
(gminamiejskavi ej ska), Wapno (gmina wiejska), WNgrowi e

Jest to obszar teryt owm ijaelgnoi es ksgpa-dj npyr,z yal eggnaij Ny dvoc h:
poni Usza mapa).

Rysunek 1: Mapa obszaru objntego LSR
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http://www.dolinawelny.pl/

Mi asto WNgrowiec nie przynaleUy do Stowarzyszeni
wywi era ol bozwmij Wwp@hkwjomaal ny obszar u. Welgostk teryterial- | €
nej , kt - ra w cagoSci pokrywa obszar dziagania Stow
oraz kultury i sztuki.

Tabeld:Dane dotyczNce powierzchtri i ludnoSci w gminach

Lp. Woj ew- d Powiat Gmina LudnoS L | Powierzchnia (kKn

1. powiat chodzieski Margonin 6386 123,0

2. powi at gni Kiszkowo 5390 1140

3. powiat obornicki Rogo¥n 18 263 216,0

4. powi at wN Damas § 3 5 600 105,0

5. | waoj. wielkopolski Go g a Ec 8 547 192,0

6. Mi eSci 6074 135,0

7. powi at wN( Skoki 9283 198,0

8. Wapno 3 096 44,0

9. WNgr ow 12 059 348,0
RAZEM: 74 698 1475,0

1.3. PROCESWORZENIA PARTNERSTWA

26 maja 2006 r. z inicjatywy -gampozNMdecziychr zeds @
rzyszenie ADolina Wegnyo, dzi agajPNweo Stowarzpsped@th @ Wi e |
1989 Nr20poz. 1®@a go Uy ci el a mi bygo 19 os-b fizycznych pocho
iwi ejskich sp-jnych przestrzennie i funkcjonalnie,
i WNgwWpwsedo KRS nastNpi g w dniu OM.ma%.cu0 @26 0r7. ,r .p o &
warzyszenia poszerzono o gminn Da amgospddarezych Naiomiast w mkuz

2015 ze Stowarzyszen wy st Npi Ja Gmina Janowiec Wielkopol ski, a
Reali zacja Programu Leader+, zar-wno | Schematu |
tywnoSci Srodowi sk ilctk aw ntywohr zoe maize zia arnegaalUiozaweacnjife | o Kk
W ramach | Schematu, Stowarzyszeni @0ADO0ing, Wmjhn
opracowanie Zintegrowanej ZSR@W)egi kt -Roaz wed rua (Dsbnsaz aly
wsparciu od Fundacji Program-w POMOc@®Oyzdh. dl a Rol ni
Fakt realizacji Leadera+ w latach 20070 8 , byd znakomitym narzndzi em \
Rozvoj u Obszar -w WR0&3 skich na | ata 2007
Stowarzyszenie ADolina Wednyo realizowagoi20l3,mni e

podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju (ustEcaa2f@hieokuno wspieraniu
rozwoju obszar-w wiejskich z udziagem Srodk-w Europ
warzyszenie pragnie teU kontynuowal i20200j N dziagal nno
KadrazajaNe#&ld przedstawiciele organ-w Stowarzyszel
nie zar-wno w zarzNdzaniu organizacj N, jak i vegoz a k r
Leader+ wlatach20@® 08 or az wdraUanie Lokal nej Sttealdgi daRNz
cjn prawidgowego wdraUaBi020p| Pnowganej aLPRdwj nawvancé
wWszystkim podni egiaemicth walkpS&ki cliycir@azwaj oly® sipekréaa r k i
cyjnego, poprawa zatrudnieni a i t worzenie nowych mi

lpaneGUBank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzie@® 31. XI1.20
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budUetu). Zbudowanyypoyvyehopa§uttuouyatnwgzppkaraeakeeao
wil bnAndzie motywator do dalszego dziagania dl azreal
zagoUonymi cel ami, b Bedrflob,y mi  wyni ki em konsultacji sp

l stotnN rolfn w funkcj oorgamaaganizacyjretlivacymy. BiyspppezaziS\woickp peag |
cowni k- w i wsp-gpracuj Nce podmioty zewnfitrzne, wy K C
dzdalartjo SI Stowarzyszenia, jednoczeSnie zachowuj Nc za:

Czgonkowie ZarzNdu swoi mi kompetencj ami wzmacni a
pracownikami zgodnie z zasadami polskiego prawa.

Pracownicy Stowarzyszeniaj ego Zar zNd posiadaj N dugol etnie dc
niem i realizacji operacji, przewidzianych w LSR i o podobnym charakterze. Wszyscy obecni pracownicy (3 osok
ni eprzerwanie pracuwjsN emaBiywrzne eStpowarosy Nxe rsiwa,j es k w:
cym proces wdraUania operaciji, konimrkd mo oy jbreenje fji &g te
z gminami czgonkowski mi

DoSwi adczeniwm loastt ag mk a&ahujsN,ediné praca Biura przebi
nalna. Wlatach201® 014 St owar zyszenie przeszgo liczne kontro
skiego Wojew-dztwa Wihelnk ®@p wlyklaizeagam, wdlik sGadcrha uzx hryib i

W Regul aminie Pracy Biura dokonano szczeg-gowego
zapisane wymagania na poszczeg-lne stanowi sik&g swWN ai
reali zacjn.

1.4. STRUKTURA LGD
Stowarzyszenie ADolina Wednyo funkcjonuje jako t
nych juU dziewinfnciu gmin. Podej Scie LEADEBR,wowdur aolbasn
wi ejskich, polegaj Ncym na o pRoawjolwkandguKiepowanegae zI oSkpaol gneN
oraz realizacij.i wyni kaj Ncych z niej i n n ohw asctyojrnyycczhn ep
wi edzn i umi ej itnoSci przedstawicieli trzech sektor
gania, kt-re jest reprezentatywne dla obszaru objnt
Aktualnie w skgad wbodeBRaz gymskewi aépDebd &inty K AV @ yn dy IO |
ne, gospodarcze oraz mieszka® - -w. Struktura sektoro
- sektor publicziny 1
- sektor T8lpogeczny

- sektor gospodarézgl
- mi e scyiBRa &

Skgad grupy jest r-Unorodny i r eprzeNz &rothd teytwny dnn
50+ , seniorzy (osoby 60+) i osoby mgode (do 35 | at)
zw k|l i mieszka®y. PoniewaU ¢cziSi czgonk-w gNczy do
spojgecznej, zapewniona jest odpowiednia wsp-gpraca
gospodarczegesipogecznego) nie istniejN Uadne dominuj Nce gr

CzynnoSci zmierzajNce do poszerzenpaomkjhdycBtow

wykazaniu korzyScwydi lau obe alair z ajygp@sipektynwet2B12020eAD wamierzaMv n o
ramach partnewsjtevast roktsuzrey zgi kol ejnych czgonk-w ze

15, SKgGAD ORGANU DECYZYJNEGO
Rada Stowarzyszenia pegni rol A or gopenagji odhzustglenig kwote g
wsparcia.



Kwestie Rady reguluje Statut w paragrafie 34a, g

15 czdonk-w, bndNcych reprezentantami trzech sektor
W wyniku konsultaejprosvpdgeanyenchozam- wakUe@aptner &
publicznymi, ZarzNd zaproponowagd, a Walne Zebentgeni e

sektor pubeprézenwje gektor dospodarczy orasteeclt ec zepp ga do pepizedstawi-i e m
cieimi eszka@c - w.

W zwi Nzku z tym, w organie decyzyjnym ani wgadza
ni U 49% praw gdgosu w podejWedvanodou wWecghkipyi zaclsowaar a
dzie prowadzi ga rejestr interes-w czgonk-w organu
dawcami czy poszczeg-|lnymi projektami

Zgodnie z Regulaminem Rady, Biuro prowgdza: st r i nteresu czgonk-w Rady,
macje na temat zaj mowanych stanowisk, pedgnionych fu
przez poszczeg-lnych «c¢czgonik - fwakRaudyi phawakta¢Nece i ol
mi / poszczeg: | nymi operacjami. KaUdy czgonek Rady zo
ij eS| iipdoodtnyicoztyach/ i nstytucjach, gtktinyeiesakwywndéaol

jest na podstawDekbhahjadpnybbzpkeremepSdbrimupauizns$ai
Rady.

Podst awowe i szczeg-gowe zasady ddaykragwaotwanwaR
dy Stowarzyszenia ADolina We{gnyo, za$S sPRracederach dcenwie
wy b o okuntentyebat wi erdzone zostagy przez Walne Zebranie

1.6.R0OZ WI N BTPOSOWANE W PROCEREYZYJINYM
Zasady czgonkostwa w Radzie i prac organu decyzy.
gNcznik do Wniosku o wyb-r LSR), nat omi a sRrocelmycwyto-g - §
ru i ocenyperacjw ramach LSR Pr ocedury wybowur amaclkngr gjrakt oWwi gr ¢
sposobu rozliczani a ,gr & BracEdypcenyoyhird e roava jn iwanydh aaoynd h o
cedurami wyboruioc&ynowi N one zagdNczniki do Wniosku o wyb-r
Zgodni e ze Statutem Stowarzyszeni a, do wyg@gpkt@nej
rozporzNdzenia nr 1303/2013. Rada podeojsmuwj epruzcyh woabje
naj mni ej pogowy skgadu.
Zgodnie Procedurami wyboruiocenyw pr ocesi e decyzyjnym zostagy zasto

f zachowanie okreSlonego parytetu poszczeg-|lnych

fbezstrpodefimowani u decyzji popr zez sk gabekaracjie w
bezstronngSci i poufnoSci

T jawnoSi procesu wyboru poprzez udostfipnianie p
(na stronie internetaw&p);

fuwzgl ndnienie sytuacji szczeg-lnych (np. przy i

9 moUIl i woSi odwogania sifn wnioskodawc-w od niekor

T wyb-r najlepszych operacj ipotw zneabjywigirkuspz ysne cszt eogp-|
faworyzowanych.

Rozwi Nzania stosowane w procesie decyzyjnym sN opis

1.7.DOKUMENTREGULUJNCE FUNKCJONOWANI E LGD
Dokumenty regulujNce funkcj &Gn@awaini, e Retgawami yns zReard
Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Pracy Biura.



Nadrzidnymr dgklumjeN¢ em rigpzvaiwimzea i aStfoowramazlymssaz eni u j
Sla zasady funkcfjfebowakbnaupegprjzaeji, ials@posoby ic
przedstawia organy Stowarzyszenia oraz rozdzielnoSI
Statutu, a takUe decyzpal eUModwi NempetueB¢tjowaWaynseag

wgadzy.

Kol ej nym, bardzo istotnym dla Stowarzyszenia dok
jowe zasady powogywania, funMWcjRegowami ai er akrpBhonc
zwogywani a i organi zacij. posi edzeCE, rozwi Nzania dot
operaciji, ustalania kwoty wsparcilh,wpoogahogdeapizg,]j
uchwal ony jest przez Walne Zebranie Czgonk-w i to o

Dodat kowym dokumentem w Stowarzyszeniu |jest Regu
nia, okrafragN&ympegenzji i rozdziag zada® pomifidzy
oraz prowadzenia dokumentacji. Uchwalany i zmienian

Regul amin Komisj.i Rewi zyj neojwa rhziiydsNeceenji ao rzgaawi eem ak oz
ni zacij. posiedze®& zakres zadaE i kompetencji, zaseé
|l amin uchwala i zmienia Walne Zebranie Czgdgonk- - w.

Diaw § a S cfunkejerpwania Stowarzyiszetotnymi e st Regul amin Pracy Biura
nizacjn i zasady funkcjonowania Biura, ramowy zakre
tym prawa i obowi Nzki impmac podasway oiwi ermd @o vz wii N-zva,n ea zt

W dokumencie znajdziemy zasady zatrudniani a i Wy
uprawni e® zar-wno Dyrektora Biura |jakSdi ppraaccoywndrka a
przez pracowni k-w doradzt wa.

Regul amin Pracy Biura zatwierdza i zmienia Zar z N

Wszystkie t e dokument vy, regul uj Nce funkcjonowa
www.dolinawelny.pl

Regul aminy wymienione powyUevj, sN zagNczni kami dc¢
noSl dziagania Stoowarzyszenia ADolina Wegny

2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Udziagdg lokaljngdamymozdmpodswaywewych zagoUe@& podej Sc

towanie LSR ma fundamentalne znaczenie w tym proce:
dzani a i aktywi zowani a ajewkhinchanegonylpioteamgadgwa miba 2
jem, stanowi kluczowy cel podej Scia LEADER. Przygot
jednoczeSnie i wzajemnie nl sié@abide wpgweauNLS8kopa
rozwinie sifn w wyniku ich p-Fniejszego zaangaUowani
takUe angaUuje bezpoSrednio w swejwadizi agganazaokal
LSR lokalnN perspektywi i rozwija przywi Nzanie do
szaru i ich przyczyn, a takUe zasob -wmapotag8&lb w ma
spogeczne, zaangaUowanie i poczucie odpowiedzialnos$S

LSR jako dokument strategiczny o dgugofalowym wy
kumentem o charakterze partycypacyjnymt Wjegoz eni e zaangaUowani byl prze
z terenu dziagania Stowarzyszeni a, a wypracowane 2z

uwzglndnieniem | okalnych potrzeb.


http://www.dolinawelny.pl/

Proces planowaniaionigjani a t wor zeni a LSR rozpoczNg sina w |1
pi er ws mmotkanmig kohsultacyjnbinformacyjne p o Swi ficone z & @024 a priedewszBRiQ W
zapisom dotyczNcym groo zpwozjeuz ZXappisajhenckspeom 8. iLSRrkotwarnye pr z e
zentacjn multimedialnN wraz z komentarzami, zgodnN
rzNd-w gminnych, pr zedsizfabrizoN\rdcoywy cphr zoerdaszt aovsiocbiye |fe zoyrc
Kol ej nym et ap eutworgenia Grupy Robdoczej SR SRy @ onast Npi o w mi e

trakcie prac nad LSR, Grupa ta zaa nvguelkienowanie pracgsgmaan-w
gaUowania spogecznoSci oraz tworzeniem i Zzabezpiecz
Na pierwszym spotkanfuWNgr owi ec 22.09. 2015 r.) Grupa rozpoc
istotnych dlamiek a Ec - w z terenu Stowarzyszenia ADolina Wegn
stych i aktualnie dostrzeganych problem- w, ni ezasp
spogecznoSci
Podczaspracndd agnoz N i analizN SWOT wykorzystano:
U badania anki etpowe zmizesgzk ddeed cwwane ankiety dl a
samorzNdu terytorialnego, przedsinbiorc- w, sog
internetowe | Stowarzyszenia ADolina Wegnyo), d

takUe wysygaoene®cizt No lda! Naggdstpmie zebranych danychlak®@towych,
moUl i we bygo okcaSlisemiomm moanrycshainssgalyagr olUe E
udago sifn takUe okreSlii grupy istotne z punkt
zebrane w wyni ku przepr owa d z olajmyin pracesie twerzegizlLSR.j i ,

0 spotkania konsultacyji gmi nach o charakterze warsztatowym
nych i sgabych, sarovakUs zakhse$l emigemUgrE py def a
0202015 r. w Wapni e, 04.09.2015 r. w Skokach i
wi e, 09.09.2015 r. w Damasgawku, 11. 09. 2\0spo5 r .
tkaniu udziad wsektaipublicznyw@Gasd ipus dlmer nNobwe , prze
przedstawiciele jednostek or gan bekta gospotascoplzed{ p | a
S i biorcy, | okal ne or gasreikz oaj eppatdarere naaniXacijespop r
gecznych i Srodowi sk niesformalizowanych (orgs
ni eformalne, l okal ni | idelfaworgzpwandly md «d z izeb,r amrez ed
zost§ y poddane dal szej analizie podczas kol ejneg

0 konsultacje podczas Zopgaenri Zowarowd s kpwyeh Bi ur
podzielil sif swoimi opiniamlanawaeeagad dgabpf
szans i zagroUe GE. Punkt konsultacyjny zorgani z
Oynek Pidomiamtnoyech o, 5 ROYoFm1l® mpodczas AGminneg:
w Sarbii (gmina MieSciGNksk)a podaza sn aA Fvessztyisw aklow .
cj e, opinie oraz ankiety zostagdgyipgddayje&scdalwy
LSR.

U konsultacje telefoniczrpgzeprowadzone wdniach2 . 09 . 2015 r . pomi ndzy pr
l'iderami, w tym przedstawiciel ami grupy def awo
szans i zagroUe &, kt -re w kolejnym etapie posgu

U arkusz pomysGu ,j akmstampknyetw Ipoterzredci e (na st

a
z
n
c

Wegnyo) oraz w wersji papi epomeweijg w aBioukrrzeeS | ean ite

pl anowanych przez mieszka@® -w proj ekt --20820 orazs p -
wskazad najwaUniejsze potrzeby i niezbndne kie

Po zako®&zonym procesie ustalania sgabych spotkamoc n
nie Grupy Roboczejds. LSRkt - ra opracowaga zbiorczN analizi SWOT



Podczas opracowywania anAN®B pr zyj it o nastinpuj Nce ustalenia:

T ograniczono liczbn el ement-w poszczeg-lnych p-
wano nha przykgad wszystkich mocnych stron, | ec

! analizuj Ncrenynepizgjgmbwarso je jako cechy wewn
na kt-re moUna wpgywal i je zmienial,

T szanse i zagroUenia opisujN otoczenie zewnnftr
wzglfindni e manjNN szywiulNazcg kN zo bostzeacr u i maj N | ub mogN

Wynikb pr acowanej dl a cagego o0bszar uw@®@arauvoprzeprpveadzene zee
spojecznoSci N |l okalnN stpert&mine ak&kODhesjul zadyjgmen( g gt

punktach konsultacyjnych (na terenie gmin: Damas §a\
arkuszy pomysg-w, a tzprdientowmaperzoskKRypndzeed\iindEzaSWEATi et owy c h
OkreSlenie cel -w, przedsinwzinl oraz wska¥nik-w

nego Przez Spogear nwo Rin.i uw 0z7wilNz kupotkanied foruro diyskysijed  swig ia -

dzami 9 gmin czgdgonkowskich w zakresie wstnpnego okr
Wy ni ki forum omawi an espotkaraurk@nsultazymyma nden i tuy glyd . nlad . RDI1 &

gdzie wstfipnie sformujowanedpi dwazycj el a LSR.
Kolejnespotkanie warsztatowe Grupy Roboczejds.da8Ry o si A w dniu 22.10. 21

PoSwificone bygo analizie materiagu i wni os k -olejnyghe s
wy nibka-dva ce a n, konseiltagi velefonicznyarazinformacii z punktu konsultacyjnegdiurze Stowarzysze-
ni a. Na spotkaniu analizowano teU zapisy dokument - w

Podczas spotkania zostaealgp mzyepd saiciowzainyl ws t wispknay T rziakk-
stagdgy probdelmy &d uwrzepweeidcidgzj dweé ai oraz stworzona

nadto dokonano hierarchizacjiwcel  -w oraz wypracowan
Sformugowana propozycja cel - w, wska¥tni k- w i przedsi
szenia uwag. Otrzymane infopomawdlei gwrma netwokaemijyg
wskaTfinipgkranedsi fwzi il , odzwierciedlaj Ncej rzeczywi st
przedsinwzifncia i wRlozHnrilkil ezdlstCedy pr zwskatfawikone w

Zasady wyboru operacjicijii utsd adleeamentky ylt @8R, - we dvy b
zgoUone na realizacjnin operacji w ramach wdraUania L
okreSlenia waUnoSci, =zal eUy., Dlaaktieeg ownjieosstk it oz ors-twanniNe
cowywaniu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego P

Prace na tym espakanadm rrzoNdpw ctiidwa rozdy szeni a, przedst
cowni k zeksgénuds.dSR w zakresie dotyczNcym el ement-w op
mi ejsce w dniu 29.10.2015 r. w Biurze Stowarzyszer
wyboru operacjiaprapokowaeybnwwtdivgwppPponar gper acij i [ k
poddany analizie i p o d ddaw-yc hp osdp odtyksakoezskj oein esspiokjaedegzanmly af
sin w dniu 29.10. [ 17.11.2015 r. w WNgrowcu.

Wykorzysa n o wywiady Gnelywicaine z lokalnymi lideramb r gani zacj i fuokezjenowaried o w
punktu konsultacyjnego w Biurzze w cel u anal i zy i oceny zaproponowan)
wyboru i kryt er iupubligzgidne® ma stromepirgernatawej i Stowa s aea@uywnoszenia opinii i
uwag przez spogdeczmoBbztonkal aNVhaSpegobolwybaru i 0 (
kryterizowtwydpyyrmur,zedst awi one zasady wyboru operacj.i
cych udziag we wszystkich rodzajach konsultacji

Wdnid 7. 11.2015 r. w Bi spokanie Sarsotatcave Grypg RoboczejalszIoS& b iy § G e &
eksperta zedohyczhNegoel ement-w objAtych monitoringi
monitorowania i ewaluacjiosrazpgot owywano takUe wstfipny zakres pl ar
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Opinie i uwag.i dotyczNce zaproponowanych projekt- w
podczas prdfcunk cj onuj ncegonegp(wmBikrzep og Gnbubhwchj wy wi adorav z
podczakonsultacji telefonicznych

Kolejn@lwa spotkania Grupy Roboczejds. (SR5 . 1 1. i 3.12.2015 r.), Kkt - -re
czydy uszczeg: - gowiianegvwaalzwmasajdi mornd 2z oaeln- w, przedsinw
zowano zapisy Planu Komuni kacyjnego, aby zawrzel w

oraz utworzyl ko@Ecowy okdlkume retl. spotkasiawaesstationymivi@apcygdimimy
beneficientani 1 4. 12. 2015 r.), w szczeg-lnoSci wibeadficestsi e p
Po uwzglindnieniu zapr op 0n oawvnazargiegsitzonowasyonie intermeiqwej i o]

jekt monitoringu i ewaluacji oraz plan komunikacjic el u s konsul towania ich z mie
publicznego, gospodar c z e gRan BKamanikaz@ivarty @ € tc Rapdeigieo) atokiviasp r a ¢
Moni toring i ewalwuacja.przedstawione zostagy w Rozd
Wszystkie informacje o przebiegu prac nad strate
punku konsultacyjnaglhuoszazpdmoyss pnoSeipawkiedchni ane
f zami eszczane na stronie internetowe] Stowar zys:
f zaproszenia ustne pr zedkalawowane osobi Scie, telef
1 zamieszczenie informacji w prasie lokalnej,
1 dystrybucjaulotki t er mi nach konsultacji spodgecznych,
frozsyganie zaprosze@® na spotkania pocztN el ektr
T poprzez port al spojecznoSciowy Facebook,
{ strony internetowe oraz tabligej o s ze E gmBhnowagpyp&pwenkecADol ina W
PowyUszeg swwylwane metody partycypacyjne, pol egagy
umi ej AtnoSci i kwalifikacij.i przedstawicield:@ spogec:z
sguUygy do wgNc-zlennyicah pSrzoeddoswtiaswki,c itewdr zNcych wsp-1Ino
budowN, wdraUaniem, ewaluacj N i aktualizacj N Strate
dowN LSR zostali wg§Nchzesneik tporrz-ewd:st awi ci el e nastipuj N
Asektor publiczny: wgadze samorzNdowe, przedst a
(pl ac- wki oSwi atowe, instytucje kultury),
Asektor gospodarczy: przedsinbiorcy, |l okalne or
A sektospodeczny: przedstawiciele organizacij. Spoge
dowe, organizacje koScielne i wyznani owe , gryp
nych.

3. DIAGNOZAOPISOBSZARUL UDNOS CI

3.1. GRUPY DOCELOWE | DEFAWORYZOWANE

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych spot ka@E k
etapie przygotowywania LSR zidentyfi kowdmowagrzy iz ethad
Wegnyo, a takUe obszary interwencji odnoszNce sin d

Grupnin docel owN stanowi spogecznoSi lokalna obsza
du terytorialnego, proweds imikiseakayEc yomganmizd a ojreazp G2 a
wano 3 grupy defaworyzowarbe,r okNi tUo:a ickkounirlgtzyi,@smsbo/b yp C

Kobiety, stanowi N wiAkszy udziag wSspot ks E kbesu
dentyfikowaqmor obl em matek z dziel mi, kt - re nie majN moUl i\
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go i zawodowego. Czas opieki nad dzieckiemajgétakeua

nych. Zdi agnozowano r-wnieU problem kobiet, kt -re 1
chowaniem dzieci. Wymienione wyUe|] el ementy to pods
gospodarki nie sprzyjajN zatrudnianiu kobiet, Ve zwi

jako grupn defaworyzowanN na obszarze Stowarzyszeni
Kol ejnN grupN zdiagnozowanN na3b50brszkau z@y cSiteo,wak tz-y

trudnej sytuacji na rynku pzaeyl i czamy tu r-wnieU osoby, kt -re wyjec
zgodnN z ich wyksztagceniem i kt-redecwNi ayghyt wuoudoo
niem pracy baryank tk ad NS wi- awhd zzddniza zawodowego, drozbwe s o w
dowanej sieci spogecznej pomagaj Ncej z naloeSTii aatcrzakno

zniechnca do wchodzenia na rynek pracy.
Trzeci N grupN ziweaeijtryobkouk ddwari M. s NGJo ssamlyymip@r ob |l e ma

spogecznym sN: sgaba znajomoSi j mz2yk ew nobwyy dh,t ecihe
Zmi an, postrzeganie ich jako gorszych zawodowo. Poz
| eONc do r-Unych organizacji, klub-w czy grup zaint
32.0P1'S OBSZARU | LUDNOSCI

Zasifng terytorialny obszaru Stowarzyszenia ADol i
skiego, gniefni eEski ego L1475kNgo stanowi@¥pkoi wei geor. z czhanji muw oN ep
polskiegoCzynnikm wi NUNcym wszystkie jednost ki terytorialne
przecina cagy obszar wraz z dochodzNcymi do niej pr
funkcjonal nNeniher enu Stowarzysz

Wszystkie gminy z ursagdijuiowsam-jan oS @iobtl é Jwt &mriaa lomwejc hi

jowych) oraz niedal eki e] odl eggdgoSci od tras mindzyn
zuwg i na sgaboSi istniejNcego systemu transportowego
Obszar dziagania Stowarzyszenia ADolina Wegnybo,

Wapno, WNgrowi éwi)ej skidchgmi @ogdnda & s kop&bkstr Margoach,
niel 9 3 s oTerercStowarzyszenia zamies2dé98l u d n o S ¢50,26%zt arzevgioN 4oniddkebiety. ¥ n i

Szczeg-Jowe dane dotyczNce struktury ludnoSci przed
Tabela Struktura ludBac i na obsza ze Stowarzyszeni a
_ ~ Mniczy Kobiety GhstoSL z
Lp. Gmina LudnoSL
% % os/kn?

1. Damas g a 5 600 49,37 50,63 54

2. Go g a Ec 8 547 51,02 48,98 45

3. Kiszkowo 5 390 50,87 49,13 47

4, Margonin 6 386 50,66 49,34 52

5. Mi eSci 6 074 50,26 49,74 45

6. Rogo¥n 18 263 50,13 49,87 84

7. Skoki 9283 50,21 49,79 47

8. Wapno 3 096 49,03 50,97 70

9. WNgr owi 12 059 50,80 49,20 35

WYNIK: 74 698 50,26 49,74 53

2DaneGUBank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzie@® 31. XI1.20
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Z powyUszych danych wynigni,n aleh:n aRong oifcreg, oWN gor ozvai
mni ej w gminach: Wapno, Ki szkowo, Damasgawek, Mi eSc
[ liczbiA zamieszkujNcych je miesz&kafBca Wc2wmnorda ak mkw
oskm Gminami o najwyUszej ghnstoSci =zaludnienia sN:
wiec, Goga®Ecz, MieScisko, Kiszkowo i Skoki obserwuj

Struktura ekonomina obszar u, przed s tzawito naipku aeprodulicgnymw j€5T 26% e
l udno&8citylko co pi Nty (okogo 21% ludnoSci) jest w v
strukturn | unhj NS czij adwi Bk awmeywe gr afi czne, czynni kami
gracje, zarirwregawawnmatnrez we sikaki i kzajgw aini wahew: dz dwaa
w gminach obszaru Stowarzyszenia, gj@amned 0 mi gr acj i miagy w 2013 roku g
ni n, Mi eScisko, Rogo¥no i Wapno. Praktycznie tyl ko
wykazanych wyni ka, Uecis ksail fa mg kaswi ma&lan ij e sw qiri aeemwii ced &

Tabela 3: Struktura wiekowa i charakterystyka zmian demégraficznych

Liczba A Ludno$8 Ludnos§
Lp. Gmina l udn - HnEE L wieku produk- wieku pgro- Plie! S_.aldo__
0g- G przedprodukcyjnym cyjnym dukeyjnym naturalny | migracji
1. | Damas g 5600 1164 3533 903 18 -25
2. Gogad 8547 1955 5353 1239 7 50
3. Kiszkowo 5390 1137 3462 791 5 27
4. Margonin 6 386 1434 4 036 916 10 -1
5. Mi eSc| 6074 1344 3842 888 23 -7
6. Rogo ¥ 18263 3885 11 686 2 692 37 -19
7. Skoki 9283 1961 6 065 1257 21 25
8. Wapno 3 096 625 1958 513 3 23
9. WNgr of 12059 2768 7712 1579 41 59
RAZEM: 74 698 16 273 47 647 10778 165 -68

3.3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI®RAZE DS | i Bl ORCZ OSIi
N a obszarze Stowar pygzevailaj MDdliirmy , W&kdny e dzi

orabudowl anym, |licznie seprezenus@yage pbnadwai sl t el
sekt or zsewa pinosetowyrwczego. W obecnej ¢ h wi | ii obsdaeucStowtamzy- N ¢
szeni a, maj NTahele)ze s ik mir ar stowai czego (6, 0%), przemys
stanowi N 37%Bagdgo wadmyotdl!w. przedsinbiorczoSci, n:
regioni e. Wskazal tu nalelUy przede wszystkim dziag:
teren-w inwestycdgtnkacvycts,t odmrwadcstewa,l ga ptoak Ue i nteg
i nwestycj.i w regionie uzaleUniona |jest od wielu cz
oraz jakoSi kapitaguwm ltlakdlei dpd,r aalpe odnoltg az ri a spe miwen &
|l okal ne preferencje i udogodnienia tworzone dl a po:

ADol inyd Wegedstawia poni Usza Tabel a.
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Tabelad:i czba podmi ot -w gospodarczych na obszarze St ow:

rolniczym | pr z e my s|  budowlanym '
1. Damasg >4 | 46436 | 67 357
2. GogaE 79 | 65653 | 72 515
3. Kiszkowo 24 | 59418 | 71 314
4. Margonin 57 | 43422 | 60 342
5. Mi eSci 1 | 33397 | 57 303
6. Rogo*¥ 50 | 2419686 | 342 1347
7. Skoki T = | T 629
8. Wapno 8 | 19151 | 56 118
9. WNgr ow 03 | 88740 | 132 624
RAZEM: 390 | 6752 = | 1045 4549
Stowarzyszenie ADolina Wednyo jest obszarem typo

spodarstwa rolnego wynosi od 9#Qyhdnie Margono@ 15,74 ha g mi ni e kMil eS8 c insakjowi XK s z
darstw rolnych wy st 890, ungjnmiejw grgime Wapnéd 5 WNGoewbdar st wa r ¢
charakter mieszany. Gg - wny mi ki erunkami prtoadll keoyg o
stwa specijalistyczne, np. ogrodnictwo, uprawa pieczarek, hodowla drobiu oraz rybne stawy hodowlane.

Nal eUOy stwierdzili, iU na obszarze Stowarzyszenia
wysokiej kulturze eplngeneralnie dobrych warunkach klimatgckne b o wy ¢ h . Teren ten jes
rolnych, UywnoSci ekologicznej, produkt-w spoUywczy
tradycyjne r amekt brrya.k WaycdsN ejmasty cjzen e j i zorgani zowar
Tabela 5: Liczba i Srednia wielWKoSI gospodarstw rol
Lp. Gmina Liczba gospodarstw Sr EEnt ahap0W| S
1. Damas gaw 607 15,23
2. Go §ga Ecz 784 15,22
3. Kiszkowo 433 9,50
4, Margonin 669 9,40
5. Mi eSci s 572 15,74
6. Rogo¥no 873 13,78
7. Skoki 777 13,74
8. Wapno 375 9,99
9. WNgr owi € 1392 15,27

RAZEM: 6 482 13,10
SpaneGUBank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzie@ 31. XI1.20
4paneGUBank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzie@ 31. XIl1 .20
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3.4. OPIS RYNKU PRACY

Na terenie Stowamaymsa ema mb sAdDrowad wal Wegaddbni e j ak
poziom bezroboci a, kt -ry stanowi i stotny problem na
aktywnej ekonomicznie)Wea@nyderweynaesiStobWw,a6%ysRewy @s Ad
ne poni Uej Tabel e.

Tabel&®: Stopa bezrobocia na obszarze StowarZyszenia

sy Powiat Stopa bezrobocia
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. | chodzieski 11,9 12,2 15,7 15,2 16,2 16,6 16,5
gni e¥rn 121 12,2 11,7 12,7 13,7 14,9 15,3
wNgr oy 16,3 12,0 17,8 18,7 20,5 22,2 20,9

Tabela 7: Bezrobotni zarejestrowani na obszarze Stowarzyszenia

_ Og - Ge Mniiczytni Kobiety
Lp. Gmina - - -
Liczba Liczba % Liczba %

1. Damas gaw 397 173 43,6 224 56,4
2. Goga Ec z 747 339 45,4 408 54,6
3. Kiszkowo 236 105 445 131 55,5
4. Margonin 460 207 45,0 253 55,0
5. Mi eSci s 444 196 44,1 248 55,9
6. Rogo¥*no 896 350 39,1 546 60,9
7. Skoki 626 309 49,4 317 50,6
8. Wapno 285 96 33,7 189 66,3
9. WNgr owi ¢ 956 384 40,2 572 59,8

RAZEM: 5047 2159 42,8 2 888 57,2

35.DZ1 AGALNOSI SEKTORA SPOJECZNEGO ORAZ WSKAZANI E P

Na obszarze Stowarzyszenia ADolina Wednyo sttaoto-a g a
WYy mi dziagajN w zakresie kultywowania regionalegoych
na rzecz mieszkaE@&c:- - w. Podczas spotka® konsultacyjn
orazs Jabej aktywnoSci organi zacij.

Usguagi wW zakresie podstawowe] opi eki zdrowot nej
ne, kt - re majN zawarte umowy z Narodowym Funetansw e m
tym zakresie, sN natomiast realizowane przez oSrodk
wszystkich gmin majN dostfiAp do opi eki zdrowotnej, |
nychpowod - w, dostnp do tej opi eki . Liczba rodzin834%or z
natomiast |iczba ®91h acj sttywnlowi NI1I1@DomBB8&N ost-d 8 og- |

StowarzyszeleDo |l i na Wednyo dziaga na obszarze o bogate
nych. MoUna tu spacerowal , WyjjeNtded e nvaa Iroorwe rrez y rkoochm
zr - Uni cowananawieN bat rt ek ceynjunysttaer en zar -wno dla mies
czas spotka@® konsultacyjnych mies zk a GEcrgzrywmkawyah.mVskazanho w
r-wnieU na br akktwyrsyt arreckzrag aNccyejjn ejn,f rkawslttrwr al nej , tur
estetyki gmin, wskazujNc na niedoinwestowane zagosp
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Tematem podnoszonym podczas spouka@dkonsulktacyjn
bocia, ddugotrwagdgych lub cinUkich chor - b, konieczno
rodzin niepegnych.

Wedgug danych z gmin czgonkowslkarch,wan a gtreorteurriye t Y1
tomi ast wzi NI pod uwagnhn wskaFfnika intensywnoSci ruc
naszego obszaru o iloSci os-b, kt.-rym udzielono noc

36,.SPDIJNOSI WEWNATRZNA OBSZARU

Stowarzyszenie ADolina Wednyo charakteryzuje r-w
przyrodniczym przesNdzaj Ncypno o Qvemwingitma nR¢ | é mit ergz a |
gmi n p o gaotdlemacmaONVWewyt st ki e gminy sN atrakcyjne ze wzgl
Srodowi sku, z lasami zajmujNcymi 16,1 % cagoSci St
warunki rozwoju agroturystykh t ak Ue ekot urystyki

CechN wyr - UnikarjzZNycNo waensita zsjiadwd tsrkeok i We §hy kul Niueod Wy
rzyszenia ADolina Wegnyo tietebgkaf ipodmwo&ije nskiaia wm.yg rna a §
wowaniu tradycji, zZwyczaj - w i obrznd- w, oraz czerpe
sifi przedeawBawamnkim owkal nej toUsamoSci. WaUnyd el ¢
czenia historyczne, obeowmieSikiie dbagoXkiuld Spajvmo ikt g
mi czna Stowarzyszeni a ADo potobrym Mavijngpspodaicgyms @ a t i it emief

ni e wysitUrep wjalk gady przemysgowe. Podst awowym zasobem,
st Nd wzglnAndnie dobry rwadng trwdmiNdevas prozyjzajzMse byw
stycznd rekreacyjnej.@dt ego teU dal szy, juU zr-wnowaUony rozw-j,
wy c h. St Nd planowany rozw-j usgug w turystyce, COo v
na brak potencijimdhu turystycznego w gm

3.7. PRODUKTY LOKALNE, TRADYCYEGIONALNE

Obszar dziagania Stowarzyszenia ADolina Wegnyo t
dukt -w lokalnych, z kt - -rymi ut o Us acgficzayimNniepawtarzamynmecechdkna
moUe byl wizyt-wkN regionu. Produkty inspirujN mies
obszaru Stowarzyszenia moUemy =zaliczyawNc hplreobmowijej spk
kalnych chroni sifn dziedzictwo kulturowe, co w duly

agroturystyki i turystyki wiejskie;.

DuUN popularnoSci N wSr.-d mioegakaE@owanacipegery Sib
nyd pod nazwN AFestiwal Smaku Regionalnego i Tw-rc
szczeg-lnym uwzglndnieniem dziedzi ctTwprzedewszystkian pabwezeo
nie zaangaUowania spogecznoSci l okalnej w rozw- | LS
jest doskonadgN okazjN do zaprezentowani a iedpmmaxjjlakél-n o ¢
nych produkt - -w tradycyjnych.

4. ANALIZA SWOT

Na podstawie wynik-w diagnozy obszaru pochodzNcy
sul tacji spogecznych przeprowadzongrd @lrazeab Sz odwarl
okr eSroaxjnNec N s Ga bamazssztarnosney io bzsazgarrouieni a jego otoczeni
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W analizin SWOT zostaga bezpoSrednio zaangaUowana

sany poni UOe|j oraz w rozdziale 11), a w procesejesttyn
dzi aglan(isee kktGCor a spogecznego, publicznego i gospodar
Analiza SWOT zostada okreSlona w nastfpuj Ncych etap

etapi pr-bne okreSlenie skgadnik-w analizy SWOT n.
czasowej analizy SWOWz gl ndni onej-2®1BSRakaubdbhtaapPa77) ej S Kk

obszaru dokonanej na podstawie danych zastanych
roboczN wersjn anal i zgwynsd¥@alszychtkanslibaciN mat eri agem w
etapll weryfikacja wstipnej analizy (z etapu [|) pr
k- w i przypisania skali waUnoSci poszczeg:- lwgym e
powi edzieli sin co do skgadowych el ement-w anal.
sach;

etapll wykorzystanie danych wyni kowych ze spotkaCEE
a takUe wkryhpkaewapbgczas warsztat-w roboczych
analizy SWOT. Na tym etapie wykazano najwaUniej:
obszaru LGD.

Reali zacja ww. gtexp-nejnd odmyd zaenado zgs tSWOT, daga
rekomendacj i, uwag i opi ni i l okal nej spodecznoSci
charakter LSRO. Ohpdgwz®Opiw obzdaiament ydnkSRrA w szc
teryzuj N obszar realizacj.i LSR, a takUe wynikil-kons
zy SWOT przedst awlajnNeg mau pvzeg |Esdozeijee habe RLKS w cel u
wykluczeniem spogecznym w analizie SWOT odniesiono

Tabela 8: Odniesienie analizy SWOT do diagnozy obsz

MOCNE STRONY (S) Odniesienie S § A BTRONY (W) Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
Rozdz3.6. <
1. Korzystne |gpg o0 af 1. Sgaba r o m| Rozdz. 3.7.
f y Sp-jnosl we | g P Produkty lokalne, tradyc
iczne. obszaru wal or - w. i regionalne.
2. Korzystne 2. Brak systematycznej i zorgl rozdz. 3.7.
kacyjnd Poz na G, ¥ %2'0 bszar/Z0OWanej pr omo | Produktylokalne, radyc
Bydgoszcz). kalnych. i regionalne.
|Rozdz.3®zi agal _ Rozdz.3.®zi agal
3. Bogate walory przyrodnic s e kt or a s po| 3. Estetykagminwrazzzagosekt ora spo
krajobrazowe. ws kazani e p|garowaniem terenu. wskazanie p
spogecznych spogecznych
Rozdz.3.®mzi agal
4.Dobrewarunkidlarozw0jRCOth—Zk-?- i 4. Brak poten|sektora spo
arakterystyka gospoq . wskazani e
ospodarczego. - w gminach P
gosp g K i oraz prz g spogecznych
) | Rozdz. 3.3 Rozdz. 3z i agal
5. Dobre warunki dla rozwoj R9z4z. 9.3. 5Brak wystarcisektora spo
. Charakterystyka gospoq . . .
rolnictwa. Ki or az tury rekreacyparystycznej. wskazanie p
pr z <
spogecznych
6.8 ¥ . Rozdz. 3.z i agal
.Br a wystarc
6. Bogate zasoby wodne. | R0zdz.3.2. vy sektora spo
Opis obszarliiu d n o § tury kulturalnej. wskazanie p

spoecznych
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7. Dobre warunki dla rozwoj
Turystyki kajakowej.

Rozdz.3.zi agal
sektora spo
wskazanie p
spogecznych

7.Zbyt mage wy
j Ncej infrast

Rozdz.3.mzi agal
sektora spo
wskazanie p
spogecznych

Rozdz.3.zi agal

8. Czyste &Sr ¢Rozdz.36 8.Brak oferty kulturalno sektora spo
SN Sp-jnoSIl we : .
uci NUI i wego [ jyszam rozrywkowej. wskazanie p

spoecznych
: , Rozdz. 3.3 : Rozdz. 3®zi agal
9. Tereny pod inwestycje pr; 29202. 9.5. 9.Brak ofert edukacyjnych(s2s ekt ora spo
< Charakterystyka gospoq . .
mysgowe. Ki or az lDrZIenla,warsztaty) wskazanie p
spogecznych
10 Rynek usguy | Rozdz.3®mzi agal
y g M 10Br ak of ert llsektor a spo
cy podstawowe lokalne potr] Charakterystyka gospoq K .
ki oraz przzanych z turyjwskazanie p
by. spogecznych
Rozdz. 3.7. 11NT ewy st ar €z a Rpozgz 3.

11 Lokalni producenci zdroy

~ A . Produkty lokalne, tradycy Wi ed zy i U mi e | Grupy docelowe i defaw
UywnoSci i regionalne. cC - w. ryzowane.
12 Wzrost 0 . _ . | Rozdz. 3.3.
: I h T POR__. 12Ma g a plrizeealsa 1 Charakterystyka gospod
wialbnyc r- G ki oraz prz
o . Rozdz. 3.z i agal .
13 Bogate dziedzictwo histd s e k t or a spo| 13Brak dost ipn Rozdz 3.4
rycznekulturowe obszaru. ws kazani e p|rynkdokalnym. Opis rynku pracy.
spogecznych
14Maga aktywno Rozdz3®zi agal

14 Wystarczaij
Internetu.

pozar zNdowych
nadlokalnych.

sektora spo
wskazanie p
spogecznych

15.DoSwi adczen

Rozdz. 3.

.o . I5Ni ska aktywi Grupy docelowe i defaw
zacji projekt woryzowanych na rynku pracy ryzowane.
. ] Rozdz.3.mzi agal
16Sgaba integrisektora spo
C- W. wskazanie p
spogecznych
170gr ani czony |Rozdz3®zi agal
medycznej , Spsektora_spo
. . wskazanie p
nad osobami starszymi. spogecznych
18Ni ewystarcza
spodgeczna z Z|----
stwa,
19Ni ska Swiado
ekologii i dbj----
naturalne.
SZANSE (0) Odniesienie ZAGROUENI A Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
1. Wsparcie rozwigikalnego ; .~
parcie rozwinkalnego 3 1. Ni O demogr |Rozdz32
udzi agem Sr o Opis obszar
2. Rozw-j i nf%a . 2. Niestabilna sytuacja na ryn Rozdz. 3.4
. p-jno we T
nej. obszaru pracy. Opis rynku pracy.
3RoOzw-j us{gugRozdz3.6. 3. Emigracja zarobkowa, sz¢7 Rozdz. 3.4
tradycyjnego Sp-jnosSl we -l ni e mgody c| Opisrynku prac
yyj g Obszaru g g y p y p y
4 . Wi nksze z4g ) ) Rozdz.3.®mzi agal
- ~ CMG'A, 4 . Zan|kan|e sektor a spo
zdrowN UywnodsSp-jnoSi we ~ a :
obszar toUsamoSci relwskazanie p

kuchni regionalnej.

spogecznych
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S'POpr_aW? b_ez_pRozdz.S.HDziaQal ) )
przestrzeni publicznej (m.in) s ekt or a s p o| 5-Sytuacja ekonomiczno Rozdz. 3.4

oSwietlenie ifws kazani e p|polityczna. Opis rynku pracy.
teren-w rekrgspogecznych

6. Wzrost | ¢Rozdz.33. 6.Niskie ceny importowanych
. tvcie qospodarcze Charakterystyka gospoq towar - w
INWestycje gosp ) ki oraz prz )

Rozdz3.5Dzi a g al

Rozdz. 3.3. 7 Utrudniony
7. Realizacje nowych inwes . Yy|sektora spo
| Wy Charakterystyka gospoq wniitrznego fi|wskazanie p

ki oraz prz spogecznych

8. Rozw-j no\Rozdz33. 8. Zanieczyszc
dsifibior g Charakenysykagospod o ainego
prze 1ki oraz prz go.

9.Rozbudowa infrastruktury| Rozdz.3®z i agallg Kat astr ofy |Rrozdz 36

rekreacyjrRmirystycznej i spo ;gt;g;?i Zpg Oywi ogowe. Sp-jnodi we
towe;j. spogjecznych obszaru

| Rozdz.3.®zi agal
10. Wzrosuprawiail sekt ora spo

j Ncych sportywskazanie p
spogecznych

11. Wi nksze ZRozdz3®zi agal

sektora spo
aktywnym Sposwskazanie p

czasu wolnego. spodecznych

Analiza SWOT stanowi podstawi do okr eS| ®IAGNOZA e |
SWOTFCELESWSKAFTNlaKi e podej Sci e wmsak anzaa ncieel ,u zj ekdtn-orzyncahc zenlee

zie obszaru wynikajN poszczeg-lne elementy analizy
k-w realizacj.i strategii. I nf or mayxd 2y noi gtyy ns,i nj adko psof
znajdujN sifn w opisie poszczeg-lnych cel -w, w rozdz
5. CELE | WSKAFTNI KI
l.Specyfikacja i opis cel-w og-lnych, przypisanych
waniawoparcikamnsul t acje spodeczne i powi Nzanie z analiz
Pegmecyfikacja cel - w, przedsi nfwzi il or azwW uzaséd- u z ¢
nieniu podaje sin |listn skGadneloki- wBiaonraNci zpyo dS WQiTa gorid, |
(rozdziag |V) wskazuje sifi powi Nzanie z diagnozN (w
wni os k ami z przeprowadzonych konsult avyjnii ké pond everz s ¢
spogecznych, bidNcywhnpotewj segymenbemhzdabhgnwsgkhzuj e
Jest to jednoznaczne z powinzani ami z di agananzina i SWO
di agnozn i konsultacjami spoGecznymi przedstawiono
2.Wykazanie zgodnoSci cel -w z cel ami program- w, W r a

Ze wzglindu na przypisani eFRB&®RWw gatjroScp k tf.i n3& nrsiomwi
wpisuj N sifn w 20620 @waRdgadddlej RROWIIub Pragratém), 4 konkretne operacje planowane d
sowania w ramach LSR zgodne sN z tymamRROW eMDadjaijamr
objnte celemCiTematWMspi erymnWRS wGhnczeni,a & prodalciznagjoa i
stipniecptpwpi sacaegq- Gowemu 6B PROW " Wspi er.&Wnamach | o k
wyboru dziaga® na rzecz rozwoju obszar-w wiejskich
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M196 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LERDEB r 0 z w - | l okalny kier o
at. 35mporzNdzenia (UE) nr 1303/2013), a winc finanso
tegii Rozwoiju.

Zgodnie z wuzasadnieniem podej mowanych dziaga®E na

LEADER rleraddizowmypracowane | okalnie strategie rozwo
Leader ukierunkowany zostag na cele zwiNzane z prz
istotne w ramach LSRegtarciez a k Gadani a i rozwi j awiym przézpodmidty ékanondii spo-

gecznej (jako uzupegni eni e szkddepiaidaradziwo dosteasénwane do pottzebindym u
widualnych Ws parci e w ramacshi niCTamd el redzzind aprld wzdbwn ioasg d

spoGecznie, zwinkszajnc ich szandeim&ki zatozwdfpioswni &
gecznej . Ze Srodk-w PROW, podmimayr ekloinoad ji i spwgreac
niniejszej LSR s N podmi ot ami uprawni ony mi do res

Zakres LEADER mopUe ed lwe jr mda wal-smiroalidivdctzay ve rha §Akres takie] 1 )
dziagalnoSci jest preferowany w kryteriach -oazw-y dz
rzenie i funkcjonowanie sieci w zakresie kr-tkich G
dopuszcza sifi moUliwoSi realizacji wsp-l nych podmi
dowy dziedzictwa kulturowego, pr zyr odaodbudave igooprawessta- i
nu dziedzictwa kurowegowsiwv mi ej scowoSci ach wiejskich i mi astach
rozw- j [ poprawa infrastruktury turystycznej [ rekr

PROW stanowi takUe wkgad w inealwaczgfppdosdcel|  r&rpdow
zmiany Kkl imatu i p Cele przekrojalvd W anmait 8 Srindwatiroeias ikiegi o wane s N

ni eU pr zez MA®Wspdice dla rezwduRdRaMego w ramach inicjatywy LEADER.

Sr ovbkoiklimat o dwa silnie powi Nzane ze sobN cele prz
ne jednoczeSnide jCadktowaprziamriyet,etoyc hUb:na i wzbogacani e
twemoraz5. Wspieranieeek t ywnego gospodar owania zasobami [ prze
zmi anin klimatu w sektar azh agramlimy m, psopadly vadjzaynm ai  zlag
przegoUeni e na rrealoiwd asckjorwyzehr -jvarko ic ekll-iwna8 ycznych.
najwyUszym stopniu zainteresowane zr-wnowaUonym ro
jakoSl w spos-b i st ot nyozwejp dayegomobsaaau. Romadtay a kna c By dz a aiGa b
ni owej , bndn mogGy bylL realizowane operacje z zakr ¢
wiskowych i proklimatycznych Pr ogr am w szer oki m z akkorwees iie krleianhaitzyucze
przez szereg dziadgaE® bezpoSrednio na nie ukierunko\
pozytywny wpgdgyw na Srodowisko | ub kIl i ma tiezastospwaniesw k o |
ramach niekt-rych dzi aGa c, kKryteri(-pw pwyzbear assvipeajketnzi aug
dowiskoweklimatyczneW przypadkui ni ej sz e LSR ma to odzwierciedlen
operaciji, a takUe w kryteriach wyboru operaciji, gdz
rzecz ochrony Srodowi ska, przeciwdziagania zmianom

energii.

JSli chodzi natbmhewacywyj mede jpSciekrbFAWFER w r ama
mo Ul i woSci co do sposobu uksztagtowania LSR, w tym
Snie sprzyjaycragmbcpodej Sanowdo problematyki rozwoj
ni ezdefiniowane odg-rni e, |l ecz wykorzyBtamdwanpemys
Il nnowacyjnych, mo il e akic & e realizevmilyehide ramaah LEADER. Wi praypisgkaei
LSR innowacyjnoSi ma odzwierciedlenie w kryteriach
charakter projektun n o w a gaki¢j ocpeRuje LGD w opetacjac e al i zowanych na | ej 0 b s
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riach wyboru i opisana w rozdziale WLSRkt - re nar zhdzia konsultacyjne st
ze spoGeczno8cin lokalnA podczas tef(onrpzenniiae LsIR snoaw ae
kusze pomysgu").

3.Przedstawienie cel - -w z podziagem na ¥Fr-dga finansa
Wszystkie cele niniejszej LSR planowane sn w opa
nalata20X2 020, kt - rfinagpsowapi®djessEFRROW

A Przedstawienie przedsinwzinli realizowanych w r ama
niem.
Pegna specyfikacja przedsifdnwzi nl pl anowa neagdznejd o
ponUbagpadnieniem do realizacji wszwystkich przedsinw
T formy realizacij.i przedsi niveyimiLk @jrMzz zpkolklse mewai
poziomie diagnozy hnhasobhpwmnie¢aczpstapogekea$thnecw
doczniono przy ,opisie kaUdego z cel - w)
M odbiorcy pomocy z o st al i zidentyfi kowani podczas konsul t
trzeby lokalne, omg@lhiows®ia ovji & a lwiyna kjaij Nokree $It at ut

wiedzialnoSci za rozw-j lokalny, a takUe potenc
nych dzi agaG,

1 wysoko8Liprspawicdai ana pdrlzae dpsoisiizwczzi efigl - |wiyyncihk a  z  po't
cych z realizowanych operaciji 0 podobnym charakt
posiadaj N poszczeg- | ni odbi orcy pomocy.

5 Specyfikacja wskaZFedki twwzpirizly.pi csealnywhs doz eg- §owych

wyboru konkretnego wska¥nika w kontekScie ich adek
Pegna specyfikacja wska¥Tni k-w przypi s anmyamachninic p
szej LSR znajduje sifUzamshdmnmieai émbeloamydoraj wsdkmit!

ki/przesGanki
- formy wska¥fnik-w pozwalajN w spos-b Scisgy zmier
(produkt) oraz bezpoSrednie efekty dziagaE® Krezt
tywie czasu (oddziagywani a) ;

- jednostki pomiaru sN powszech-miie gnaosmwWdrievaibcgat
jednostek pomiaru, poni ewalU konkreitknaa (reanbasbdyn
LSR);

- wskaF¥niki zlicnajeNztaghtlbsowadoNws&aRni k-w odnosz
podl egaj Ncyoh kbhUtkgIREp D2 mo mi

- zastosowane wska¥*ni ki nie powinny -pawowWmavapo ps tot
cjent a, j ak i Biura gromadzNcego dane monitorin
LGD,arlket monitoruj Ncych beneficjenta, danych z In
operacfin p . dokumentacja projektu wsp-gpracy itp.; 0
realizowany@xi antedla waa S c i emposulle Bagania pown awczego po realizac

- zastosowano wskazane w " P-avdrkindadreijk ws.y.t.u"acws k a ¥niek
byl monitorowane z a ovchrfpoodukty ivegukasyf ni k- w obowi Nzk

- w cagej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) :
stosowanie wska¥tnik-w dynamicznych (typu "Wzrost
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rze@® obj ntiyich aPm z end i mpae zzyapsat doksuo waenzi ual,t aat -w z ast c

nycmi e bydgo moUl i we, poniewalO0:

a) o wyborze wska¥nika zdecydowad zakres dostnfnpny
wi fikszoSci tepweddpgr & ®joidy jcktnibkoa.u. .i"n nregglbe tbyypit

by na etapie tworzenia LSR nieznane sN np. konkr e
beneficjenci, kt - rzy zosteam Nnivwey bmoaChlii vwe pjreoscte soil
kowych dla tych operaciy (oapesihocw wVdakpe®)

c) operacje danego typu (np. i nwestycje w publicz
(modernizaxj) , | ak i nowy mi (budowa), ozdbtygmbzxyadtuo o @

d trudno jest stwierdzil czy przy zastosowaniu v
dzinki przeprowadzoneyclhpeninepal edrych eddkvileme Kk
podana w "Podrnczniku...").

- wska¥*fnikom przypisano Jgatwe do weryfikacj.i i p e\

popegnienia bghid- wtobloiwamnd mi dwyc hwamra oStcapi e moni
- na poziomie oddziagywania oparto sifn na badani ac

do zmian jakie mogN spowodowal zrealizowane typ)
statystyr ny ¢ h, opisujNcych zmiany gospodams@azdeaena ¢am)
powod: - w:

aycharakter LSR i skal a | ej budUetu nie pozwal a

na te czyninsiykwanektprrzeezs Nglooppal ne wska¥ni kiciast at
l ub dochod-w mieszka@€c: - w) ;

b) w okresie realizacij.i LSR, pozytywne trendy b
pracy |l ub ilpo8imi otuwhagmispoyamhczych) mogN byl w
zdarzenia na obszarze LGD, kt -re nie majN zwil
wpgywaj N na wartoSci dangpmothotsgospddyrezdgg)cznych (np

c) specyfika LSR i skierowanie sin na mieszkaEEca

t - w dziagaj Ncych na terenie wdraUania strategi
dost Anprud aw ngach Fr -dgach statystycznych sN nie
jest LGD (np. jakimi wska¥*ni kami mierzyl wi ar

6.t r -dga pozyskania danych do pomiaru
trr dga pozyskania daohchwsdaTpiokni aruveploiszacejeig- LER

| - w/ przedsifnwzi Al/wska¥fnik-w w dalszej cziiSci rozdz
7.Spos - b i czhistotli woSi dokonywania pomiar u, uakt ua

Podst awowym sposobem dokonywahthiae (proand am apnoi Wedgradf viNach
bi eONcym zliczaniu wska¥nik-w produktu i rezultatu
koniec realizacij.i danej o-pat acj iz a@uo dheoort i atzogryi snhgeum ovs
monitoruj Ncej. Uaktualnianie danych ma tu zatem mie

Pierwszym el ementemrpgmoaowaws&adai Rkgawnij astwwskatn
s k : @peracjewybrah®@ f i nansowania muszN realizowal wska¥nik
czNce spodziewanego poziomu realizacij.i wska¥ni k- w

nab-r obej mowag.

Dodat kowo, okhegsewedmpei sbfiowanie osinganiakrzaPll ame
procedurach monitoringu, w ramach kt-rego wchodzN z
cych, monitoring grantobizgsezew)a pahklizwejzNaoe@dScia Iz
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decyzje dotyczNce ewentual nych zaw apnr zw pzaadpkiascahc, h gpdryo
konieczne (problemy z osiNgnifnciem zakgadanego pozi
Ostatecznes i Ngni ici e zagoUonych poziom-w wska¥nik-w p

z ostatecznym rozliczeniem operacj.i reali zowanych w
Wskatni ki rezuldfatmua zpodcsgtaawi esnamkiwntikt mogi zar pjo
informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. il oSci

WartosSci dla wskapoikeomlondybczhiya GgkwaenSlaone sN na pods
wadzonego na obszarze LGD z poszanowaniem zagoUe@E n
zowe dla tych wska¥nik-w okr eS| onm. nBa daondise akvd Ec dovaec

Uenia wzrostu wartoSci wska¥Fnik-w oddziagywania, zo
zaciji LSR, a winc w roku 2027/ 2028, 2njadryi e oz afziylwad
sowy efekt wdroUenia. Zakgada sifn kilkuprocentowe v
te wskaFniki odnoszN sifn do og-Ju przemianraaehowzd
gookresowych, powol nych zmian spogecznych.
8.Stan poczNtkowy wskaFnika i wyjaSnienie sposob-w |
Stan poczhtkowy wskatat &kl-ovnyprjoadsktmai pozrizamitat warl
zdecydowano sifA zastosowal na tym poziomie wska¥nik

wska¥fnik-w dynamicznych powyamhor w wskkaFrbi k- v No pinsa reNy
Stan pocznt kowy wsjkeasitnivky nv koidedrz i baaGdyamaina aanki et owe
WartoSci poczNtkowe wskaFfnik-w podano wegpblizgi&tcor yjo

9.Stan docel owy wska¥nika / poziomy przejSciowe. / wy
Stany docel owe wskatnik-w zaplanowano w oparciu o:

- zastosowany podziag budUaltme LBRni lopjaNde =z &iod gEn
oraz o obligatoryjne przepisy dotyczNce podziag
wsparcie przedsifibiorczoSwmia, pmak 9yninal 8Y0p ®Di0o mgo

- realny poziom / prawdopodobi e@®two wystNpienia o

LGD (np. w odniesieniu do popul arnoSci dziaga& '
nNce z paokes zewdma 8a0m3d);a (2007

- moUliwy do przyjhncia harmonogram czasowyhnceathz
strukturalnych;

- 0og-InN zdolnoSi LGD do zorgani zowani a o kfinaasBwep n e |
do realizacji nabor-w grantowych.

Poziomy przejSciowe wynikajN z og-lnych ram real
LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osi Ngresach ealizadyjnyenSvynikaz c
ww. czynnik-w i rozgoUenia nabor-w wniosk-w w czasi
w okresach przejSciowych odzwierciedla Pl an Dzi aga

Przewi dywane st awmypodoamel owmveo bwsikgaaftnoirky-j n e | tabel.i
cznSci rozdziagu.
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Tabela9Specyfi kacj a i opis cel-w og-Inych, przypisanyc
realizaciji.

Cel og-1| rkyapl.tta Ga SiplolGeczny obszaru Doliny WeGny

Opis cellD og: W wyni ku konsultacj.i spogecznych
RoboczN ds. LSR zidentyfikowano pi
szego celu og n e g odziclondOgo naRkze | e szczeg:- gowe
ter owi poszczeg-lnych probl em- w.

Zwi Nzek c el u|Mocne strongogate walory przyrodnidaajobrazowe;

SWOT: S § a b e estetyka gmirywraz z zagospodarowaniem terenu; brakawvgsiaN
struktury Kkulturalnej; zbyt ma g e
ofert kulturalic ozr ywk owej ; brak ofert edu
noSi organi zacij.i pozarz&8gawgchnt &
cC- w
Szansewzr ost l iczby os-b uprawiajNcy
sposobem spndzamsiparcresuowwbnpegao;o
UE
Zaqgr ozZleemiikaani e wi Azi spamgiecznych i

Wska¥ni k oddzEfektem realizacj.i celu og-lnego 1
infrastruktury Kkulturalnej, zacznl
l okal nych i ani makoblrt wr &l rcy mik.a wh fmg
Wi nzi spogecznych i wzrost identyf
Srodowi ski em, a tym samym wzrost
mi eszkaE@c - w.

Cel szczeg: - Gdwgsthphod8Ropdawanfrastruktury kul t{

Cel szczeg-Gowy 1.2 &Wzrost aktywno$@ioGecunpgop

Cell szczeg- Gowy 1.3 &dSprawne funkcjonowanie LokK

Opis cel -w: sZ2Pi erwszy cel szczeg-gowy 1.1 dot

1.1, 1.21.3: niejN miejscowoSci, gdzie takich o
czisto przyczynN sgabej aketcyzwineoSc i
ka@®Gy nie majN dostfAnpu do miejsc,
je realizowal . Drugim probl emem j e
gaUowanych aemumdltdr overtNokeatzajrad
czinsto nieatrakcyjne i przyci Ngaj N
Cel szczeg-gowy 1.3 dotyczy funkcj
biidzi e moUna ubiegal sprojpeldtr owkw
kapitagu spogecznego na obszarze.

Zwi Nzek cel -\ Mocne stronyogate waly przyrodniczérajobrazowe
SGabeesterogpka gmin wraz 2z zagospood
struktury kulturalnej;tzbyma e wykorzystanie ist
ofert kulturaliic ozr ywkowej; brak ofert edu
noSi organizacji pozarzNdowych, |
cC- w
Szansewzp s t liczby os-b uprawiajNcyc
sposobem spndzania czasu wolnego,
UE;

Zagr ozeemiikaani e wi nzi spogecznych i

Wska¥ni ki regzWzrost |iczby os-b korzystaj Ncych

W.1.1i W.1i2V.1.3: turalnej.

Poprzez organizacje zkol e® wydar
j Ncych sin Pbﬁl\dparcmDCWz ésl agamoUna
przyczyni N sifni do wzrostu kapitagu

Przedsinwzihcie 1.1.1321.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.7

Spos-b rkadkwras, iproj ekt grantowy, tywipagja acj a wGa

Forma wsparcia: dotacja

Prefinansowanie: do 70% / bez prefinansowania /

Dofinansowanie: 63,63% / 70% / 80% / 100% /

Obszary tematyczne, rodzaj -wzr ost wsp-gpracy, z aangaUo wriekdmarcy,

operacji nN infrastrukturid kulturalnN;
-budowa i przebudowa og-l nodostinpn
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-wzmocnienie kapitagu spogecznhego,
nej w zakresie ochronryy cSh,odtoavk Be& aj
wi Nza® i nnowacyjnych;

-promowani e obszaru objntego LSR,

Beneficjenci:

JST / organizacj a pozarz’Ndowa / o
gospodar czdNd rhi ots ofpbrao waucbz Mcy dzi aga
magego przedsinbiorstwa / LGD

Wska¥ni ki
1.21,1.2.2,1.2.3, 1.2.

prd
31

Powstani e nowych i ul epszenie | a
liczbhaos - b z wi nkszymi kwal i fikacj ami
szenia. a dzi nki wsparciu LGD, bndzi e

go kapitagu obszaru Stowarzyszeni g

Cel og-lny 2.0 gioPsoppordaaw ac zaekjt yowbnsozSacriu Dol i ny We Gn
Opis celta2il0 og|/Konsultacje spogeczne oraz prace
Stowarzyszenia istnieje problem bi
c-w, odpowi adajkNicejDogdotcrzzye toom zrby t
brakiem miejsc pracy. W zwi Nzku z
Zwi Nzek cel u |Mocne strongobre warunki dla rozwoju gospodarczego; dobre warunki dla
SWOT: nctwa tereny pod inwestycje przemysg

lokalne potrzeby;
SGabemafaohyczba przedsi nbiorst w;

Szansewz r 0st il oSci teren-w pod i nwe
rozw:-j noweze dsicrhimiod rosgti wa onh ;p r
Zagr ondethidemograficzny

Ws kadgddki agyV

Poprawa |jakoSci Uycia mieszka®@Ec - -w
mi ejsca pracy) oraz wzrost dochod:-

| iczby oceniajNcych poprawn warunk
Cel szczeg-Gowy 2.1 aZakGadanie i rozw-j przeds
Cel szczeg: - Gowy 2.2 alnicjatywy sGuilince rozwoj g
Opicel -w szczgNa obszarze Stowarzyszenia wystnp.y
21,22 dzi agal noSma nageustyporzehizorganz@manie miejsc pracy, ¢
celami szczeg-gowymi LSR.
Zwi Nzek cel -\ Mocne strongobre warunki dla rozwoju gospodarczego; dobre warunki dla
ni ct wa,; tereny pod inwestycje prz

lokalne potrzeby;

Sjabemaffaohyczba przedsi fibiorst w;
Szansewz r ost -iw oS@d itrewesntycje gospool
rozw-j nowej technologii w przedsi
Zaqgr ondethidemograficzny

Wska¥tni ki
W.21iW.2.2

r ez

Liczba utworzonych nowych miejsc ikj
rozwoju przedsifnbi or czloakcUe ndaz i aikks
pracy realizowanym przez LGD, zakyg

e
Przedsi nhwzi,g2le 2. 1. 1, 2.1. 2

Spos:-b rkerkdrs zacj i

Forma wsparcia:

dotacja / premia

Prefinansowanie:

do 70% / bez prefinansowania /

Dofinansowanie:

70% / 100% /

Obszary tematyczne, rodzaj -ws pi erani e aktywnoSci gospodarcze
operacji wgasnN dziagal noSi ;
-wspieraniekat y wn o Sc i gospodarczej pr zeds§g
ryzowanych i tworzenia nowych miejsc pracy;
-podej mowani e i rozwijanie dziagal
Beneficjenci: osoba fizyczna /osoba fizyczna zalk
prowadzNcy dziagal noSi gospodarczN

Wska¥tni ki
2.11,2.1,2.2.1

prod

Powstawani e nowych ami 2e dsjoshhiaackepatSy
juU istniej Ncaek e zrdprn 21dd or sd lwiaz ac
na celu utworzenie partnerstw | oka

24



Cell og:-l ny 3.

0 azZwinkstenwal arr akopjszasésai Dot a ny

Opis celu og-

W wyni ku konsultacj.i spogecznych
RoboczN ds. LSR zidentyfikowano kg
trzeciego cPbdzioglobmeggo3na. dwa ¢
charakter owi poszczeg-lnych proble

Zwi Nzek cel u
SWOT:

Mocne stronigppgate walory przyrodnickmjobrazowe, bogate zasoby wodne
warunki do rozwoju turystyki kajakoweéj,iok pr oducenci zd
dzictwo historycznkulturowe obszaru;

Sjabe sgitarb@mny:r omocja obszaru i | eg
ne,j promocj i produkt - -w | okal nychak
potencjagu turystycznego w ¢gmi niauwyh
stycznej, brak ofert [ dziagalnoS$S
mi eszka@c- - w;

Szanser 0z W- j informacij.i tmu roys gtay ctzrnaedjy
zainteresowanie zdrowN UywnoSci N i
tury rel@acyjindt ur ystycznej [ sportowej, W
Ssze zainteresowanie aduwglnegopym sSposo
Zaqgr ozZleemiikaani e wi Azi spogecznych i

Wska¥ni k oddz

Efektem realizacj.i celu og-I nego 3
cych nasz obszar, a tym astumyNe ywzhr ¢
obszaru. W konsekwencij.i poprawy at
zadowol i i chntniejsi do angaUow

Cel szczeg-Gowy 3.1

prawa jd ois trnepknroeSacciy jdnoe jion f

n
P
Promocja obszaru i jego w#g

Opis cel - w sz
3.1,3.2

e
a
Cel szczeg-Gowy 3.2 &
y
t
n

Pier wsz
[ turys znym. | stmbieg Nt -miv enfise omg
bardzo ki . Jest to cznsto prz
spogecznej, gdyU mieszka@®y nie mig
wil, dzielil pomyasigambr ugiwspzdaealfiief
sgaba promocja obszaru i jego wal g
konsultacyjnych.

o
r
cel szczeg-gowy 3.1 doty
yc \
i s

Mocne stronipogate walory przyrodnickmjobrazowe, bogate zasoby wodne
war unki do rozwoju turystyki kaj ak
dzictwo historycznkulturowe obszaru;

Sgabe sgtarb@an yp:r omocj a ocak Sytematycznéj i zprgag2

nej promocij i produkt - -w | okal nych,
potencjagu turystycznego w gmi nidgwyh
stycznej, brak ofeurnysdt ydkzN aig ad giro®t
mi eszka@c - w;

Szanser 0z W- j i nformacij.i turystycznej
zainteresowanie zdrowN UywnoSci N i
tury rel@acyjnd turystyz n e j i sportowej, wzrost
sze zainteresowanie aktywnym sposo
Zagr oZzleemiikaani e winzi spogecznych i

Wska¥tni ki r ez

W wyniku powstawania nomyicke j sc rekreacyjnych i

W.3.1iW.3.2 j Ncych z tych obiekt-w znacznie wi{
mi eszkaC@&c - w. Natomiast w wyni ku of
angaUowal wuroawtymobampm zwifikszy

Przedsi nwzi nhcie 3.1. 1, 3.1. 2, 3.2.1, 3.2. 2,

Spos- b rkeoanlkiuzraescj ip;roj ekt grantowy, operacja wGa

Forma wsparcia: dotacja

Prefinansowanie: do 70% / bez prefinansowania /

Dofinansowanie: 63,63%70% / 80%/ 100% /

Obszary tematyczne, rodzaj -wzr ost wsp-gpracy, z aangaUo wriekdmarcy,

operagcji nN infrastrukturn turystycznN i re
-budowapr zebudowa o0g- | ine thfeastrukiugy tug/gtycznej iq
acyjnej
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-wzmocnienie kapitagu spo
nej w zakresie ochrony Sr
wNza® i nnowacyjnych;

-promowanie obszaru objntego LSR

Beneficjenci: osoba fizyczna [/ osoba fizyczna zalk

prowadzNcy dziagalnoSi gospddanbih
Wska¥ni ki prqPowstanie nowych i ul epszenie jal
3.1.1,3.1.2,3.2.1,3.2.2 oraz winksza |iczba wydawnictw prd

naceluzagna Uowani e mi eszka@c-w do Pwsws:
pakiety turystyczne i platformy informacyjne o tych pakietach.

10Charakterystyka cel -w i przedsifdnwzi Al :

CEL OGDIAMY LINYO KAPI TAG SPOGECZNY OBSZARU DOLINY WEGN
Wska¥ni k oddPzrioaceynwt aormiya wWlz.rOo:st | i czbypo®e bz mpy zmit g wnk a
Dolinf®We g ny ( 5 %)

Cel szczeg-Qgowy 1. 1: APoprawa dostfipnoSci do infra
WskafTnik rezulktoatzy st .aj :Nclyichzlza odd00®t -w infrastruktu
Przedsifiwzifncie 1.1.1: ABudowa |l ub przebudowa og-1In

Wska¥tni k pr odu lptzebudowanyahribeak th-owyichf @bt r ukt ury Kkul tur

- budowa, przebudowaieanochi zacj a obi ekt -w kulturalnych;
Typ operacjinfrastruktura kulturalnaoperacje sektopmiblicznegor az pozar wNHd ¢ WSE 6 powy

Wi nksze)ni G granty

Przedsifnwzifcie 1.1.2: ARozw- j obiekt -w kulturalnyec
Wska¥ni k produkt u:
T Liczba operacij. obejmujNcych wyposaUenie podmiot

T Liczba podmiot-w dziagdgajNcych w sferze kultury,
-wyposaUenie obiekt owkkelstur al zeshpogwwpasdlyesniyeznyc

Typ operacjus par ci e podmi ot - w d zoipaeG aajchj cey cshe kw osrfae rpzueb war-ucl zt nu
t o8¢ i 5.d6RM0O 0OBEANDYY (

Cel szczeg-gowy 1. 2: AWz rio s tj askkot yew neonfecnit -iw wvksapp-i &t parga
Wska¥fnik rezultatu 1. 2:

f Liczba uczestnik-w szkole® i/lub dziadga® aktywiz

f Liczba os-b uczest ni ckosuliacyjnychf13s)pot kani ach i nf orn

f Liczba s - b uc z e szkoleniact878)c y ch w

T Liczba os-b zadowolonych ze spotkaC® przeprowadzo

1 Liczba wsrpodemkkaoaw v st uj Ncych | okalne zasoby (2)

T Liczba wpsrpo Gpérdevanwch doup docelowych (2)

f Liczbbai oorsNcbych udziad w innowacyjnych dziaganiac
Przedsifnwzifncie 1.2.1: AWiedza, umi ej AitnoSci [ akty

Wska¥fni k produktu: Liczba szkholwe &@dizMl uld | ddbi aadnd &j aik tn

Dzi aGania aktywizujnce, podwyliliszajhce wiedzn i umi e

- warsztaty rnkodziega, =zajncia kulturalne, plasty
- szkol eni a i i nnef udnzkicaj Goannoiwea nni aek iie rzoawcaineeSnniaani e ws
na terenie Doliny Wedgny; w tym podmiot- -w ekonomi
- inne dziagdgania podnoszNce wiedzhn, umi ej AitnoSci [
dzenia ych ;dzi aga@&
Typ operacjtz macni ani e k a poperagjésekiosa pubieznegn orazipararzv evpa tomS Si. 0 0 0
do 15GRANDY zg (

26



Przedsifnwzifdcie 1.2.2: AUpowszechnianie wiedzy o LS
Wska¥tni k produkt u:
T Liczba spotkkhdnsumhfoamaicyyoah LGD z mieszkaEcami (

T Liczba szkole® dla potencjalnych beneficjent - w (
Dzi aGania prowadzone przez LGD:

- spotkanid ot ycz Nce wdraUania LSR, warunk-w dotyczNcyc
przyznanie dotacij.i i wniosk-w o pgatnoSi itp.

Typ operac@ktywizacja prowadzona przez (GRs k a T ni K i zwi Nzane z dziagalnoS$S
Przedsi nvzi Adiwornze@nie partnerstwa | okalnego i pona
Wska¥fni k produkt u:

T Liczba przvgotowanych projekt-w wsp-gpracy (2)

1T Liczba zrealizowanych projekt-w wsp-gpracy (2)

f Liczba LGD uczestniczNcych w projektach wsp-gpr a
Typ operacjrojektws p - Gpr acy
Przedsifiwzifncie 1.2.4: Alnnowacyjne dziagania z zak
Ws ka¥ni k p rreslizowlanyaperaciLukierunkowanych na innowacje (3)
Operacje innowacyjne: i

- szkoleniaiigneformyedukacyjnezzalkresu ogii, ochrony Srodowi ska i [

- podwyUszanie wiedzy mieszka® - -w obszaru LGD w z

spogeczneij; | gospodarczej
Typ operacjiz macni ani e Kkapopet acGjue spo@lGiecza egob | iwazrnteaSosiod &Qa
do 15GRANDY z g (

Cel szczeAS@mHmoawnd . Bunkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzi
Wska¥fnik rezultatu 1. 3:
T Liczba o0os-b, kt -re otr zyimaddyyw iwlsupaal rnceigeo pdoo ruapdrzzt ema
wsparcie narealifaciL SR, Swi ad@@onego w Biurze
f Liczba sprawnie funkcjonujNcych LGD (1)
Przedsifnwzifcie 1.3.1: AFunkcjonowanie Biura 9StSoRwar
Wska¥ni k produkt u:
T Liczba osobodni Szo!l e®® dl a pracowni k-w LGD
T Liczba osobodni 8@k ol e® dl a organ-w LGD
T Liczba podmiot - - w, Kkt -rym udzielono indywidual neg
f Liczba funkcjonuj Ncych biur (sztuk 1)
1T Liczba o0s - bburza®Gztuki3y ni onych w
f Liczba istniejNcych stron internetowych administ
- doradztwo i konsultacje dotyczNce wdraUania LSR,
cji wniosk-w o przyzorSdniie pdot acij i i wniosk-w o0 p
- szkolenia os-bowgahowdwNc@Dh( Radkgpdaeg Ndar| afdmi a j
wyUszajNce ich wiedzn i kwalifikacje w zzakleegsi e
Planem szrhklolvw@ mvdg & GOz § o pr ebalacdvNrcivkm w aRjiNwcrzani ki em d
- funkcjonowanieBjuraz at rudni eni e jego pracowni;k-w oraz pro

Typoperackos zty bielnce LGD

CEL OGDIANYPRAOWNA AKGOWNOBALRCZEJ OBSZARU DOLI NY WEGNY
Wska¥ni k oddziagywania 2. 0:
1T Procentowy wzrost |iczby os-b pozytywniDelinjdegny a
(2%)
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1 Spadek il oSci bezrobotnych na o bdsrzoalreznei elnG DL SaRz g(l Or
Cel szczeg-gowy 2. 1: AZakgdadani e i rozw:- j przedsin
Wska¥fnik rezultatu 2. 1:

1 Liczba utworzonyolh ej sc pracy (og-9dgem) (25)

9 Liczba utrzymanych miejsc pracy (80)

1 Liczba utworzonych miejscpgagaya py os-b def aworyzowanych (9)

Przedsifiwzifncie 2.1.1: APodejmowanie dziagalnoSci g
Ws kaFTni k prrenlivowartyanp e i a cjzibapol egaj Ncych na utworzeniu
Ws ka¥ni k p rreatlzowanyamperacli ikignkdwanych na innowacj¢e @s k a¥*Tni k | i czony
wska¥fni kiem "Liczba operacji polegaj Ncych na utwor z
- zakgadanie nowych podmiot-w gospodarczych @o-tym
gicznymi, tworzNce miejsca pracy:;

- zakgadanie firm przez osoby defaworyzowane na ry
Typoperacji: Tworzenie nowych miejscppracy:mi e na z a Go @i e ni e(sathazatradGienie)moki/arie
100.000 zg

Przedsifnwzifncie 2.1.2: ARozwijanie dziagalnoSci gos

Ws ka¥ni k prrealivowiariyanp e ia cjzibapol egaj Ncych na rozwoju is

Ws ka¥ni k p rreatlzowanydamperacli ikierankaavanych na innowdee K3a ¥ni k | i czony dI

wska¥ni kiem "Liczba operacij.i pol egaj Ncych na rozwoj
- rozw-j juUO istniejNcych przedsifbiorstw, w tym |

t wor zNcpeacymi ej sc a

Typoperacji: Tworzenie nowych miejscgprady:acj e na rozw-j wWzkwaw®Gal @opoivy e

(zatrudnianie);, w kwocie do 300.000z¢g

Typ operaciji: Operadpeanci ezymuj Yesmedajiee 76 vadcaipan dBay i 2 5

zatrudnienia).

Cel szczetgnjojwpt gwg: sgAUNce rozwojowi orzedsi nbiorec

Ws ka¥ni k :liceba morganezdwanych npgisy1)

Przedsi nwaNsipc iJe r 2o0Ma Hzaydelioodwa dla rozwoju ofedyystycznej, poprzez organizowa-
nie miejsc pracy

Wska¥tni k produkt u: Liczba utworzonych partnerstw | o
Typ operacp:r oj ekt wsp- Gpracy

CEL OGDIANWI NKBZENI E ATRAKCYJNOSCI OBPDRAAXZR P RDMOICNY WRAG

Wska¥ni k oddPzrioacieynviaormiya wiz.r0o:st | iczhbwkeyjmolsdz Pdivays it
Wegny (4 %)
Cel szczeg-gowy 3. 1: APoprawa dostfipnoSci do infra

Wskarfena kl t atu 3. 1: Liczba os-b korzystajdcych z obi

Przedsifnwzifcie 3.1.1: ABudowa |l ub przebudowa og- | rn
cyjnejo
Ws ka¥tni k pr wydhidptzebudowanyahribeak th-ow i nfrastruktury turyst

- budowa, przebudowa i modernizacj,a obiekt-w infra
Typ operacjnfrastruktura turystyczna i rekreacyjogeracje sektora publiczoegoa z pozar wildo w8 g io

50. 0WiOnkgzdE)ni 0 granty

Przedsifnwzifncie 3.1.2: ARozw:j infrastruktury turys
Wska¥tni k pr odu lptzebudowanyahribeak th-owyichf rnadt r uRhury turyst
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- budowa, przebudowa i moderni zacj;a obiekt-w infra

- zagospodarowanie terenu na cele turystyczne i rekreacyjne ) .
Typ operacjnfrastruktura turystyczna i rekreacyjnaperacje sektora publicziegoa z poz ar 7 Ndodbwe g «

5. 0 dd2020HGRARTY (

Cel szczeg-gowy 3. 2: APromocja obszaru i jego walo
Wska¥fnik rezultatu 3. 2: Liczba o@0b biorNcych udzi a

Przedsifiwzifncie 3.2.1: AOpeMedgmjy® promuj Nce wal ory o
Wska¥ni k produkt u:
! Liczba wydawnictw gromuj Ncych walory obszaru (
T Liczbalimpear ze E
9 Liczba platform informacyjnych o utworzonym pakiecie turystycznym stworzonych w wyniku realizacji projek
f Liczba ar t ypkrwodmuw Nocryacsho wyackhi ety turystyczne (sztu
- wydawnictwa, imprezy i wydarzeni aDoléeaykMWednyge ;i
- operacje promuj Nce produkty |l okal ne, szl mnkwacyjheur y
operacje z zakresu promocji obszaru LGD (granty)
- organizacja wydarze@ promocyjnych o charakterze
- publikacje i inne materiadgy i nproduktath lokalpyohdgraaoty)o b s z a
- platformainformacgnaut wor zony m pakieci e turystycznym (w r
- artykugy prasowe promuj Nce pakiety turystyczne (
Typ operacjiromocja ivalory obszaru LGDbperacjsektora publicznego oraz polKad o wevg o0 toa S 5i.dé 0 0
15 0 0 GRANTDY (
Typoperacp:r oj ekt wsp- Gpracy

Przedsifinwzifcie 3.2.2: ALGD promuje walory obszaru
Wska¥ni k produktu:
f Liczba wydawnictw LGD promuj Ncych walory obszaru
T Liczba wydarze® na rzecz promocj.i obszaru organi
- imprezy i wydarzenia niecykliczne i inn¢ apergtr omuj Nce wal ory obszaru Dol
- publi kacje i i nne mat er i a §waloraah f poodukiacie lgkalmyeh wydawarie przea
LGD
Typ operaciktywizacja prowadzona przez (GBs k a ¥ ni ki zwi Nzane z dziagalnoS
Pozostage dane dotyczNce wskaFfnik-w ich wartot@gi po
nej tabeleidsdadalwzw/iip / wska¥Fnik-w poni Ue|j
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1.0 Cel og-1nSilny kapitag spogeczny obszaru Doliny Wegny
1.1. Poprawa dostnpnoTci do infrastruktury kulturalnej
1.2. Cele szcze(qWzrost aktywnoTeci i wsp-gpracy oraz winzi, jako el ement - -w kapitagu spogecznego
1.3. Sprawne funkcjonowanie Lokal nej Grupy Dzi agani a
Procent owy wzrost | iczby os-b pozytywnie ocenia Ankietowe badania
W 1.0. . . % 35 40 .
obszaru LGD Dolina Wegny wgasne LG
WskaUni ki rezultatu dla cel-w szcze Jednostka miary Stan poczn Plan 2022 rok gr-dgo dan
2016 rok spos-b pom
Ww1.1 Liczby os-b korzystajncych z obiekt- -w infrastru osoba 0 2000 Anki et a moni
Liczba uczestnik-w szkoler i/lub dziagar aktywi Dane benef i d
- . . osoba 0 180
umi ejntnoTci mi eszkarc-w ankieta moni
Liczba os-b uczestniczncych w spotkaniach infor osoba 0 135 Dane wgasn¢€g
Liczba os-b uczestniczncych w szkol eniach osoba 0 375 Dane wgasn¢€g
Liczba os-b zadowol onych ze spotkar przeprowadz osoba 0 100 Dane wgasng¢€g
w12
Liczba projekt: -w wsp-gpracy wykorzystujncych | o projekt 0 2 Dane wgasn¢€g
Liczba projekt-w wsp-gpracy skierowanych do gru projekt 0 2 Dane wgasn¢€g
Liczba os-b biorncych udziag w innowacyjnych dzi Dane benef i (
. osoba 0 45 . )
klimatu anki eta moni
Liczba os-b, kt-re otrzymagy wsparcie po uprzed .
) ) . ) ) ) . osoba 0 100 Dane wgasne€g
W 1.3 zakresie ubiegania sin o wsparcie na realizacjn
Liczba sprawnie funkcjonujncych LGD sztuka 0 1 Dane wgasn¢€g
WskaUni k produktu
Przedsinwzin Grupy docelowe Spos-b re . WartoTl _ i
Nazwa Jednostka miary 0r-dgo danych/ spos- b
Poczntkowa ] OKo6r croovka 2022 r ok
Budowa lub
przebudowa A Jednost ki )
. Liczba nowych lub . L
og-l nodostnjffinans-w pub Sprawozdania W eryfikacja danych z
111 X . . Konkurs przebudowanych sztuka 0 7 K . . .
niekomercyjnej Organizacje ) . beneficjenfanki et monit
. infrastruktury kulturalne;j.
infrastruktury pozarzndowe
kulturalnej
Liczba operacji
obejmujncych w Sprawozdania W eryfikacja danych z
A Jednost ki ]_ Jney ) y operacja 0 4 P T yf ] 4 )
. podmi ot -w dzi ad beneficjenanki et moni t
finans-w pub
. . . . sferze kultury
Rozw-j obieHA Organi zacij )
1.1.2 Projekt grantowy
kulturalnych pozarzndowe, . .
. Liczba podmi ot
A Instytucje kultury, L ) S
. dzi agajncych w . Sprawozdania W eryfikacja danych z
A Osoby fizy ) podmiot 0 10 S ) )
kt -re otrzymag beneficjenanki et moni't
ramach realizacji LSR
A Jednost ki
Wi edza, umi 4gfi nans-w pub Liczba szkol er )
o ) . . ) Sprawozdania L
aktywizacja A Organizacj . aktywi zujncych, . . W eryfikacja danych z
1.2.1 K Projekt grantowy X sztuka 0 12 benefi cjen K .
mi eszkarc:-wl|pozarzndowe, podnoszncych wi Lista ob anki et monit
- I
Wegny A Ilnstytucje umi ej ntnoTci mi
A Osoby fizy LA
T




A Jednostki

Liczba spotkar

finans-w pub konsultacyjnych LGD z spotkanie 9 Dane wgasne LGD - List
A Organiza mi eszkar cami
Upowszechnianie pozarzndow .
1.2.2 X ’ . Ak
wiedzy o LSR A Instytucij tywizacja
A Osoby fiz
A Przedsiny Liczba szkol ) . )
A Czgonkowie potencjalnych b szkolenia 25 Dane wgasne LGD - List
Ii;lcrzt;ajprzysottowwycf\lvsp an projekt 2 Dane wgasne LGD
A TuryTeci
Utworzenie partnerstwa A mi e‘[z}(a,r C.y
1.2.3 lokalnego i A Organizacje Projekt ws
e Liczba zrealizowanych . .
ponadregionalnego pozarzndowe, ekt - Y . projekt 2 Dane wgasne LGD
A Osoby fizyc projekt-w wsp-gp
A Podm
L;Irgjz::t:(s:? ;ngrz)ez liczba LGD 6 Dane wgasne LGD
A Jednostki s
I nnowacvine finans-w publ
vl A Organizacje Liczba zrealizowanych operacji Sprawozdania .
zakresu ochrony ) . . R Weryfikacja danych z
124 rodowi ska i pozarzndowe, Projekt grantowy ukierunkowanych na operacja 3 beneficjen ankiet monit
Elimatu A Instytucje innowacje - Lista obg
A Osoby fizyc
A Przedsinbio
I;;Ir:zS\?vnioio\t/]voﬁnG:D osobodzi 90 Dane wgasne LGD - List
t;;;:éwoiggodm osobodzi 160 Dane wgasne LGD - List
A Jed Ki Liczba podmiot -
. N ednostki N udzielono indywidualnego podmiot 300 Dane wgasne LGD - Kar t
Funkcjonowanie Biura |f i nans - w publ d
- X . oradztwa
Stowarzyszenia, A Organizacje
131 niezbndnegdqpozarzndowe, Koszty bi )
prawi dgowej |[A Osoby fizyc Liczba funkcjonuj ncysztakabi ur 1 Dane wgasne LGD
wdraUania |[A Mieszkarcy -
A Inni Liczba os:-b zatr .
biurze osoba 3 Dane wgasne LGD
!_ticfbahiStnieJ'ﬂC sztuka 1 Dane wgasne LGD
internetowycl

administrowanych przez Biuro
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2.0 Cel og- |l nRoprawa aktywnoTci gospodarczej obszaru Doliny Wegny
2.1. el Zakgadani e i rozw- j przedsinbiorstw oraz tworzenie miejsc pracy.
el e szcze S - - - - - - - - -
2.2. I nicjatywy sguUnce rozwoj owi przedsinbiorczoTci i t worzeniu miejsc pracy
Procent owy wzrost l'iczby os-b pozytywnie ocenia Ankietowe badania
. . % 145 16,5 ]
obszaru Doliny Wegny wgasne LG
W 2.0. ) ) WskaUni k o
Spadek il oTci os:-b bezrobotnych na obszarze LGD
o . % 100 99,83 wart oT]| baz
wdr oUeni em L SR. i l .
statystyki publicznej
WskaUni ki rezultatu dla cel-w szcze Jednostka miary stan poczn Plan 2022 rok gr-dgo dan
2016 rok spos-b pom
. . . . Dane benefi g
Liczba utworzonych miejsc pracy (og- gem) etat 0 25 . .
anki et a moni
. - Dane benef i d
w21 Liczba utrzymanych miejsc pracy etat 35 80 . .
anki eta moni
. . . Dane benef i g
Liczba ut worzonych miejsc pracy z grupy os-b de etat 0 9 ) .
anki eta moni
w22 Liczba zorganizowanych miejsc pracy sztuka 0 1 Dane wgasnsg
WskaUni k produktu
Przedsinwzin Grupy docelowe Spos-b re i WartoTl _ i
Nazwa Jednostka miary gr-dgo danych/ spos:- b
Poczntkowa ]| OKd®Graomwka 2042 r ok
Liczba zrealizowanych
operacij i ol eg4d Sprawozdania W eryfikacja danych z
P i ! P 91 operacja 0 15 P . . yf ] 4 i
utworzeniu nowego beneficjenanki et moni t
przedsinbi or st
Podejmowanie Liczba zrealizowanych
211 dzi agal noA Osoby fizy Konkurs operacji ukierunkowanych
ospodarczej i i Oni
gosp ! nainnowacje (ws kaUni i o 3 Sprawozdania W eryfikacja danych z
i operacja
I|cz?n.y (.“a Op? P ! beneficjenanki et monit
wskaUni ki em " Li
operacij i pol eg4q
utworzeniu nowego
przedsinbi or st
Liczba zrealizowanych
oper acj i ol eg{ Sprawozdania W eryfikacja danych z
P . ! i P . g- operacja 0 15 P . . yf ] 4 i
rozwoju istniej beneficjenanki et moni t
przedsinbi or st
Rozwijanie i i
'l‘ A Osoba fizy Liczba zrealizowanych
2.1.2 dziagalno . : Konkurs operacji ukierunkowanych
ospodarczei A Przedsinbi i ) o
gosp ! nainnowacje  (ws kaUni . o 3 Sprawozdania W eryfikacja danych z
i operacja
llcz?n.y (.“a Opé P ! beneficjenanki et monit
wskaUni ki em " Li
oper acj i pol eg4q
rozwoju istniej
przedsinbi or st
Wsp:-gprac
sektorowa i
mi ndzysekto . . .
. A Organi zac]j . Liczba utworzonych .
221 rozwoju oferty Proj ekt ws -grprﬁcly sztuka 0 2 Dane wgasne LGD
: turystyczne gartne stw [okafhych
turystycznej, poprzez
organizowanie miejsc
pracy
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3.0 Cel og-Ilqdwinkszenie atrakcyjnoTci oraz promocja walor-w obszaru Doliny Wegny
3.1. Poprawa dostnpnoTci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Cele szcze - - -
3.2. Promocja obszaru i jego wal or - w.
WskaUni ki oddziagywania dla celu o Jednostka miary Stan poczn Plan 2022 rok ur-dgo dan
2016 rok spos-b pom
Procent owy wzrost |l iczby os-b pozytywnie ocenia Ankietowe badania
W 3.0 . . % 56 60 .
Dol iny Wegny wgasne LG
WskaUni ki rezultatu dla cel-w szcze Jednostka miary Stan poczn Plan 2022 rok ur-dgo dan
2016 rok spos-b pom
Dane benefig
Ww3.1 Liczby os-b korzystajncych z obiekt- -w infrastru osoba 0 15 000 i .
ankieta moni
. . . . . Dane benef i ¢
W 3.2 Liczba os-b biorncych udziag w wydarzeniach pro osoba 0 6 000 X .
anki et a moni
WskaUni k produktu
Przedsinwzin Grupy docelowe Spos-b re i War toTl _ i
Nazwa Jednostka miary gr -dgo danych/ spos:- b
Pocznt kowa P2OKdr aomka 2042 r ok
Budowa lub
przebudowa . .
Jednost ki Liczba nowych lub
og-l nodost . . A
- . inans:-w pub przebudowanych Sprawozdania W eryfikacja danych z
3.1.1 niekomercyjnej . . Konkurs . L. sztuka 0 14 . . . .
. Or gani zac]j infrastruktury turystycznej i beneficjenanki et moni t
infrastruktury .
O ozarzndowe, rekreacyjnej.
turystycznej i
rekreacyjnej.
A Jednost ki
. i finans-w pub Liczba nowych lub
Rozw: j infr . . . o
. A Organizacij i przebudowanych Sprawozdania W eryfikacja danych z
3.1.2 turystycznej i Projekt grantowy . . sztuka 0 22 . ) . .
o pozarzndowe, infrastruktury turystycznej i beneficjenanki et moni t
rekreacyjnej. . -
A Instytucij € rekreacyjnej
A Osoby fizy
Liczba wydawnictw Sprawozdania W eryfikacja danych z
. sztuka 0 6 . . . .
. promujncych wal beneficjenanki et moni t
Projekt grantowy
Sprawozdania W eryfikacja danych z
A Jednost ki Liczba wydar zer|/ i mpatueaz 0 20 P i . yf ] Y .
. beneficjenanki et moni t
. finans-w pub -
Operacje pr . i Liczba platform
. A Organizacij . .
321 walory obszaru Doliny informacyjnych o
) pozar zndowe, . .
Wegny . utworzonym pakiecie sztuka 0 1 Dane wgasne LGD
A Instytucij e turvst . h
urystycznym stworzonych w
A Osoby fizy|Projekt ws y_y y N .y
wyniku realizacji projektu
Liczba artykug:-
promuj ncych pak sztuka 0 8 Dane wgasne LGD
turystyczne
. Liczba wydawnictw LGD
A Jednost ki wy_ sztuka 0 4 Dane wgasne LGD
finans-w pub promujncych wal
LGD promuje walory A Organi zacij .
322 . Aktywizacja .
obszaru Dol ipozarzndowe, Liczba wydar zer
A Il nstytucje promocji obszaru sztuka 0 20 Dane wgasne LGD
A Osoby fizy organizowanych przez LGD
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6. SPOSDB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSDB

LSR przewiduje trzy podstawowe rodzaje operacji:

S

1. operacje realizowamgywidain i e przez beneficjent-w innych ni U L
2. projekty grantowe;
3. operaciyg asne.
Dla wyboru i oceny operacji wymienionych-8 pkt. W opar ci u o przepisy unijn
spegnial LGD przy wyborze operacji, opracowane z

6.1. PROCEDURYCENY | WYBORU OPERACJI

a) Rozwi Nz a rnstgucibnalmema | n o

Ocena wniosk-w o0 wsparcie reBulcdekRopuj epestaidphneijod:r
zgoUonych przez Wnioskodawc: - w do fynapesetizanejRiRlgda (ora z p
gandecyzyinpodczas swoich posiedze® dokonuje oceny i

Biuro funkcjonuje w oparciu o regul amin prikagifor- Bi u

mal nej wniosk-w wymRrkajeNuz apwyppohiuychopeoagyedgumant o
wraz z opisem sposobu rozliczania grant-w monitorl
Procedura ocey i wy b or u). Radaefunkcjorjuje w epgreiusorRggalémin Rady oraz ww. procedury. Pc
wowe obowi Nzki Rady i Bi Wraar awiydroiwk a&jdN i zd n§t gtewsttu z$
funkcjonowani e jlm®DOvand et alkltey z7d \Weldnpeo sZekba cataviidedzaCaz §Ga
propozycje ZarzNdu, w tym dotyczNce zmian w zapis
Proces oceny i wyboru operaciji odby waZ assitno snoaw apnood swt a
gwarantuj Nce spegnienie nastipuj Ncych cel -w i zagoU
T zachowanie w poszczeg-lnych ggosowaniach odpowi e
f bezstronnoSi czdonk-w Rady,
f jawnoSi procesu wyboru poprpoesd eddesE Rmmdiya mMioe wd rac
T uwzglndnienie sytuacij.i szczeg:-lnych, kt-re mogN
bu ich rozwi Nzania (np. przy r-wniej iloSci punli
f moUl i woSi odwogani azysnych dlawich decyZi Batlyg we - w od ni eko
T wyb-r najlepszych operacji, w najwinkszym stophn

b)

woryzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich |

Spos-b powstawania procedur

Prancal treSci N poszczeg-lnych procedur zaj nPanyeyda ¢
pacyjny charakter 'SR Konsul tacje dotyczNce procedur bygy el
cowaniu procedury k or zyst ano dotychczasowe de®wi3gdc awe rsiza zz

noszNce sifi do funkcjonalnoSci kryteri-w oceny or
ru operacij.i ( np. sfpoorsno biu zparwaerptr coSwaid zkaanri ta oceemyy, it
rzystane podczas opracowania procedur by &913)todniUe
szNce sifn m.in. do kryteri -ow mey bw rpr coaeaszi eo ctewoyr zper
wymi eni ani e opini.i na ten temat 2z i nnymi Lokal nym
|l e®& i spotka® informacyjnych (np. w UMWW [ ub w CD
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c) Kl uczowe cpeotedur i zagoUeni a

Procedury, wymienionewpktdnos zN sin w szczeg-IlnoSci do:
- warunk-w ubiegania sih wnioskodawgmwdo wsepaemriai
czynnoSci jakie naleUy wykonal.,w toku tego pro
- sposobuocenyoperacji w tym do opisu tego procesu jak i
przez kogo, kiedy oceniane sN wnioski, jaki mi
- sposob-w obiegu i(wfyoromaocg d o siz ejneija czha knraebsoire- w, 0
noSci , o wynikach naboru, wyni kach wyboru ope
dokonania uzupegnie®&® i wiele innych);
- dokument-w niezbndnych (zdaog No zzrei pkeiwozwoaiodyz pednai kae mper not ¢
- sposob-w ustal apwat kmypewi Nwa@ceynwgh kryteri- -w
obszaru LsGDos o0ba w azkntieaSrzyc zteygce by yk rzyatwe reir-ayy.N pos z c
obwi Nzuj Nce podczas wdraUania LSR, udostipni an:
62.SPOSDB USTANAWI ANI'A | ZMlI ANY KRYTERI DW WYBORU
Zgodni e ze swoi mi statut owy mi kompetencjami|, kry
jak najlepszN realizacjN cel-w zdefiniowanych w LSR
ga propge®@zy cjwisvwkamorwi onych w drodze diagnozw wyrsizkau L
Zzost aga dAhatiza BWTowamdai ag | V) . Poszczeg-1ne kryteria
poSrednictwem strony internetowe ] LGD, odnoszN sin
cych lokalne kryteria wyboru w dokumentacjiepgszcl nych procedur (tabele ukazu
mi skgadowy mi SWOT) . Kryteria zostagy przygotowane
ayoperacje realizowane przez podmioty inne ni U LGEC

i operacje z zakresdp@j mowani a oraz rozwoju przedsinbi or
M operacje z zakresu dziaga® i nwestycyjnych;
b) projekty grantowe.

Kryteria sN sformuowane w ten spos-b, by popr zez
tyw/inwestycjirbdukty , k ti-srtyncihenziae na t errezoliatg bli @D neo zwalaig odoiny
gowymi LSR. Te zaS, w okresie dgugofal owym majzi- pr z
Gywhni ©pracowane kryyeeNaespefhnobaj BkwgwanBci donie d

mierzalnoSci. Przy kryteriach okreSlone zostagdgy zasc
skal wniosek.

Zmi any krpoeohbhniwe | ak i aktualizacje innych treSci
winc takich, w kt-rych zastosowanie dotychczasowych
nikiicele LSB.odst pwawiwrzynn zmiany kryteri -mv vwinNcdea noe rzi enzoa
poziomie realizacji L SR. Mohitoringu i ewalyagjinor d kaa § z¥bjynj est
wania decyzji w wsypbroarwii. e Zzmmiaanmy kkrryytteerrii--w powi nna by
zmian prawnych |l ub zalece® pokontrolnych instytuc]

kryteri-w wyboru, uwzg!lSidnd eacyNecyyj nwaw . o ragsapne- knt yL GoDr awz t\
procedury wymienione w pkt. 6.1. a).
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6.3.1] NNOWACYJNOSI

a) |l nnowajceysgtnofSdstrzegana w LSR jako zasadniczy czyn|
LSR kierowana jest navroz przedsifibiorczoSci, postanowiono do
zania innowacyjne. UwaUamy, Ue to wgaSnie przedsi
wiastek innowacyjny w ich inwestycjach dofinahsowanyc a mach i ni cj atywy LEADER

ciami LSR, w kt-rych zdeezwidbdwanoasi indwdaykowosWs
- Przedsinwzifncie nr 1.2.4 Alnnowacyjne dziagani
- Przedshnifiw2i icile APodej mowanie dziagalnoSci gosp

- Przedsinwzincie nr 2.1.2 ARozwijanie dziagalno

Zakresy, opisy i gg-wne zagoUeni aCep ces zi ¢ zwesgk-mlfroyivekie y [
ga wuwzagljnadkno omddzi el ne kryterium oceny (operacje z
projekt innowacyjny. Czgonkowie Rady oceniaj Ncej 0rf

kowo uzasadni koceny(irzeanaczané migjsee nk uzasadnienie).

b) Definicja innowacyjnoSci stosowana w LSR
Za przedsinwzi ncia innowacyjne shA uznawane taki e,
|l one produkty, usGugi , pooga&mnsiyzdajbh,cexhtuga Kl e/i Inubn

przyrodnicze, historyczWepr kwp a dik w vkeual dt auldy - ovsv g o iBse toacr
operacje nawi Nzuj Nce do dziedzi ct waart&nalkythzasaback.g o o

64 0PERACJE GRANTOWE |, OPERACJE WJASNE | PROJEKTY WS
LSR przewi4pujog erkd a Ilwio gavajdoBOB0yadc,h00 z§ kaUdy, w nastinfp

- Przedsifnwzificie kul tlurlal2nyARba;w- j obiekt - -w

- Przedsifiwzificie nr 1.2.1 AWiedza, umiejnatnoSci i

- Przedsifnwzificie nr 1.2.4 Alnnowacyjne dziagani a

- Przedsifwzificie nr 3.@&j2i ARekweacypnhepd8fruktury

- Przedsifnwzifncie nr 3.2.1 AOperacje promuj Nce wal
Tematyka grant-w dotyczyl bnAdzie:

a) lokalnego dziedzictwa kulturowego;

b) mage|j infrastruktury turystycznej] i rekreacyjneij

¢) publikacji z obszaru promocj;

d) podnoszemi kompet encj i spogecznoSci | okal nych;

e) ksztagtowania postaw i podnoszenia wiedzy | okaln

nych.

Rodzaje operacij.i oraz warunki ( o k r ei&ilinggnoi set aviryi omskkr oed:
dzialeV Cel e i WwpuaKaoi &i 6. niniejszego rozdziagu znajduj
sowych operacij.i grant owych. Przebieg procesu ubieg

"Procedury wyborw iramaemy pgrogaretksobiwomgae awt owy c hmonito-a z
rowania i kontrbli
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LGD nie przewiduje realiza€lip e r a c j iw w @arsancyhc hL"S R, jednakUe w przypa

szczeg- |l nych wsdkaantinai kwywk, o npaondi eaj noi pee rzaac j i maj Ncych na
cych z nastfipujNcych Przedsifwzinl:
- Przedsinwzificie nr 1.1.2 ARozw-j obiekt-w kultur
- Przedsifiwzificie nr 1.2.1 AWi edWagnwdni ej itnoSci [
- Przedsinwzificie nr 1.2.4 Alnnowacyjne dziagani a
- Przedsinwzifncie nr 3.1.2 ARozw-: j infrastruktury
- Przedsifiwzifncie nr 3.2.1 AOperacje promuj Nce wal
Przebieg procesu ubiegania sin przez LGD o wyb-r "O
wyboru operacji wgasnych".
Projekty wsp-Gpracy:
1) ASNsiedzi wok-§ Paguk i Kujawo
|l stot N projektu wspt@yprholkajeegout wpomadi egpanah
pracy, organizacji, promocji [ profesjonalizacj.i
wierajNcego kompleksowe informaej @aangadowanh ac z
do oddol nych inicjatyw | okalnych poprzez organiz
dukt -w | okalnych/usgug/ miejsc/ wydar zeE.
Potwierdzeniem woli wsp- §prpamy ejkea sut poUWmadwa upaernt n
Kuj awo. Akronim SWPi K podpisana przez wszystkich

Partnerzy8t owar zyszeni eiWok-allma $Sprupwea ,Paftukwar zyszeni
ziem na Soli, Stowarzyszetiedlb na Gr upa DxS#@lakiuaPiS&isi edgki &wgo,

Wednyo.
Cel AAgMzImmoy:n i esnpioe ekcazpnietgaog uopart ego o dzi aganie pr
poprzez utworzenie nowoczesnego portalu internet

skiego i KujawsRomorskiego do 31.08.2019 .

Opis projektBrojekt a k gada ut wor zeni e portalu internetowegogo
Sci, zdjnl i film-w, opracowanie |l ogotypu projek
nego o obszar ze pr oogkankch inicjatyw promdqyjnyehqaoprzez avydayzemal/irapeery jpre
muj Nce projekt, wydanie materiagd-w promocyjnych
usgug/ mi ejsc/ wydar ze GE. Part ner zape typu: szkolerket warszaty dull  t
nar ne, konferencja promuj Nca projekt oraz rajd r
Ws ka¥ni KLii cpzrboad upkrtzuy:got owanych projekt-w wsp-gpr a
LGD uczestniczNcyc hauwoganel parknerstvelokalnygh.- g pr acy:; Li ¢ z

2) AOsi odgamiaf Kz yan amradd owy piozgskiekt wsp-gpracy pol sko
|l stot N projektu wsp-gpracy jest utworzenie part
pracy, organizacji, promocjidp e sj onal i zacj i swych dziaga®& w cel L
t - w t uiryeskiryecazcnyoj nej oferty pobytowej dl a mieszka
Potwierdzeniem wol.i ws poOJmragy rjeadti zA®S ii o dF aij ekl
Akronpomd PK®ane przez wszystkich partner-w projek
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PartnerzyStowarzyszenie LGP ar t ner st wo | zer ski e; St owar Stgwaz e n i

rzyszenikokal na Grupa Dziagania Bory DolnoSI Nski e; M
Projekt bndzie riral9zowapggw tatacbN204aFtnpuj Nce
Cel AdVslprive:r ani e i kreowani e waawzmgcpienia cpyofesjoaaljzacji ofexty |
turystyki [ rekreacji na terenie Pol ski i na t el

2019 rokuo.
liszy cel :s zAcPzreognofcq vay, profesjomadh zakj@at ych olz®R j

ni e, ut worzeni e, przetest owaeki eaoyjazejpromecti yi pe
turyst-w w regionach objAtych projektem OKnaoylka
czeskiego i pol skiegoo

i qgi cel At wveog -zEmwye: | okalnych partnerstw wzmac!
dzynarodowN w obszarze rozwoju turystyki [ rekr e
T c i cel AMzzogtkwmpitagju spodecznego na terena
gaUowania i wsp-gpracy mieszka@ -w, przedsinbior

fesjonalizacji, organizacji i dywersyfikadjiysfigidazner e k r eacyj nych regi onubo
Vity cel szAzRgzgiowgnie rynku zbytu us §iuegkredcynejy s t

oferty pobytowej dl a mieszka@c: -w i t ur y sdprasy ww r
regionach dla os-b zajmujNcych sifdn ich sprzedaUONR
Opis projektu Pr oj ekt zakgada opracowani e, ut wor zeni e i
tycznej analizie potrzeb klienta (turysty) ofeytpak t ur ystycznego w oparciu
Pakiety te biAidN cechowagy: praktycznoSi, dostosc
za@E® i cen. Klienci bidN moghdiy zaPyzina l ii mtogwyrzehtod
z a E. W kaUdym regionie bfidzie zorgani zowane miej
of erty pobytowe] dla klient - w. DI a wuwiearsy gio dneiset |
pakiet-w poprzez ich organizacjn i przebieg zgoca
atrakcjami. To testowanie jest teU elementem pr
jekcie.

Ws k a produkkuiczba platform informacyjnych o utworzonym pakiecie turystycznym stworzonych w wynik
cj i projektu; liczba artykud-w prasowych promuj N

Do poszczeg-lnyclw WskhaGpirlacyw BPrayeksano okres real.
do koceeca 2019dobh%k19.2)( narastajnco

65.ROZPOCZYNANI E DZI AGALNGRATINOGOS ROCARGIABOIWA ( PREMI A)

WysokoSi wsparcia na rozpoczynanie dzild@al0DdAzi@i
w maksymalnej dozwolonej w ramach prawnych lavecie. t o , k wioiteaz ad tedJ®aa od wni osk
wnioskientaka samalda kaldego . whlizaslkhadahnaway em do podjncia taki
- sgaba syt waocjpao dsagpacec zorhszaru LGD, w tym proce
diagnoe zapisane w analizie SWOT:
- doSwiadczenie z wdr&Uamodic AaSR kwt -l rae gaoc hwi2fik0s7z o
kwoty ziione do 100. 000 z§. ;

- pobieUna analiza podstawowych koszt-w dziagal
ubezpieczeni owych, k os zdb rwo tl mwkyad to,wyz at, r u chnnvieasm |
na temat "opgacalnej" (w kontekScie moUliwego
gN podej mowal decSczij ig oos pzoadjaorUcezneiju; dzi agal no

- opinie przedsinbhore - wpdDthkaE& kbesubbatwpynych,
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|l stotnym dla wni oskodawcy bubzineegsapjl Nacne goop rsaiciio waa n'yp rpe rai

kiem do dokumentacj.i wni os k ud aowaul d zeikeolneonmii ec zwmsep aurzcaisaa
takiegowsparcia t o znaczy Ue planowane w operacij.i i nwestyc
gal noSci Wnd opdkdaraovzej .mu s i wni oskowal o €&€wpta wi wahn:

100.000 zG.

6.6.PODSTAWOWE ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI WSPARCI A NA

OkreSlenie intensywnoSci pomocy wynika z ram pr a\
wynosi odpowiednigwosunku do koszt-w kwalifikowanych:
1 dla dziaga® z zakresu przedsifAabiorczoSci
a)100%w przypadku premii okreSlonej w p&®.PBONIGI €
b)ni e wyd®ezvw jprnziyipadku i nwestgetpi emlpNchcpodami otel
kr o i magycktpreedsi bDlwiahoryswywy cthi bz iaec oavanti da dvn i(
300.00WartGoSt oowgtdazpi nbBuB0. 000 z§) :
c) ni e wy dMzweprzypadkuiinwestyejiimNcych na cel u rozw- | i stni
kro i magychktpreedsinilei onrusti wpwwahzpsagbwnakr wd

do 25, owar tzp&Si bopetacwyUsza ni U 50.000 z§)

f dla operacji wnioskodaww i nnych ni U LGD ("projekty duUe"):
aynie wylt®wej pnz§padku wnioskodawc-w innych ni U
war t oSid ows3plaOrwadina0o S icr op ¢ bawwyiUsza ni U 50. 000 z4§)
b) ni e wy6363%y mriZziypadku wnioskodawc-w biAidNcych |j
l imitu g-rnego kwowwrwspBhroparacpi ubtataosivpUs
padku tych wnioskodawe3drhsapowos wk@udwhkvina @ s i ol la iw

f dla grant-w w ramach operacji grantowych

anie wylle¥weyj pmizypadku operacji sguUNcych og- gow
wszyscy mieszkaEcy,;

b)ni e wy 808zwe jprrziylpadku operacji sguUNcych ogranic
dostfAp maj N wybrani uczestnicy (np. szkoleni a,

WartoSi pojedynczego grantu bruttoeni d@dnddNGe |jp kaeok No
kroczy 300.000 zg.

Suma grant-w udekeboayéhnperdnwspkBNlicznych w ramac!l
czyl 20% kwoty Srodk:-w pr z¥y3z0n0a.nOyOcOh znja) .t en proj ekt (
G: rlniemi ty wsparcia dla poszczeg:-Ilnych typ-w grant - -w
dziale5Cel e i". wska¥niKki

7.PLAN DZI AGANI A

Pl an Dziagani a, w podziale na cele og-lbneosi GQat
wska¥ni ki do cel-w og-lnych, cel -w szczeg-gowych i

Wszel kie dziagania prowadzone przez Stowarzyszen
przedsi fiwzi Alwamyah pmz wsdkrazFid ko w. Il ntensywnoSi pro
ustal ane w taki Sspos:- b, aby Stowarzyszenie uzyskiw
pomiaru tzn. za okres lat-2018, 2012021 oraz 222023.
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Pl anuje sifn zorganizowanie do roku 2019 co naj mni
okresie 2017 0 1 9 . Przez cagy okres trwania nabor-w prowad:?z
cjentnwendyxwnoSi oraz tematyka bhindN na bieUNco mody
oczekiwanego wsparcia.

W poni Uszej tabeli zawa-dtl @ kKra-UdlN oc ltand ak tsezrcyzsetgy K
wska¥fmsiploswby realizacj. oraz terminy naboru wniosk:

wane jest osi Ngnificie planowanych wartoSci danych w

Lp.

Cel
szczeg-
LSR

Wskat ni ki produkt u

S p o sealb
zacji

termin naboru
wni os k -

ko@®cowy

mi | owy o

ws k a tprodulk-
tu (HI1)

111
Liczba nowydab przebudowanyahb i e
infrastruktury kulturalnej.

Konkurs

|  p - #Pt7a.
Il p-9gro
llp- grocz

17 2021 r.

1.1
Poprawa
noSci

1.1.2
Liczba operacji 0
przedmi ot -w dziagalij

infrastruktury
kulturalnej

1.1.2
Liczba
kt -re
LSR.

podmiot - w d
otrzymadgy Wws

PG*

7 2021r.

1.2.1
Liczba szkolak®yiwi
podnoszNcych wiedz
kaCEc: w.

PG*

7 2021r.

1.2

1.2.2
Liczba
LGD z

s p ot kKensHltacyjnyqg
mi es z ka E&c ami

Wzrost
aktywn

1.2.2
Liczhs zkdl aEpot encj a.l

A*

2016.7 2020r.
dzi agan

IT2018.
17 2021r.

wsp-gpr
wi nzi,

1.2.3

Liczba przygotowany

ment -
kapit e
spogec:

1.2.3

Liczba zreal waspwdmp)

1.2.3
Liczba LGD
wsp-gpracy.

uczest

PW*

2017 ri 2019 r.

7 2021r.

124
Liczbazrealizowanyabperacji ukierunkowg
na i nnowacjn.

PG*

O © T o
Q¢ Q¢ Q¢ (¢
= = = =
© O O o

117 2021 r.

1.3.1
Liczba osobodniz k dl e Epr ac o

1.3.1
Liczba osobodniz k dl1 a Bor gan

1.3
Sprawne
funkcjonowanie

131
Liczba podmi ot indywidu
alnego doradztwa.

Lokalnej Grupy
Dzi aga

13.1

Liczba funkcjonuj N¢

13.1

Liczba os-b zatrud

1.3.1 ]
Liczba istniejNcyc
strowanych przez Biuro

KB*

2016r.T 2023 .
dzi agan

17 2018 .
117 2021 r.
7 2023 r.

2.1
Zakgad,;

rozw: j

211
Liczbazrealizowanyahp er acj i
ut worzeniu nowego [

Konkurs

Q¢

17 2018 .
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biorstw oraz | 2.1.1
tworzenie miejs| Liczbazrealizowanyabperacji ukierunkowg
prag. nai nnowacj .
2.1.2 <
Liczbazrealizowanychp er a c j i p : S g : g
rzfzzwmu lstniej Ncegd Konkurs [ Il p- gr ¢ 7 2021 r.
Liczbazrealizowanyabperacji ukierunkowsg : P g : 8
na innowacj n. -9
5 2.2
Il nicjat)
rozwojowi | 2.2.1 * y .
pr zedsi|Liczba utworzonych partnerstw lokalnych PW AU IS U5 i 2021 .
Sci i t
miejsc pracy
° ﬁlizta nowych lgiozebudowanyahb i e Iopogre
3.1 infrastruktury turystycznej i rekr)éac inej Konkurs I Pegre IV 2021 r.
Poprawa y urysty J YInel. I p-4gro
nosSci =
. 3.1.2 I p-gro
t'SI%?gﬁgﬁ' Liczba nowych Ipkzebudowanyaffrastruk I p-gro
ystycznej tury turystycznej i rekreaeyjnej PG* I p-gr 1T 2021 r.
rekreacyjnej. | p-§ro
| p-gro
7 3.2.1 5
P3.2' Liczba wyda wnnalory obsza |I|p'ngOCZ
romocja ru. * p-4gro "
obszaruijego[ 321 PG Il p-9gro i 2021 .
walor - | jczbalimpedar zeE Il p-gro
3.2.1
Liczba platform informacyjnych o utwo
pakiecie turystycznym stworzonych w
realizacprojektu. PwW* 2017 ri 2019 r. 17 2021 r.
3.2.1
Liczba artykugdg-w pi
ty turystyczne.
3.2.2
Liczba wydawnictw | -
obszaru. . 20177 20231, | 120187
A o 17 2021 r.
3.2.2 dzi agan i 202
Liczba wydarze@ na T 2023 r.
organizowanych przez LGD.

*KB-kosztyp i e U Naktgwjzacjd; PWr o) e k't wprpjekigmmtawg v ; PG
Szczeg-gowy zakries Planu Dziagania w tym
a) specyfikacjn cel -ws kia Fpari zke dws ipirwozdiutkit uL SR joirtayzc h ty
b) okreSlenie "kamieni milowych" osi Ngania wska¥ni
konkursu o wyb:- r-20183m21( HCG23ri)eni e mi |l owe: |
c) okreSdlemikaUdego zwékratmd mii  imijl @dviyac$ht ki osi Nganyc
sowania przypisane tym wartoSciom , a winc planc
(w tym takUeay)proraextpur oMsentypowe uj ici e wydat kow
kwoty finansowania w ujfAiciu narastajNcym;

d okreSlenie poddziagani a, z kt-rego realizowane |
tywizacja,groe kt gr ant owy , projekt wsp-gpracy)

e dane sumaryczne wartoSci jednosz&wi er d itnamhe|- av
do LSR
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Dla wskaFnik-w produkk as 2tS-Rw r(iOidePREN0ZGRAN) y cnhi ew orkar neas
gNczni ku 3 do LSR kwot finansowych przeznaczonych n
ribnienia z koszt-w bieUNcych ponoszonycht evr matmawdj
tych dziaga® ma charakter uzupegniaj Ncy do sposob-w

dzenie dziaga® komuni kacyjnych (np. nar zfidzonao ciNtteyr
narzndzi) PrR¢eédhniwgld3RROM M99y ni e podano wartoSci f
wzglnindu na trudnoSi przypisania koszt Glabalmkd&woly preezna-z e ¢
czonenam@l|l i zacjn dziaGae w ramach 19. 3(ziagl9 .44 dson LzSoRor a
rozdziagu VIII1).

Realizacja przedsifnwzinl objfAtych cel ami szczeg-
t ensy wn Nnfokvamgyjgmr mimbcyj nN na temat zrealizowanych proj

Stale rosnNce zainteresowanie potencjalnych wnio
oraz dotychczasowe doSwiadczeni e StaozwajrNe,y sizle nz ai nt ep
mi finansowymi skierowany mi na obszary wiejskie |je
przedsifbiorcy, a takUe organizacje pozar ynNvbpawiemior a
doradztwem prowadzonym przez Biuro gwarantuje powod

8. BUDUET LSR

LSR Stowarzyszenia ADolina Wedgnyo |jest -8R0 Zakresgi N
wsparcia oraz wkhjaw jSejodke al ipauddjitzmg poszczeg-I|lne
zagNcznik do LSR. WysokoSi koszt-w bieUNcych okreSl
zowane bnAndN dzifnki wsparciu EFRROW.

Opis podwidllzami & cel ami LSR

W poni Uszej tabeli zawarto informacjfi na temat powi
celami wska¥tni k- - w.
o Spos-| Budiiet caGkowi
Lp. | szczeg Ws kat ni ki produktu V POS .
realizacji na real i z4d
LSR
1 1.1.1
11 Liczba nowych lyiizebudowanyahb i e k t Konkurs 1483 788
Poprawa itrlulgtury kulturalnej.
dOStrv”L.i.czba oper avgjpio s alte jn i
do infrastruk P vy 1p J

t-w dziagaj Ncych w sf

tury 112 PG* 264 432
kulturalne; Liczba podmiot- -w dzi 4
otrzymagy wsparcie w
2 121
1.2 Liczba Szkole® i/lub PG* 137 422
Wzrost |szNcych wiedzn i/1lub
aktywipi122
wsp:-g|Liczba s pot-koas@acyjnydh d G 2 700
oraz mi eszka@cami . A*
jako 122
el eme|Liczba Szkol ed@ncelfd cg od 20 000
k a p bpp-g 1.2.3 PWH OK i
geczn|Liczba przygotowanych SWPIK 0
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nat omi ast

wska¥tni k- w

proj ekt

zgodni e z

- W wsp-gpracy

reali zowanych w

mi Andzynarodowej "

123 PW# OKi
Liczba zrealizowanych SWPIK 180 00®
1.2.3 PW# OKi 0
Liczba LGD wuczestnicz SWPiK
124
Liczba zrealizowanycbperacji ukierunkowana PG* 45 000
i nnowacijn.
3 1.3.1
Liczba osobodni szkol
13.1
Liczba osobodni szkol
1.3 13.1
Sprawne .
funkcjonowa Iaolrangwl; a podmiot - w, kt
nie 131 - KB* 1699 300
Lokalnej || %7: ; ha ¥ unkcjonuj Ncyc
Grupy - 731
Dzi ag Liczba os:-b zatrudnio
1.3.1 )
Liczba istniejNcych s
nych przez Biuro
Razem Cdld og:-Il ny 3832 642
4 2.1.1
Liczbazrealizowanyahp er acj i pol
21 r2121en|u nowego przedsi Konkurs 1 500 000
Zakgacq: : L
rozw- | !_lczba zreahzovyanycbperacp ukierunkowana
sifnbi i nhnowacj in.
2.1.2
t\Ng:Znie Liczbarealizowanychp e r a c j i pol ¢
miejsc prac 121L|2|stn|ej Ncego przed Konkurs 3 0000
Liczba zrealizowanycbperacji ukierunkowana
i nnowacj n.
5 2.2 221
Inicjatywy | Liczba utworzonych partnerstw lokalnych.
sguUN
rozwojowi PW# OK i 0
przeds SWPIK
czoSgc
tworzeniu
miejsc pracy
Razem Ce&€0 og:-Ilny 4 50000
6 3.1 3.1.1
Poprawzil Liczba nowychib przebudowanyahb i e ikfita- Konkurs 1987 398
d o st N | struktury turystycznej i rekreacyjne;j.
do infrastruk
tury tury- | 3.1.2
styczneji | Lizba nowych lurzebudowanyahb i e k t PG* 405000
rekreacyjnej struktury turystycznej i rekreacyjnej
7 3.2.1
3.2 ;ébea wydawni cdbsrarpp r o PG* 176 960
Promocja | [ i
S JLiczbalimpyedar ze E
obszaru i jeg 321
wal or Liczba platform informacyjnych o utworzonym PW#H OK 0
turystycznym stworzonych w wyniku realizacji |
SW wierszach: Razem Cel og-lny 1.0, 2.0,

nwegnaoaszgPfdni podd ]
RozporzNdzeniem w Porozumi eni akwdlpragssanych gor a c
rama(ch%)p rdog ewd k avF nnviskpa §'pliaczyb gorzryeals
a w pozostag®'ch
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3.2.1 . .
) o PW# OKi
Liczba artykug- - w pr a . 0
turystyczne. SWPIK
3.2.2
Liczba wydawnictw LGD
3.2.2 A* 328000
Liczba wydarze@® na r z
wanych przez LGD.
Razem C&8D og:-I|lny 2897 358
RazendCO 1.0, CO 2.0, CO 3.0 11050000
Projekty Ws9p2%GpaX2acy (19.3) | PW* 180 00(
RAZEMBDUET L SR 11 23®00
*KBkoszty -bktywithtjocRW r d\j e kt  wprgiekt@rantoanc y ; PG
W planie finansowym uwzgl ndniono Wia@elahes®wawk dad
pa@Gtwa oraz wkgad pochodzNcy od beneficjent-w bnd]
wsparcie na dziagania inwestycyjne wymagaj Nce winks
Koszty okorieSbNozese wgshkom koszty zwi Nzane z zarzNdz
koszty wynagrodze@® personelu, utrzymania i wyposalUe
KolejnN grupivyklas ki - wastdapagiaNNaamktyevi gakgljari e
real i zamci mow®mi,em, wspieraniem spodecznoSci l okal ny
doradczymi, apromaynihd obszard LlGD.ma cyj no
W budUecie LSR zabezpieeabtnaatpkUewWsnekiNwbiveprg
wsparcia z budUetu przeznaczonego na realizacjn dzi
G- -wne wsparcie finansowe bfidzie dotyczyl realizac]
1 pogowa Srodk-w budUetowych jteysctz Nocryzcehz nraocczzwonjau npar
mia na podejmowanie dziagalnoSci gospodarczej or
f pozostaga cznSi budUetu jest przeznaczona na fi
sk-wcadNicych og-l nodostfipne]j infrastruktury.
Szczeg-§jowe dane budUetowe, w tym
aypodziag budUetu na zakresy wsparcia w ramach po
wsp-gpracy, koszty bieUNce i aktywizacj a);

b) plan finansowy w zakrpsted z i agani a-20PB@.a2vi RR@QWnhR2 0 label e w zaGhcz

9. PLAN KOMUNIKACJI

9.1. WPROWADZENIE

Komuni kacja w procesie tworzenia i wdraUania | ok
Uonych cel -war Pokksémwoawgmanowani u skutecznej komuni
LGDispogdecznioSxD. IToakkailenepodej Scie pozwala na pozyskiw
LGD, co jest urdioewzawmy kul e awa (hmeé aw doo L GD, kt-ra W SWwoj €

Pl an komuni kacyjny dotyczy konkr eRlnayncenm dGBD wapigeedh ii a
sie wdraUania LSR. Pliam akva rumi kogdjsi cvelswe | dkza mgtar@ K
celom, a takUe Srodk-w i narzndzi przekazu infor mac

etapach LSR. SguUy takUe idehkhaygyjhkunchi (wgpthpnj Mownc
mu jest narzndziem ksztagtuj Ncym poziom wsp-Jpracy
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9.2. ZDEFINIOWANE POTRZEBY W ZAKRESIE KOMUNIKACJI
W wyni ku ewal uac j2013, sZerokeejsankietyztic @ dani a a2 @@k Ue podcz

nych ze spogecznoSci N lokalnN z obszaru Stowarzysze
munikacji:
T informowania o dziaganiach realizowanych przez L
f informowani ai oszet@aghjogythmhyckreSl onych w LSR;
f informowania o 28GoUeni ach PROW 2014
T informowania o zasadach i kryteriach udzielania
T promowania | okalnych dobrych praktyk w zakresie

9.3. CELE PLANU KOMUNIKACJI
Wramachi ni ej sz e|] LSR wyodrinbniono nastinpuj Nce cel e:
l.Informowani e mieszka@®  -w obszaru LGD o

- cagoSci dziaga® prowadzonych przez LGD

- wydarzeniach organizowapycte e z LGD | ub z wudziagem LGD

- Lokalnej Strategii Rozwoju | e | zagoUeni ach (wseklaaFenh ,k apcrh2) e d sai it wazl
stania pomocy

- terminach nabor-w wniosk-w na pasgblzegwhnentathg

- stanie realizacji LSRRwi tgpemsbpcpegi omyehrwakazZzaik
- dobrych praktykach wynikaj Ncych z realizacj.i L SF
2.1 nf ormowani e wwyind kkaccda wca-bwor - w wni os k- w, a takUe o

ny i wyboru operacji do finansowania
3. Uzyskanie informaciji zwrotnej na temat

- ocenypjombe$ci( doradztwa, szkole@® konsultacji) Sv
- przebiegu i z a kcp difinaneowanych przezalGD z a c j i oper a

- rozpoznawalnoSci LGD na terenie jej dziagani a

- jakoSci dziaga® informacyjnych

4. Poprawa | akoSci piwddasoyeh@® raknaemikKomurkkaciw frzgpadikihzaistnienia konieczno-
Sci sk o laypmumisacji a P

94 WSKATNI KI PLANU KOMUNI KACJ I

Gg-wnymi wska¥tnikami stosowanymi w Planie Komunikac
- lizba informacji na stronie internetowej LGD
- liczba informacj.i na profilu LGD na portalu spo/{
- liczba rozpr opwdaonicayshy ch mat eri ag- - w
- liczba wysganykhcwbadwwms &anyychienay ahd odnoo Sicnii  opsokcozdt ao
- liczba imrmacji udzielonych w Biurze
- liczba zorgani zowanzlkdl esrmpiod Wwydth i cdhif o r pnatce/rj mjoal ny c h
- liczba podmiot- - w/ ad wka, bletzprdydme ewd iegloowo Bdor ad
- liczba opubli kowanychnlemunink &tr netwwmedi genimi i na

na tablicy oggoszeni owej LGD

- liczba ankiet rozdys pLoGD warnayzc hw SwrSrd db eondebfiiocrjce mat -1
- liczba ankiet -dozeypponewanywchl wdrszaru LGD
- liczbaanalizowanp anki et na temat jakoSci dziaga® infornm
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- liczba rekomendacji zmiamzwzPlZan iz & dKaS mnedwiak @eyngizae
spotka® konsultacyjnych
Dob-r wskatnik-w zalelly od cedwpy anclgicondz i w Gtayné la &=

95.DZ1 AGANI A KOMUNI KACYJNE | SRODKI PRZEKAZU
Przewidywahkea t e g o rkioemucdhziikeajcayEnych obej muj N:
I kampanie informacyjne i informacyjmmmo cy j ne ki erowane do o0g-gu spog

ficjent - - w. Celem kampani i bridzie szeroka infor me
teri-w ocenycjvaniedfsekk-tw,w pmdonmoUani a LSR. W kampani
Srodki masowego przekazu, spotkania bezpoSrednie

T kompl eksowe doradztwo dla wnioskbd&avwawstzwaBi wr g
1 konferencjgpr omocj a ef ekt -w realizacij.i LSR.

W ramach dziaga® komuni kacyjnych bnrdzie wykorzys
spogecznoSciowe, spot kani aneipomdcyne drukowane vekektresnrczne ankiety. ma
Komuni kacja wewnjndgtznar g wlwawarys zw ndakument ach p
okreSlajN zasady prowadzenia dokumentacpem zweNabhoag

96.GRUPY DOCELOWE DZI AGAE KOMUNI KACYJNYCH

Grupy docel owe, do kt-rych kierowane bfAidN poszcz
| -w og-lnych i szczeg-gowych. Og-Ilnie moUemy tut aj
tach. UsjzNecz, e gmoglaewniya st wi erdzi |, i U gg - wnmimé s gk a@Eayni

LGD,j ednost ki sektoiasfynaaogpew opubanczayggcbd, pozar zNdo
bezrobotniy tym osoby defawr y z owane na rynkup @trearcgj aolkrrie §U omes twn iLcS
przez LGD, potencijalni wni oskodawcy w ramach nabor
wni oskodawcy, kt -rzy ezrgaoc(yil,i owsnoiboys kkio roz yfsit g rNscceew azn i de
czas s p o t-HomsuEacgnyah pronvadzanych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych w ramach LSF
denci bada@® ankietowych pr owa dczzognoynckho wa rez eZza rLzGd uo rSat zc

Szczeg-gowy zakres Planu Komunikacji, w tym
a) prezentacjn g¢gg- wnylupodstaMopraconiataaiomueilagianek | eUNcyc
b) opis dziaga® komuni kacyjnych i @ar@& podleg anoavayng/ it h

problem-w z realizacj N L SRealizowangck praez L @Dimar ci u s po g
c) opis zakgadanych wska¥*ni k- w -rwe alzii zaajcaj& kdozmiuang k@& ck
d analizn ef ekdmumiolSady jdrzyicahj aiE zast os o wgowania blan$koo d k

munikaciji);

e) opi's sposobu wykorzystania w proasdszi agaG€akbmanj k
f) informacjfin o budUe ckonmnikaayjgeeawii ez iaa rtyarb ed aa .dvz izadEairciza

9.7. MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI

W Pl anie Komuni kacij. przewidziane sN dziagania m
reali zacij.i LSR.f oDamie bmdNrmaicern arrevrwt nej nt . oceny
pod kNtem koniecznoSci przeprowadzenia ewentual nych
cych doradzt wa, a t apkelres own ad ankerj € s. i eD okdaarhkroiwkea ci jnif oir mtae
macyjnych o zasadach i efektach LSR skierowanych d

spos:-b informacje, po konsul akwalijagi t3R, mopedyy eraz 2weptualnej zmiaio
funkcjonowani a poszcaiecgy-Blummych organ-w Stowarzysze
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10.ZINTEGROWANIE

101.SPDJNOSI Z | NNYMI

Cel e i przedsinwzinci a

9 Strategia Europa 2020 k tcel dZatgudnieni¢ 7 5 %

cel
ni

em
e i

og-lnym LSR 2.0

rozw- j

DOKUMENT AMI

LSR

przedsinbiorstw

STRATEGI CZNY MI

sNast wwpijeWcwchpegni asegi in
0s- bi6w Wiaek pow®d nno mi el
APoprawa aktywnoSci gospocd

oPat. 1wBPodejpmewan ie ¢

spodarczej oraz 2.1.2 RorzehviWadrkiae zd aiiba GalweanSdi wy
nym(zmniejszenlei czby os-b zagrodonych wub-stwem i ),wyklu
jesti eJwsp-jne z celem og-lnym LSR 2.0;

! Milenijne Cele Rozww swhlarcdhd zwpijsatcmoeakgud@a N:
poczuci e; przyzwoita praca i wzrost gospadoudcajest zvy ;
w pegni sp-jne z cel ami og-lnymi, szczeg-gowymi

SpogecznoSi
1 Strategia Rozwoju Kraju 2020

Lokal nN Stowarzyszeni a

ADolina Wegny

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Strategia RozwojLokalnego Kierowanego przez Spo
GecznoS8L

Obszar strategiczng.pr awne i efektywne |Cel og: Il Byl Ay O kapitag
Wegny
Cel og:- |l @wi Bk9Ozeni e atr
wal or - w obszaru Doliny
Cel B Wz mocni eni e warunk-w spriCel szczeg-gowy: 1.1, 1
potrzeb
|l . 3.2 Rozw: j kapitagu spofecznego, poprzez:
{ wprowadzenie partnerstwa publiczasop o Jecznego|Pr zedisciitawzil. 1.1, 1. 2.1,

wykorzystania
skich,

fbudowin nowych |
cji kultury i sportu,

i s totrzebg jnitjatyes jobywvig

ub moderni za

fwspieranie instytuciji kul tu

|l okal nej i pobudzanie aktyw

Obszar strategicznitonkurencyjna gospodarka Cel og: 1l Byl AyO kapitadg
Wegny
Cel og:- |l PyprzZavwa aktywno
Dolina Wedny

Celll2Vzr ost wydajnoSci gospoda

Celszczeg:-gowy: 2.1

I'1.2.3 Zwinkszeni e

k o n k u ¥ sepnocUyyj waicozSecgi 0 , i

pnoopdrezrenzi zacj a

fwspieranie tworzenia i rozwPrzedsi nwzi,g2i a: 2.1. 1,
ksztagtowanie postaw przeds
CellZwi fnkszenie innowacyjnoSc|(Cel szczeg-dgowy: 1.0, 2
I'1.3.4 Zwinkszenie wykorzystania rozwi Nza® innowacyj
frozw-j kultury i innowarczygchyPrzedsi nwzincia: 1.1. 2,
czoSci spogdecznej
Celll Rozw:-j Kkapitagu ludzkiego/Cel szczeg-gowy: 2.0
1 .4.1 Zwinkszenie aktywnoSci zawodowej, poprzez:
Ml i kwi dacje barier zwi Nzanyc|Przedsinwzincia: 2.1.1,
wgasnej dziagalnoSci gospod
I'1.4.3 Zwinkszenie mobilnoSci zawodowej i przestrze
fzwi fkszenie dostdpanoSegidkomPrzedsidnwzifcia: 2.1.1,
Obszar strategiczngp - jsnppdSJeczna i tery|Cel og: Il Byl AyO kapitadg
Wedny
Cel og:- lPyprzawa aktywno
Dolina Wedny
Cel og:- |l Awi Bk®dzeni e atr
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wal or -w obszaru Dol i

Cellll3Z mocni eni e mechani zm- w t
ju oraz integracja przestrz

potencjag-w regionalnych

Cel szczeg-gowy: 1.2,

I 11.3.2 Wzmocnienie oSrodk-w wojew-dzkich, poprzez:
frozw- | z&sch-wklapdtagu spog Przedsinwzidncia: 1.2.1,
integracja spogeczna, przed
T Program Rozwoju Obsz@®2020w Wi ejskich na | at a
Program Rozwodb s z ar - w Wi e s2020c h n 3 (S:;t;at((:agzlanRgzgvodu Lokalnego Kierowanego przez S
Cel gWzwoagygt konkurencyjnoScilCel og: Iyl ayOkapitadg
Srodowi skowych Wedgny
Cel o2)- | Mypr awa aktywno
Dol ina Wedny
Cel og:- |l @wi Bk®dzeni e atr
) wal or-w obszaru Dol iny
Priorytet PBPr o mowani e wgNczenia sfgCele szczeg:-gowe: 1.1,
oraz rozwoju gospodarczego na obsgaiskjthie

6A Ugat wianie r-Unicowani a

dziagalnoSci,

zakgadani e

frozw-j gospodarstw i dziaga|Przedsiﬁwzi,z.:{:]ja: 2.1. 1,
6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, poprzez
T wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERf Pr zedsi nwzi fici a: 1. 1.1B1],

211,212,31.1,3.1.2,32.1,3.2.2

102SPDJNOSTRAEEGI N ROZWOJU

WOJEWDDZTWA WI ELKOPOLSKI E

Strategia Rozwoju Wojew-dztw

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez S
GecznoS8L

Cel gbf ehkyywne wykorzystanie/ Cel og: Il Byl Ay O kapitag
wzrostu konkurencyjnoSci woijWegdgny
mieszka@® - -w w warunkach zr - -wCel 0 g:-Pbpmya 2a.k y wno Sci
Dol ina Wedny
Cel og:- |l Awi BkOzeni e atr
wal or-w obszaru Dol iny
Cel strategicznZ wi fkszenie sp:-jnoSci|Cele szczeg:- gowe: 1.1,
Cel operacyjinyBs par ci e oSrodk-w |l okal nych, poprzez:
faktywi zacje Srodowisk lokal|Przedsifnwzifdcia: 1221321,
9 wsparcie lokalnej gospodarki 3.2.2,
Cel operacyjny 5.2: Rozw-j obszar -w wiejskich, popr
fwzmocnienie kapitadgu ludzki|Przedsinwzincia:322. 2. 1,
1 stymulowanie rozwoju lokalnego oraz inicjatyw lokalnych;
9 promocije i ochrona dziedzictwa kulturowego wsi;
frozw-j organizacj.i pozar zNd
Cel operacyjny 5.3: Aktywizacja obszar-w o najniUsz
fpl any kompl eksowe|j aktywizaPrzedsinwzincia: 1.2.1,
ramach innych cel - -w, sukuaci
obszarach
Cel operacyjny 5.5: Zwinkszenie dostipnoSci do pods|
fwspieranie zaangaUowania po|Przedsiwzifncia: 1.2.1, 1.2
cjn usgug publicznych
Cel operacyjny 5.6 Wsparcie teren-w o wyj Ntkowych w
fpromocje teren-w o wybitnyc|Przedsinwzincia: 3.2.1,
Cel strategi cznygospodarcaegaregiomuni |Cel e szczeg:-gowe: 1.1,
Cel operacyjny 6.1: Zwinkszenie innowacyjnoSci pr ze
Il nnowaémajnlcypyrumads|/Przedsi dAwzifncia: 1.2. 4,

fProgr am:
SwiadomoSci i
wacij i procesowych i
dukt - w i usgug w oparciu
wprowadzaniu innowacji w tym zakresie

p ot r zwpbowglzarzaeird
produkt
o}
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Cel operacyjny @Daiskonalenie kadr gospodarki, poprzez:

fwsparcie form zatrudnieni a Przedsinwzinc,221 1. 2. 2,
fwsparcie edukacji wzmachi aj

frozw- |j doradztwa w zakresie

darczej, w ki ewaucnykjun ozSaciifnk s z

Cel operacyjny 6.11: Rozw:-j] gospodarki spogecznej,
fwspieranie inicjatyw |l okaln/Przedsinwzincia: 1.2.1,
rzecz rozwoju gospodarki sp

T wspieranie wykorzystanias podar ki spofdec

zawodowe|j i spogecznej gr ufg

sprawnych;

frealizacjn dziaga® edukacy]j

spojecznej

Cels$ rategiczny: Wzrost kompet|Cele szczeg:gowe: 1.1,
Cel operacyjny 7. 3: Promocja przedsinbiorczoSci i z
fwsparcie systemu poradnictwPrzedsinwzincia: 1.2. 2,
darczej;

fsystemroziolj @afENcych pozazay

pracy i w biznesie oraz gNc

Cel strategiczny: Zwi nkszeni/Celszczeg- gowe: 1.1, 1.2
spogecznych wojew-dzt wa

Cel operacyjny 8.1: Wzmocnienie aktywnoSci zawodowe|j
fefektywnN aktywizacjn zawod|/Przedsifinwzifcia: 2.1.1,
pracy;

fzwi Aikszanie mobilnoSci prze

cych pracy;

fwspieranie zdolnoSci do zat

Cel operacyjny 8.5: Wzmocnienie wgNczenia spogeczne
fdzi agania na rzecz zapobie|lPrzedsifnwzifncia:322. 2.1,
poprzez szeroko rozumianN i

frozw- j zainteresowa® dzieci

atrakcyjnej oferty edukacyjnej;

fwspieranie zaangaUowania wg

rzecz spogecznoSci |l okalnej

Cel operacyjny 8. 7: Ksztagtowanie skgonnoSci mi eszk
fiwestycje poprawiajNce stan|Przedsinwzifdcia: 1.1.1,
bez barier dla os-b niepegn|322
flinwestycje w preed ibi or st wa Swi adc z |\

sportu i rekreacii;

fwspieranie wzrostu czynnegqd

mi eszka@c: w;

fakt ywi zacj e [ wsparcie poz

turystycznych i kulturalnych;

T odbudowa utrzymanie materialnego dorobku kultury i dzi

regionu

Cel operacyjny 8. 8: Budowa kapitagy spofecznego na
fpromocje akegmwnePfpojemamanoSci|Przedsidawzincia: 1.2.1,
mjgodzi eUy, 0os-b niepegnospr

lontariatu;

frozw- j infrastruktury insty

fpromocja pegdgnej i ot wartej

dzypokoleniowego

Cel operacyjny 8.10: Ochrona i utrwalenie dziedzictwa kulturowego, poprzez:

9 promocje kultury regionalnej; Przedsinwzincia: 1.2. 1,
fpoprawn warunk-w dla utrwal

dorobku kultury lokaimegionalnej;

fochronn [ zachowani e dzied

regionu

Cel strategiczny: Wzr ost bezZCel e szczeg-gowe: 1. 2,
nem

Cel operacyjdy. 2 : Budowa wi zerunku wojew-dztwa i jego pr omg
fwsparcie dl a kultugpayth i sgortojvyich oweyi Pr zedsi dfwzi Acia: 1.2.1,
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niu regi onal nywsparcie ala orgarizacii lakal
wy d akulluml@ch i sportowych o charakterzeyeykliczn
fpromocjnAn regionalnych produ
fwsparcie organizacij.i pozar z
wojew-dzt wa

103SPDJNOSI ZE STRATEGI AMI ROZWOJU GMI N Z OBSZARU LG
Cel e i przedsiwnwziUlon apelhR sshp-jne z celami strateg
tym w szczeg-lnoSci

1 SPDIJNOSI ZE STRAGMI GIYN DRROVZAVBGJAUWE K :

Strategia Rozwoju Gr020y Dama SGtrategiaRozyvoju Lokalnego KierowanegerSpo-
ecznosS L

Cel strategicznRo z w - j |l okal nej gospo|Cel szczeg:-gowy: 2.1

Cel operacyjny 1.4 Wspieranie rozwoju miKkro, magych

fwspieranie wgNczenia spodjedgPrzedsifdwzincie: 2.1.1

gospodarczejs obom zagroUonym wygN

Cel strategicznPopr awa stanu infrast|Cel szczeg-gowy: 3.1

Cel operacyjny Blidowa, moderni zacja oraz dostosowan,peprzezakr e

fwybudowanie plac-w zabaw |Przedsir“1wziﬁcie: 3.1.1

Cel operacyjny Zdchowanie i ochrona dziedzictwa naturalnego i kuljpwpreego

frewitalizaceabyt kowych park-w w D|Przedsifnwzifcie: 3.1.1

(poprawa zdrowotnoSci dr zew

oSwietlenia oraz obiekt-w m

Cel strategicznINdr zy, zdrowi i akty|Cel sjzocweyerg-1.2, 3.2

CeloperacyjinyZlas pokoj eni e potrzeb rekreamopjzeeych i wypoczy

forgani zowanie r-Unych form |PrzedsilR2®3PH3822:
fwybudowani e plac-w zabaw i

CeloperacyinyZZas pokojenie potrzeb kulturalnych mieszkaCEc:
fbudown i modermiudaeawsg finocveynahr |Przedsi nwzincia: 1.1. 1,
modernizacja juU istniejNcy
UNcych jvsnateresieegminy; a

1 aktywne instytucije kultury;

1 kultywowanie i promocja tradycji

Cel operacyjny 8 o mo cj a wa | -wirystyeznyghypppyzezo d ni ¢ z o
fdoposaUenie kNpi eekreasyjog w ni [Przedsifnwzifncia: 3.1.1,
fbudowin obi-ekeaaynegoy!l t ur al no

f SPDJNOSI ZE STRAIASTISMIRYCSKOKDJ U

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez S

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Skoki na lata 202@ -
GecznoSL

Cel gG- wny: Zr - wnowaid onydgaospof Ce | og: Il Byl Ay O kapitadg
darczy przekGadajncy sinh na |[Wegny

Cel og:- lPyprzawa aktywno
Dolina Wedny

Ce | og-|l Nywi ikGzenie atr
wal or -w obszaru Doliny

Cel strategicznAk t y wn e tywne, ot{Cel e szczeg-gowe: 1. 2,

krea
cyjny kapitag ludzk
Cel operacyjny 1.1sPoppgecewdmuagbnedzwegkiuerawi sakom

fzwal czanie problem-w spogec|Przedsinwzincij22r 1. 2. 1,
gminy;
9 zwalczanie bezrobocia

Cel operacyjny 1.3 PodinoszlaEGe: w,0zp odnalj] myWwareita g zina ¢
c-w do sytuac]j.i na rynku pracy, poprzez:

fwspieranie os-b wchodzNcych|Przedsinwzifdcia: 2.1.1,
fprzeprowadzenie kurs-w w ce

Cel operacyjny 1.4 Rozw: j Uycia spogd é&spartovejgpoprze® pr z e z
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fwzbogacenie oferty kulturallPrzedsinwzincia: 1.1.1,
grupie wiekowej;

frozbudowi infrastruktury tu

fprommmeni @oprzez organi zaci]

frozbudowhi i moderni zacjn ob

frozw- j zainteresowa®E mieszk

Celoperacyjny 1.5 Aktywna sdkzizae@all moSicii Bdtby ti wd jeik i k Pluth
gminie, poprzez:

fupowszechnianie dziagalnoSc|Przedsill®4P1821a3.22
fsystematyczne doposaUanie i

fintegracjn spogecznoSci | ok

Cel strategicznt nnowacyj na | efektyyCele szczeg:- gowe: 1.1,
i stniej Ncy {payregmczyj agd kul tur o

Cel operacyjny 2.1 Podnoszenie atrakcyjnoSci i nwe
fpromocjn gospodarcza gminy;|Przedsifnwzifncia: 2.1.1,
frozw-j dziagalnoSci gospoda

fwspieranie | okal nej przedsi

Cel operacyjny 2.2 Poprawa sytuacj.i na r:ynku pracy
fugatwienia i pomoc w zakggPrzedsinwzincia: 2.1.1,
dziagalnoSci gospodarczej;

Cel operacyjny 2.3 Tworzenie warunk-w dla rozwoju
fzwi Akszanie promocji gminy;|Przedsinwzificia: 1.1.1,
fir ozburmdodvgir ii zacj i Swietlic

fbudowin plac-w zabaw dla naj

Cel strategicznyPr zestrze & przyjazna |Cel szczeg:-gowy: 1.1, 1
growana i nowoczesna infrastruktura

Celoperacyj®. 1 Popr awa stanu infrastruktury spogecznej, [
fmodernizacjn i doposaUeni e Przedsifnnwzincia: 1.1.1,
Cel strategicznyAtrakcyjna oferta turystyczna, agroturystycznag Cel e szczeg- gowe: 3.1
rystyczna przy ef ek prygymdnicaych,vhig

rycznych i kulturalnych

Cel operacyjny 4.1 Rozbudowa infrastruktury tuiystyezneg eacyj nej , dziagania na r
poprzez:

fpodnoszenie standard-w obie|[Przedsinwzifncia: 3.1.1,
Cel operacyjny 4.2 Zagospodarowanie nowych teren-w
fodpowi ednie zagospodarowani |Przedgdsiciwz 3.1.1, 3.1.2
9 wsparcie dla rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury tul

Cel operacyjny 4.3 Wykorzystanie | ochrona obiekt - -w
fpromocjn dziedzictwa kultur|PrzedsinwzifAcia: 3.2.1,
Cel operacyjny 4.5 Skuteczny system promociji i informacji turystycznej, poprzez:

it ur y sptryooreorcN i g mi ny ; Przedsifnwzifcia: 3.2.1,
fwydawani e materiag-w promoc

Cel strategicznd r odowi sko natur al ne | Celestrategiczne: 1.1, 3.1

b-w przyrodniczych

Cel operacyjny 5.1 odw aikisalemy cch pfro-ddiekd jar emepqpriawa
-termomoderni zacj n budynk-w,|Przedsiﬁwzihcia: 1.1. 1,

Gminy GogaCcz, Ki szkowo, Mar gonitrakpiet\Mjrzen&(StirategiicRozwdeo
Gmin na lata 20112020.

104AWEWNRTRZNA | NTEGRACJA LSR

Przewi dziane w LSR operacje sN ze sobN SciSle zi
szczeg:-lnych cel -w szczeg-gowych.

Cele ogsomN spN- zeme, poni ewalU dot yc zihrag,zaspokajacichpods f ¢
stawowych potrzeb Uyciowych oraz czasu wolnego.
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Cele szczeg-Jowe CS1.1 oraz CS1.2 sN ze s orbkirysp -

kul turalnej, ale r-wnieU podejmowanie dziagaG, k-dzi 0
sowa realizacja obydw-ch cel-w pozwoli na osi Ngniifc

Realizacja przedsi nawak §id d av wsapnagphr gblitznebmapzeti@igie-c2h
ranie i wykorzystywanie kanag-w informaciji, aktywne
projektygospodarczegoe,o pr zez t wor z e nlUee koofneerrts pshpmcedpepapzergenj z (at katky wr
reali zacij.i przedsifdawzinl, a takUe podnoszenie kompe

Ceb szczGSgigese. 2 sN taklgarda pomecs piwsmpe ez ad Ni il
neakt ywnoSci, a takUe pomoc dla wszystkich inicjatyw

Realizacja przedsinwzifal w ramach CS2. fubliczne@pp-2 . 2
przez tworzenie przyjaznego kidriata pr zegdpo Gidpompegez edukowani e obecn

b i o rgaspodajczeqgwo pr zez jego aktywny wudziag w realizacj.i o

Cele szczeg-gowe CS3.1 i CS3.2 sN t #&dstkturyztieysteamé N
rekreacyjnej, al e tlktl- tpaonenjfnroawsatnriuek tduzriaa gbaiidd, z i dez infakjie
teU do promocij i obszaru. Kompl ement ar 8@30r eal i zacj a

Realizacja przedsinwzifl w ramach CS3. gublicznegm-3 . 2
przez rozw- j i t worzenie og- | n@aspodatciegpon e o pti ndé z ak & k U K
tych oblet - w (budowa i przebudowa) , a takUe tworzenie s
spoge,czmrezgeoz aktywne uczestnictwo w wydarzeniach odl
MoUna z cagN oampaodziderd zWmd ncoeSlce No gs-tlwie (CO), jak i ¢
branUowe, gdyU w przypadku CO1.0 mamy do czynienia
cji C02.0 Sci Sl e wskpacgypjrnaec,ujtNurzyes tsyccteN eb ri a nrleep reedzie n t
wniosk-w) dziedziny Uycia gospodarczego. Z kol ei Cc
gy mi reprezentant ami Uycia gospodarczego.

Realizacjawszgst ch przedsi nwzi il oraz dobra polityka na
da mi dbagoSci o Srodowi sko rozw- j cagego obsipacyy St

zaspakajani a poidwythawomegyozdsu potrzeb Uyc

11.MONITORING | EWALUACJA

Monitoring umodliwia bieldhcn ocenn realizacji zZa
strategipraeghomwowani e ewentual nych z miban OMNarywrk -kw r il
we k , podej mowanie dzi agaE z ainepogsiawieraparjidtrnoywante stion zaaaga+ a
Uowanych we wdraUanie o uzyskanych wynikach i wnios

- sprawdz ajsfiycsit ematyczne, naj |l epi ej coroczne, zestaw

do zapisanych program-w / planu) oraz

- kor ygluyprrcnwadz ani e zmian do zapis-w strategii, w
dago sin przewidziel w fazie jej tiworekhaacklbbwgcows
dzi wdraUania).

Monitdrng st r astteagGyim nmia ciydgGym procesem obsmajwhdcym n
zapewnienie informacij.i na temat sGusznoSci i skut e
bi elipodchdzy zaGoleni ami a rezultatami

tr-dga danych do prowadzenia monitoringu to:
T listy obecnoSci na spotkaniach prowadzonych pr ze
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sprawozdania, dokumentacja fotograficzna,
l i czba odwiewvadijaNagny.@dh stroni
liczb&z ai nt eresowanych oggaszanymi konkur sami,

liczba zainteresowanych organizowanym szkoleniami,

whnioski aplikacyjne o wsparcie operacji,

wnioski o pgatnoSi,

karty doradztwa prowadzonego przez pracowni k- w E
oSwiadczeni a benef izazyskamych informhgjii dpradztNeg e s at ysf akcj i
badania ankietowe,

= =4 =4 -4 -4 A8 -8 -8 -2 -2

dokumenty finansowe.

PodstawN do opracowania zasad monitoringu jest e
Ki erowanego PLUSR)e zZ aSpacdiye cneoma®iop(i g guobpcagowdgowi edzi
rzyszai a " Dol ina -2@Ingl"emeaat y agyas2O®mbé monitoringu wymi

Ewal madjinm rozumioelenmg wlamit ® Sjca k @ n A easwsowang odppwiedrie, k t

znane kryteria . | nt & wwypadkujL8Rns ®Nhani zmy wdraUane przez LGD, ¢
j Nc zatem definicjn ewaluacj i ow esnpao sp-rbo waal]zpspraydzérs zdyz,
nie jakoS8ci tego, co jest robionebd
Ws pomni any mi powyUe|j kryteri ami oceny sN:
- zgodnoSL stosowanych narzndzi Z potr ze lwdzwérciedd- e s :
jNca sifn w ich zainteresowany st arriad i fzowawmgm EZan

rzeniach, imprezach itd.);
- skuteczn¢dlsi lgaaGacel ub nieosi Nganie zagoUonych c
- efektywnodwunek iloSci Srodk-w do osi Nganych cel
- oddzi a(Gzyskiaamie szerszgche k't - W idzzaiciijkii proesazczeg- |l nych zade
- trwaGosS(wgpratowanie trwagych rozwi Nza®, powtar
cych osi Ngnifnty cel dziagania LGD; ai wsticatpe @iwid
nadal , po zako@E zeniu bieUNcej interwenciji, byl

Ewaluacjpowi nna mi e U i ¢ b,k okatleytmeday mu s i byl przydatny do
w tym do osi Ngnincia |l epszych wskaWmobsk- - wowi pday U&py
8§l ony bceezl kt -rego sensownoSi jej dokonywania jest wl

Ewaluacigpopr zez analiznh osingania cel - w po,bracdeusayst-p o [
kim zaS wgaSccedlwew ddoop ascozmeaSnieej przeprowadzonej anal
kowanego w niejiepakthum prbbtemetw; whitd. Cele og- |
odpowiedzN na si | ne ssjtarbocenys t(rpmtye n(cpjraogpyl)emy) obecne na ol
nia istniejNce w jego otoczeniu.

W zakresi kl uczowych wartoSci wskaFfni k-w szacuj Ncych
skanych w drodze bieUNcego monitoringu tego procest
wanych okresach, a ewaluacjmdokoe podsumowani a procesu wdrorglimgawaa | e
luacja dokonywana na koniec "kamieni milewtyc'p - w wdr aUani a LSR, okreSlonyc
na jego expiso.EcEwali Badqjaa mpomodNi wi aj Nca zebranie dany
wartoSci poczNtkoveyantd weplkhaTmi f ewt ( e w&klUeamjaa danych :z
su wdr a tpais)jiaawdrtgch W Mej rekomendacjach.
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Ewal uacja bhindzie koG zyl sin opracowanie raportu
dziaga® zwi Nzanych z funkcjonowaniem LGD, opis uzys
oper acj i wWULSR caamanos$ki wdfoenhie-uwag i rekomendacii.

Wy ni ki a inauzaisazinjonychopzypadkach s gu Oy i aktual i zacj i LSR 1| L
analizy, po zatwierdzeniu ich przez skirgarmy egtoo warkay
internetowej Stowarzyszenia.

System monitoringu i ewaluagjLSR Stowarzysze a " Dol i na -R2023bejymdje wynmniemione avipa 2
ni Uszej tabel.i el ementy, kt -rym przypisano podmi oty

MONITORING
Lp. . o

Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :

1 Stage monitorowanie oPodmi oty wewnntrzne: Pr a
realizacji LSR Czgonkowi e Rady Stowarzy

5 Stage monitorowanie po/Podmi oty wewnntrzne: Pr a
Czgonkowi e Rady Stowarzy

3 Stage monitor owaparacg grgnf Podmi ot wewnntrzny: Prac

wych na terenie LGD

4 Stage monitorowanie jaPodmioty zewnhAtrzne: o0sO

Biura / Podmiot wewnntrz

5 Stage monitomdEvasnrzike!|l egPodmi oty zewnitrzne: wucz

wizacyjnych LGD nych LGD / Podmi ot wewnn

6 Okresowe monitorowaniePodmioty wewnntrzne: Pr a
Zar zNd Siwaowarzysze

7 Okresowe monitorowani gPodmi ot wewnnitrzny Prac

nia

8 Okresowe spotkania koo Podmioty wewnntrzne: Pr a
) Zar zNd Stowarzyszeni a

9 Okr esowy prnoetgrihgh dewaupacit| Podmi oty wewnntrzne: Pr a
ZarzNd Stowarzyszeni a

EWALUACJA
Lp.
> Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :

Okresowe podsumowanie |[Podmioty wewnfAtrzne: Pra
1 LSR organ-w Stowarzyszenia /

Podmi oty zewnintrzne: EKk s

Okresowe podsumowanie |[Podmioty wewnfAtrzne: Pra

2 organ-w Stowarzyszenia [/
Podmi oty zewnitrzne: EK s

Okresowe podsumowanie |Podmi oty wewnntrzne: Pr a
3 |nowania LGD, w tym oc(Podmioty zewnfAtrzne: EKks

szkoleniowehktywizacyjnej
4 Okresowa ocena wizeru|Podmioty wewnntrzne: Pr a

obszarze | ej dzi agani agPodmi oty zewnitmnadne: EK s

Warsztaty refleksyjne Podmi oty wewnifAtrzne: Pra
5 organ-w Stowarzyszenia |/

Podmi oty zewnhfAtrzne: Prz
cjenci / przedstawiciele SW

Raport z bada® ewalaa| Podmi oty wewnntrzne: Pr a
6 |wdroUenie rekomendacjijlorgan-w Stowarzyszenia |/

Podmi oty zewniAtrzne: Eks

Opis szczeg-gowy el ement - - wZsyNczdnlIRni'@mdedury dokomygvania i
ewaluacji i monitoringu wdraUani a QKrrReS| a unrkecjw n®
narzndzi a, okresy wykonywania poszczeg:-|lngkihna zwaedau

ich wykonanie.
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12STRATEGI CZNA OCENA ODDZI AGYWANI A NA SRODOW

LSR jest dokumentem strategicznym, zagdgoUenia w n
wpgywal na Srodowi sko,etdapitegpej efyr mjatletlafanizbadaty
cia bndN miagy znaczNcy wpgdgyw na Srodowi sko.

Z przeprowadzonej analizy Stowarzyszenie wyprowa:!
niniejszej LSRi e Nwpzdnyanc z Nc o i negatywnie na Srodowi sko, a t
oceny oddziadgywania na Srodowi sko w rozumieniu Usta

Wedgug zadgoUeZHN2BRomsizdrau aolRj0oiltbego gmi Mamg o n iDm mal

sko, Rogo¥fno, Skoki, Wapno i WNgrowiec dziagdgania uk
1. Silny kapitag spogeczny obszaru Doliny Wedny
2. Poprawa aktywnoSci gospodarczej obszaru Doliny

3. Zwi fkszeni e at raakacayl jorro Sxc io bosrzaazr up rDoorha cnjy We gny

Odwoguj Nc sin do poszczeg-lnych zapis-w Strategi
cel e. Podobnie rzecz wyglNda w przypadku komPORbnt ac
W w dokumenty poddane zostagy Prognozie Oddziagy

czaj N poza zakgadane w nich cel e.
Projekt zagoUe@® LSR Stowarzyszenia ADol i nastrae gny

gicznych szczebla regionalnego i l okal nego. MoUna t
osi Ngania cel-w i zagoUe@® dokument -w wyUszego szcze
udzielana pomocy wni oskodawcom w ramach LSR (9 mln zg§g),

ZagoUenia LSR pozostajN w zgodnoSci z celami prz
wsp-l notowego, krajowego oraz regionalnego.

Szczeg- gpwwai BnaEi mandzy cel ami [ przedsinwzi Aci al
nych, z awRazdziale X dirdegrangrae. w

Poziom sformugowania przedsinwzifnl zakgadanmoch w
jest bardzo og-lny. W LSR zostanN okreSlone tyl ko
beneficjent-w, wielkoSi dofinansowania oraz rodzaij

LSR Stowarzyszenia APoWwbharWejbByodaewiwskowawycthkdbs
atut obszaru i koniecznoSi wykorzystania ich w cel a

ZagoUenia LSR wskazujN takUe na potrzebn wsagnarci
odnawialnych F¥r-degd energi. oraz podniesienia umiej

13y RDDGA DANYCH

1) Bl och E., KoSci el eckadrPic z nsipki etwadckr zRe. n i aZ ail eewsaklau ak
rozwojuWarszawa 2010

2) Ministerstwo Rolnictwa i RozwojpWsi,gr am Rozwoj u Obs200 -w Wi ej skict

3y RozporzNdzenie Parlamentu Europejskiusg@aniawRad Wc ¢
przepisy dotyczNce Europejskiego Funduszu ROZWO,j
Sp-jnoSci, Eu rRop emjegloi ei@o rzlecddu RKRoew woj u Obszar - w
skiego i Rybackiego oraz ustanawiaj Nce przepisy
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Europejskiego Funduszu Spode cRumdaesguoMorskiedybatkiegz araz S p
uchyl ajNce rozporzNgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

4 RozporzNdzenie Parlamentu Europej ski evgmawie wsBaacthy
rozwoju obszar - -w wiejskda chzeaozeRoZwojopePlskz arF-uwmd
| aj Nce rozporzNdzenie Rady (WE) nr 1698/2005

5 RozporzNdzenie Par | ame n®2013E dnia d7geufinga R4132rgwosprawie Rramsgwary(
wsp-lnej politykinirtodreyanizaarjzeNjd zanmRady (EWE)Ny B52/78Noc ¢
(WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008

6) RozporzNdzenie del egowane Komisji (UE) rzanie Badla® / 2 C
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/ 2013 w
warunk-w odmowy | ub wycofania pgJgatnoSci oraz do

Srednichwowspabsizarr owz wi ej skich oraz zasady wzaj

7) RozporzNdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
bu przyznawania pomocy finansowajmwa c h poddzi agani a i#WAsgrlastrategierozwoa
ju lokalnego kierowanego przez spodeczno®020 objn

8) UstawaRLKSust awa z dnia 20 lutego 2015 r. o0 rozwoju

9) UstawaROWust awa z dnia 20 |l utego 2015udzi ag ewrs pS reordaki
skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar -
lata 2012020 (Dz. U. p&49);

10)Ustava w zakr esi ieusptodwa yz idrsipa jInloSlcipca 2014 r
kresie polityki sp-jnoSci fidhahs(a.nyld.h po p.e

11)Zasady realizacjiienewanwmept oe Roapmpetls kabhy

12) Ministerstwo Rolnictwa i Rozwodtysenenr 1/ 1/ 2015 w zakresie jednoldii
|l okalne grupy dziagania zada® zwi Negaygthz ez remd
ramach dziagania AWsparcie dla rozwoju lokalnego
r-w Wi ej s k-R0@MWarszawal4 grudnia Z2)05%.4

13) Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL).

14ZAgNCZNI KI DO LSR

ZagNczni kPnocéddoalL8Rtualizacji LSR Stowarzyszeni a
Zgodni e ze Statutem, organem odpowiedzialnym za
ADol ina Wednybo. Odpowi adiai olLnS Rz ao rparzo cjeess tw dzroablbawni i Naz ain
cych LSR ze wszyst ki mi czgonkami Stowarzyszeni a. N a
nie z funkcjonowania Stowarzyszenia, a tym samym z
W procesie wdraUania i aktualizacji LSR biorN ud

Czgonk-w oraz pracownicy Biura Stowarzyszeni a.

Z uwagi na to, iU celem podejScia LkLéadeor wjiektszal
wania na rzecz rozwoj u |l okal nego, wdraUanie LSR, a
udziale mieszka® -w obszaru Stowarzyszeni a.
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Strategia Rozwoju Lokal ne guneeme istotmym anaaeniu gla obseazu S®ywal

rzyszeni a, warunkuj Ncym ci NggoSi procesu jego akt uce
dokument planistyciratrategiczny wymaga zachowania procedur podczas dokonywanigkztmiar e j ed n o c :
powodowal dezorganizacij.i spogecznej, ani teU osgabi
1.Aktualizacja LSR moUe byl dokonana w przypadku nas
ayna podstawie wynik-w bada@ dogywyw zMa ywyn iakial wdrya (
b) ha podstawie wynik-w monitoringu i ewaluagcij. LSIH
c)na podstawie opinii i wniosk-w Rady, bazuj Ncych
sowanie;
d na podstawie opinii [ rekomendacij i pracowni k- w

wyni kach zako®& zonych nabor-w wniosk-w o dofinar
e W wyniku zmian uwar wn kwdwaa® apnri aewm yLcShR;z wi Nz anyc h

) w wyni ku zalece® pokontrolnych instytucij.i nadr z
ggw innych, uzasadnionych przypadkach, w kt-rych
wdroUeniu i nieosi Ngnifnciu zagoUonych cel - w.

2. Aktualizacja LSR wz miakm eksii eer wprkkt-.w 1r eaa)l inzoaltej id osttyrc
zachodzncych na obszarz&yhGRi | bhdew@Ej dgbyozNcyehi ane
dost ipnea@yinirkyic hbapdodmi ot -w oraz dane statystyczne)
tychczasowe]j diagnozie i analizie SWOT. W takim pr
utrzymaniu | ub zagi ani e kierunk-w | ej real

3. Aktualizacja LSR w zakresimrogpxdj. u 1k myladanego tylu)opsnod
racjiorazvar t o8 c i punktowe|j W pZonsi zacnzye gmavgniy @ dila ekjz eyotvea i ma@ Wy
oceny,jakiezygnacjn z dot.ychmizarsy smwsoNamyichpodykt owane
operacj.i i prowadzil do ugatwienia wdroUenia LSR, z
nie. Zmiany kmyyezoswalocpogdapoe konsultacjom spogec
Aktualizacja w zakresie wymi en isgstemuronitprawaniat ewaluacjio U ¢
w przypadku koniecznoSci dokonania usprawni e@i anbi
wykonywania czynnoSci, zmiana odpowiedzial noSci za
nie nowych obszar-w ewaluacj.i l ub rezygnacj & Dppe@m
w rozdziale Xlonitoring i ewaluacjaa t akUe w szczeg:- gowe | tabeli opi su
do LSR. Zmiany dotyczNce systemu monitorowani a i e w
nie jest w tym wypiadkot wi eezbyyoingon dokdgami @ zmi an.

4. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 e) wypikaawa dzanych w {dycie nowych regt
tychczasowego ustawodawstda t y c z Ncego mechani zmu RLKS/ LEADEiéh. R g

wej Sciu w Uycie powinny byl pw ezawdroecszing e w djzavk iem ci re
LSR i funkcjonowanie LGD. Zakres zmian jest tu trud
w @ycizmi any treSci LSR dotyczNce regulacji prawnyc!l

spoczywa na LGD.

5. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 f)viyaikae c e ;e pokhsnytoalcpych kt - re mgddni

przeprowadzal kontrolfn funkcjonowania LGD (m.in. Ul
Kontrola zako@® zona jest sporzNdzeniem protokogdu z
kontrot&Sciw protokogu mogN znaj dowal sifn zalecenia

takich zmian w terminie okreSlonym w zaleceniach p
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treSci LSR vl miokajnNaoe | myxzaél evdee wymagaj N konsultacj .
na LGD.

6. Aktualizacja LSR W nznaykcrhe s inea pdkzti.8 1nige)o kmoe($d odnhoytcyhc
kt -re mogN mieflowpijykwomiae dmudSipowbokonania zmian z:
rozwagN do decyzji o zmiydrkioe w rseyScuia csjtarcaht engiieiz bi'n dmoyd
zapis-w molie przynieS8lL ®SRegatywny wpGyw na wdradGanie

7. Zmiany w tr eZadmie zlrag&ni prawkyminjakiehrfuakcjsndje LGD, w tym zgodnie ze statuter
LGD i Regulaminami orgarm- w ak®R iz iuovz gz &a@mé¢ 2mi leamiwy
Zebranie ZagaNk; wpodaigmuj Nc decyzjin dotyczNce treSc
reprezentowane przez osoby zasi ad ajwbke leezsionne w gtesoniucdh L
wszel kich grppki eNmb§Bnawyosbszarze Lokalnej Grupy Dz

n- w, dotyczNcymi podej mowania decyzj.i O zmianie tre
cyzieni e pozostaj Nce zgodreiga|l aej @mat pramwnlymb iShnowmar zy
k-w |l ub innych eodnamns 2wNcSet oswiair zdyss zezanmUe E i zapi s - w
tym procedur), nie biAadNcyahwiNazgeke zzn ijkeg miwdd ca UlasiR,e ma «
je jedynie w oparciu o dane pochodzNce z wiarygodn)
noSci dokonania tych zapis-w lub ich zmian.

8. Podej muj Nc deBygrizg lesSBY zuniaqilalcchniwl tr amy prawne r ea
umowa ramowa powmi ndkyesiG®O moEW woSci | ub braku moUl
chowanie cel - -w, wska¥Tnik-w itp.).

9. JedynN fioa mNmiwpm owadaaN za skutecznN i bfrch&g-N g\
semnac z y | i dokonanie zmian zapis-w w treSci odpowi ed
mi ej sce po dokonaniu pisemnych zmian w jego treSci

10.Zmi eni ona pod wzglndem treS8§ci LSR, wchodzi w dyci ¢

ni organ LGPzgodnie z pkt. 7 niniejszej procedury.

11Aktual na pod wzgl ndem tdrleaS cwis zLySSR Kji ecsia starse inbsrrmeewSd QIS tz'
Nal eUy zapewnil wupublicznienie treSci zZzmi eni onej L S
tych zmian poprzez odrninbny artykug/ komuni kat na str

12Proces zmi amwiaGeie ai leSR sgabjékepmees g pienhomega kvorzemia. Konsultaci
spogeczne dotyczNce zmian w treSci LSR powinny byl
okolicznoSci opi saniyamy womawnejiszeynipkajcederzecfymn
na byi dostosowana do rodzaju i skal.i Zmi an, Z zach
zmi an treSci strategii p(inepr.anw ap rpzryzpeaddski ui bz noiracrz odSactiy ¢
skiem os-b defaworyzowanych na rynku pracy lub/i z
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Zag Nc zni k Procedura doooywani@ Bwaluagjid ni t or i ngu

wdraUaB8iawaSRyszéonh&acADabiwvaai Wednyo.

1. Opis element -w funkcjonowraai az L&GDi, s&m:-preo dbaidliNr yp:odd pgsadb amwial daicagani a,
wskazaniem czasu i okresu objntego pomiar em.
A Odpowi edzi a| Termin stosowania procedu
Lp. Nazwa procedury TreSL procedury [/ za realizacj|-czas i okres UWAGI
EWALUACJA:
1 | Warsztaty refleksyjne BieUONca dziagal noSI bilPracowni cy bi ur g Biuro LGD organizuje co najmn
na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze realizi z e st awi eni e do st |godzinny warsztat na temat rea
dziaga® LGD, poppatka@ny okres i prze/LSR i o dziaga
ka@® ami, wnioskodawc am| warsztatu, co najmniej trzy dni | roku.
kNtem zggaszanych uwa g|spotkaniem. Dapeowi nny ¢
nie opinii spogecznoSc|namniej: realizacji finansowej L!
poprzezpr zeprowadzeni e wywrzeczowe]j (osi Ng
i nne n azbierand opina od loczowych int§ k - iupkcjonowania LGD i biura.
riuszy (gmin) i przeds
2 | Okresowe podsumowanie da 1.Funkcjonowanie Biur@egulamin, zasoby lokal¢ Wz -amkiety dot. badania nt. funkc| Ewaluacja:
dotyczNcych fulosobowe itp., obsdguga |wania Biura opr ga)ongoing-na zako Ec/
tym ocen pr acy|wadzone przez @ c o wn i kanahza Biikecjong wadzeniem ankietyzpagicownicy Biujr eal i zacj i LSR,
Sci szkol eni owg¢ wania Biuraoparta na wywiadzie z jego pracowr] lub eksperciPracownicy Biurgprzy| Dz i agani a;

j ak i z przedstawiciel

a takUe na danych ank
obsdugi wanych przez Bi
pormcy w Biurze oraz od
wanych przez LGBgne Fr - dgowse.
Wni os ki i rekomendac|]
pracy Biura, w tym m..i

|l okal owych, osobowych,

moUl i wej pomocy
i os-b z terenu
cjn i zbi eras: e,

korzystagy w j €
usgug/ dziaga®& LG
wnioskodawcy, beneficjenci, ucze
szkol e, korzyst
zal eUnoSci od wy
acyjneg@r acowni cy Bi
Zewnifotprrzanc owuj N

whnioski i rekomendacje.

b)yexpost-po z ako Ec z

nia LSR)

Procedur
kiem
rekomendacji z
ewaluacji
ko@&owe
przedniego okres
wdr aOa
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Okresowa ocena wizefl 1.LRo z poznawad lanalz&dparth alankief Podobni e j ak p o w| Ewaluacja:
ku/rozpoznawal nkierowanych do mieszkacujN pracownicy a)ongoing-na z ak o Ec i
rze jej dzi ag a1 wa, najmniejsza logicpnaz wal aj Nc a wniatrzni, a prac|realizacji LPfaRie
granicy bgndu) i Wy wi [wej pomocy gmin [Dziagani a;
prowadzone bAndN w spos|os-b z terenu L GIb)expost-po zakoCEczP
) . S . . : rocedur
m.|n%.Ifam.o.erdo.vv;(:-w,-dldv ZJE'IthIeraante nia LSR) Kiem
wer i kacji wynik-w an nki e mo r .
zprze(;/ssutwiciejlamiy LGD na f{m.in. ypoprzgez g rekomtlanda_tlcpz
na terenie wdraQania LILGD i przez nie kgwégagji,ve
jN sin do podwyUszani al(poprzez te same osoby do Biura) dniedo okres
rekomendacje bndN doty|wiady pr z e p icyBueadtll przedg 0
dziaga® maj Ncych naozageksperci zewnntr wdrata
walnoSci LGD na tereni|W zaleUnoSci od
wania mieszka@E® - -w o prlewaluacyjnego: p
eksperci zewnnitr
badania, wnioski i rekomendacije.

1A.

Kryteria, na podstawie kt-rych bnindzie przeprowadzana ewaluacja funkc]

Kryteria, modst awi e kt-rych bndzie przeprowadzana ewaluacja fadrkhyjctncwgmidail@D
cjonowani a, a okreSlonych poni Ue prowaniekapiStci 4 r @ ®edn iRt Sotraiagneg ) mo mai  t poor dopwuannki t ea cjha k

nych

LGD):

ag W ramacmosittagegwani a pasatbgckoprasyapBNoueaz dor ad zriaaierowdnenomzed Biyog e g ni a jnN

b)

wolN ankietn, WygoUamkKigeNtckinikateem do Regul ami nu )Pr aKeryy tBeiruiraami S toocweanryz yj sazkeo
w narzfindziu badawczym sN tut aj

f ocena merytoryczna pomaggyskagj podczas indywidualnych konsultadjitda w Biurgea d e k wat noSi do probl emu, akt u:

f ocena mat er i a Gtrzymanyoh podozas indywidualmgthit&oji/doradztwa w Bjurze

f ocena obs Gwugimow fRirawaetra$ij araoBSiobloemy itp.):;

f ocena war unk - wdolproadzén@ woracztwa/Bonsuliadywidualnych;
Opr -cz anal i zowa nwaoych wwakatégoribne, Bilbdo eema pakypei w pomocN t e szasovggh kansulkadoe t y
radztwvaw Biuraer az i ch oczeki wani a ualbychdidoragztwawBiwrZgy ch konsul tacji indywid
W ramacmosittagegwani a jakoSci dzi aGpereowaklaloari ¢ w\ ¢ h dresdtarinit ke-ovdhim & 0 e it o we h nvl
danego wWz-irajamkiaet(y jest dogNczd&Kmyteo imimii @ejcenggqd akpiScui przo agdud sz kol
badawczym sN tut aj

f ocena zmendorytzoesfzhkol e E spot kakB uaMars&it,atpmz daterSd ST ) ;

f ocena materiaGthyznlaolyehipwyjclzas szkol e G, spot k aG, war sztat - w;

1

1

ocenaorganizagizkol e® spotka®& warsztat-w (informacja, nab-r, miejsce sz
ocenapr owadgrnkglcédni a, spotkania, warsztaty (wiedza, przystfiapnoSi prze
Opr-cz anal i zowa n yaaych wwakatégoriBrs, Biubaw ceer ra pt rakyJpei szyaw p o mo ¢ N tej samej anki ety
tae E, warsztat-w organi zowanych przez LGD oraz ichniozgwkli waai awaciomdtoe pe
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Kryteria,
przedstawiciel ami
pracownikamikjaz prz#¢ st awi ci el a mi

uzupegniaj Ncych

na

podstawie kt-rych

kierowanych do

or gamp iws anGDc ho r ppazw
Ra d grazanalizaaz p N

bndzi e prrzepawwald zwyn \aizasythaiPragowdikapi Bi@zn K c |
ybfaedja @&v apnkkti .e t (@analizacfdnégooowdnia Bidparta na2wywniadaieiz gggos z

doawbhbpasezyashe&dDaaki etach
samor zNdawd -aw, ch en afmi c jLeGDt

-nva,

ki erowanych
t rimeas z kdaz@Eca- gva

przyczyniaj Ncych sin dowpodwy szaaguN cazrrnzigkzgnNz ndaov aR engouSlca miLnaD )Rr acy Bi ur a
2. Opis el em8Rt - Wt wdeabléd\Mraadezt egril sewapuacg¢dury: sposobami dziagani a,
niem czasu i okresu objnhtego pomi ar em.
EWALUACJA:
1 | Warsztaty refleksyjne BieUONca dzi agpawno®ad by/Pracownicy bi ur g Biuro LGD organizuje co najmn
na zbieranie informaciji zwrotnej o odbiorze realiz{ zestawiei e d o st np ny c|godzinny warsztat na temat rea
dziaga® LGD, poprzez dny okres i prze/LSR i o dziaga
ka@® ami, wni oskodawc am| warsztatu, co najmniej trzy dni | roku.
kNtem zggaszanych uwag|spotkani em. Dane
nie opinio gecznoSci I ok al n| najmniej: realizacji finansowej L!
poprzez: przeprowadzen|rzeczowe] (osi Ng
inne narzndzia do zbiek-w) funkcj onoaj
riuszy (gmin) i przeds pog-gospndamzejobszaruLGD
2 | Okresowe podsumowanie poz 1.Skut ecznoS8L pvad aki@teé @ Biuro dostarcza zagregowanych dg Ewaluacja:
wska¥tni k-w realwskatni k- w r e-alniad d «zjai dot . wska¥ni k- w a)jongoing-na z ak o (Ec
wdraUania LSR oparta nk-w nabor - w, anrealizacji LSR,
sowych i planie kolejnych; rozmowie/wywiadzie| benef i cj ent - w i Di agani a;
stawicielami Biura i Rady Stowarzyszenia (wszy | nst yt ucij i Wdr a U| b)expost-po z ak o Ec z
cownicy Biura plus\ayore osoby z RuczestniczN w V| nia LSR)
oraz na wynikach z monitoringu. Wnioski i rekorf b i d Ncy ¢ h ¢ 2Wip&ypadky Procedur
formugowane na koni ec |zastosowania autoewaluacji pracc kiem
prowadzeni a nabor - w, Biura przeprowad rekomendacji z
har monogramu dziaga® |przedstawi ci:etzesti ewaluacii
nieczne w tym zal'{eesczNAW wywi adach/ ko Ecowe
cziSci N badani a. przedniego okres
EksperciW przypadku zlecenia ewal wdr aUa
podmi ot owi zewn |
badaniewaluacyjne.
Zar:zN#lapoznaje si
acji i z rekomendacjami. Wybiera z
rekomendacji do zastosowania i pog
je odpowiednie decyzje w tym zakre
2a |Anki eta monite|Ankieta monitor uj nd¢ abokl Biuro: aktualizacja danych w anfUdost npni ani e Procedur
uwagi informacij.i zbiorczych monitoruj Ncej w |Wypedgnianie ank kiem
cej-podstawowym narzndzi|s-w wska¥ni k- w; t - w na z a k o Hpoz rekomendaciji z
zrealizowanych operacjagtydatkowanych kwotach ankiety na stronimternetowej LGlot r zymani u pgat ewaluacji
kwotach pozyskanych dotacji Ma t o bylzbi eranie od bernMonitorowanie \ koEcowe
nowartoSciowe Fr  &sjdNgyoSwiadcze®& o kofLSR: na bieUNco|l przedniego okres
wska¥tni kach LSR. Wz.r ankiety monitoru wdr aUa
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gowy, by beneficjent dficjent:  w; przyp
ni ki odpowi adaj N jego |wypegnieni a anki
nego i ch wybor u. Ws z y| analiza danych z ankiet (monitoro
muszN byl w p ankietyn FormwlarA aal wslka T ni k - w wdr aUan
ty musi byl zawsze dos| ankiet).
Instrukcja wypegniani gWz-r ankiety mo r
jednoznaczna. Beneficj|jest zagNcznikie
zakresu danych wpisywanych do ankiety oraz ol Bi ur a St owar zy.sz
noSciié& jfefmwppedgni eni
stosowne oSwiadczenie
nienia ankiety monitor
3 | Okresowe podsumowanie pozZ 1.Skut ecznod8lL mad akédhenaZakresy o d p o w-i| Ewaluacja Pr oc e dwynir
realizaciji bud(budietuanadbD za skuteczljak wyUe|j a)ongoing-na z ak o Ec kiem
opartaj ak -wmyaUejwyni kach n realizacj.i L SR,| rekomendacjiz
przedstawicielami Biura i Rady Stowarzyszenia Dziagani a; ewaluacji
wynikach z monitoringu. Wnioski i rekomengacje b)expost-po zako &z koE& owe
bAdN zakresu wymienion nia LSR) przedniego okres
pkt. 1 wdr aUOa
3. Raporty z bada® ewal uacyjnych
Lp. Nazwa procedury TreSL procedury [/ ol @ 9d2| a Termlr_lstosowar_na}procedu UWAGI
za reali zacj|-czasiokredbj nty
EWALUACJA:
1 | Raport z ewaluacji LSR/LGD 1. Dziagania zwi Nzane |[Raport z ewal ua c|Ewaluacja:
zakoEczyl sin s por z Nd| wykonawcy badania ewaluacyjnego| a)ongoing-na z a k o Ec ;
('‘Raport z ewaluacji LSR/LGD , obejmylub eksperci zew|realizacji LSR,
wWw. anal iz ( po w4 bGrazjwniosk Pracownicy Bim pr zedst|Dzi agani a;
rekomendacje w zakresi|Raportu Zar zNdo w| b)expost-p o zakoGEczF,roceolur
2. Dokument ten oraz VvZarzNd anali zuj e|nalSR) Kiem
st al sin wzorcem dla Lewaluacji, podej rekomendacji z
ewaluacjongoingexpost s k Ue w p- Frnkresu rekomendac)| ewaluaci
sach dziagalnoSci LGD-|{informuje o decy Ko Ecowe
2020). ) Raport nanoszN [ dniedo okres
3. Ostateczna treSi " | uwag i decydiar z Nd u . (OF przed 9 0
przedstawiciel ami Biur|lsja Raportu pr zi wadrata
uwzgliadnial uwagi Zarz|Biura/ZarzNdu. F
4. W przypadku dei@ badania ewaluacyjnegoe r ozpoczyna si A v
tom zewnintrznym wykonaprzyjntych decyz|
dzone ostatecznym prot
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4. Opis element-w, kWwreme zampeéeseam mooceduowal spGBobami dziagania, odpowi €
okresu objntego pomiarem.

Odpowi edzi al| Termnhstosowania procedury

Lp. Nazwa procedury Tre8L procedury [/ za realizacjt czas i okres UWAGI
MONITORING:
1 |Stage monitoro|l Podczas nabor - w odb y]| Biuro przygotowanieformacji dla Ral Pad c z a s nabor -

ziomu wska¥ni k{monitorowani e o s {wgbie@mey nych przed planowanym naborem;{w t ym podczas |
dofinansowani a mogN by|ranie Radnych podczas naboru (infbezpoSredni o
w okreSloneRadgrkiaFhhdin [wani e o wxhkeodaadchk W przypadku danych wynikowy
do wyboru operacij.i o d| poziomach maksymalnych); zbid | nst yt uc | ipo ddymy
LSRé pr zed naborem otrzijdanych wyni kowy c| niuaktualnych danych.
wskaai Wi nc jakiedpan toxni k-w LSR (na po

wane w danym nabojze re- w, an kij eNtc y smb ni
2. Biuro w ramach przygotowania Rady do kolejlI ns_t _yt lfC,J' wdr e_‘U
nabor-w wniosk:-w, powi| Radnibi e UNce monit
jasny i zwihzGy wyci nglwani a ocenianych

dzie ukazany opis posz|LSR podczas wyboru operacji na |
) ) dzeniu Rady; Monitorowanie maks
3. W wyniku naboru ddof i nansowarnpnych wartoSci W ¢
przyjnte tylko te operimoUna przyj mowal
S§ciach wskatni k:BRedczas posil

dzenia Rady naleUy mon Procedur

zakwalifikowane do dof kiem
rekomendacji z

4. Bezpo Sriedmrzienimo Rmada y ewaluacji

Radn odpowiednich uchw koEowe

osi Nganych wska¥nik-w przedniego okres

do dofinansowania. wd rrial a

5. Na z ak o Ec z ebneinee friecajl ¢

j A anki et n nuodnoistpoepubiGho(

poziomu strony interne

dane z ankiet monitoru
tom o koni ecznWwzscri angkoi
ruj Ncej beneficjenta |
procedur. Uwagiydat z Nce anki ety

6.l nstytucja Wdradaj nca
wo dane sumaryczne dot
poszczeg- | ny c Biurd anglizujerte da
i por -wnuje z danymi p
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Stage monitorollW wyniku naboru do d| Biuroprzygotowanie informacji da|Podc z as nabor
zacj i budUetu Lprzyjnte tylko te oper nychprzed planowannaborem; wspjw ty m podc z a srazf
a) dzi aganie |dleci e przeznaczonym ranie Radnych podczas naboru infbezpoSredni o po
operacji) pr zyj nt Ywnranvach ldS R9.2). Podczas gwani e o | i mit ach|W przypadku danych wynikowy
dzenia Rady naleUy monnych typ-w operglnstytuc]j ipo dicymy
zakwalifkwane do dofinansovywyni kowych dot yc| niuaktualnych danych.
2. BezpoSrednio po pos/tU LSR (na podst
Radih odpowi ednich uchw@nkiet monitoruj
realizacji budUetu LsfWdaUajNcych).
podstawie operacji prz|Radnitbi eONce moni't Prok(_:edur
: desioddotaci.i poszczeg lem
13,r\1l : aznakki OthEC’n,Z er?médﬁ)ies;rt?)eﬁfraglzn?ijrﬁzoe( wyborq operacji na po_siedzeniu .‘ rel;on;(len;gql z
poziomu strony internegMonitorowanie i K avac)
dane z ankiet monitoru/ Kt -rego moUna pr o Ecowe
. PO < przedniego okres
tom o koniecznoSci zgo wdr aUa
4Instytucja Wdrailajnca
wo dane sumaryczne dot
poszczeg- | ny c Biurd anglizujerte de
i por-wnuje z danymi p
Stage montizianarealil. Bi eUNce monitorowan|Buo bieUNce moni|Na bieUNco.
zacji budBeémgalk-w) musi byl prmonimrdwai LGD. Procedur
(Funkcjonowanie, aktywizacja...) ni em wydat k- w wBG aesUNycceh kiem
pozostagychSdodky womzw rekomendacji z
w wydatkowaniu. ewaluacji
koEowe
przedniego okres
wdr aUa
Stage monitor o\ 1.LGD, jako beneficjent operacji grantowej, moni| Biurowylo nuj e czynno|{Na bi eUNco, w d

cji operacji grantowych teeenie
LGD

je posthnhp reali@a&acspkut
wdraUania poszczeg-| ny
przypisanych im wska¥n
operacji grantowe;j.

niu danych na temat realizowanych
t - w: telefony do
terenowe (ogl ndz
dofinansowaniem, uczestnictwo w
rzeniach, kontrola dokumentaegjkres
czynnoSci powi i
umowie 0 powierzenie grantu podp
nej przez LGD z

nia danej operacji grantowej, na
zacjn kt-rej L ¢
UMWW

Procedur
kiem
rekomendacji z
ewaluacji
koEowe
przedniegokresu
wdr aUa
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Stage monitoro|l0Osoby korzystajnce z Klienci Biuraey pe gni aj N Ankieta wypegni
Biura i e f e k t y| macji oraz innego wsparcia oferowanego pfze2|Zar:ariﬁlitujedanezankiet. z ank et ZarzNd p|Pr o_cedur
doradztwa wypeGni ajn dobrww®d dainl — sowo, w celu zebrania danych kiem .
Wz - r grelsitetzyagNczni ki e ewaluacji (przed terminem ewalu{ ~rekomendacji z
Biura Stowarzyszenia A ewaluacji
2. Biuro dokonuje okresowego podsumowania ( k 0 C!EC owe
T przedniego okres
ankiet. wdr aUOa
Stage monitoro|lMonitoring prowadzonylUczestnicy szkol|Ankieta wypegni
szkoleniowych i aktywizacyj| aktywizacyjnych) prowadzony w formie ankiety| nych LGOwy pedni aj N a|sze naermriako®ziZz|{ pProcedur
LGD peGnianej przez rmux zzeask( gio prowadzenie | niowych i aktywizacyjnych LGD. kiem
danego WziagamikaadtiNC z 0N, s koEczeni e dzi a Dane z ankiet Biuro podsumd rekomendaciji z
Regul aminu Pracy Bi@maaktywizacyjnych okresowo, w celu zebrania dany ewaluaciji
bada® ankietowyc ewaluacji (przed terminemewalu{ k o Ec o we
przedniego okres
wdr aUOa
Okresowenoni t or owanl.Zmi any przepis-w musziBiuo zggdgaszanie d{Zmiany powinny
zapis-w LSR zwierciedlenie w (@pmimamdo naniesienia z|bieUNco w kons
rozporzNdze® pomni ewdialkaj Nxegechmi an prz|Uycie nowych pinProcedur
odbiorcy usGug/dziaGaowanie propozycjil|rozporzNdze G, [ kiem
tych programach mi n . na tresSci ; prawnych &) rekomendacii z
Zar:zNdat wi erdzan ewaluacji

2LSR jest dokumentem w
ona ramy funkcjonowan
dl atego jej tre8L. musi

LSR.

ko E owe
przedniego okres
wdr aUa

Okresowe monitorowanie str

organ:-

w

LGD

1.Moni torowanie wGaS8ci w
tym w szczeg:-lno8ci Ra
nu decyzyjnego wobec Kkt - -rego
cajN odpowiednie propo
(parytet).

2Zapi sy monitoringu ni
Sci z Regu, alni nreyn Rakg
wal kwestie kontr ol iywas
nej przed kaUdym posie
3.Monitorowanie wGa$8ci W
wykonywanych przez bipdl
czgonkami organ-w LGD,
regulaminach (Zar zNdu,
Sci, przyspbosanych tym

Biuro bi eUONce mo n
Rady, w szczeg:- |
dze@® maj Ncych na
monitorowanie po
dotyczNcych skga
Regulaminu Rady (np. w sytua
zachodzNcych rawnydh
zmi any skgadu 0 |
Monitorowanie za
nywanych przez

wchodzNce w skg
organ-w LGD i zg
postanowi eni ami

Monitor owani skt
r-w) -proaddcyzas po
cych na celu wy
Monitorowanie 2
Re g ul & mawsze w przypad
zmian prawnych.

Monitorowani e

wykonywanych p
osoby wchodzNcae
gl nyam- wnbGDi e

Procedur
kiem
rekomendacji z
ewaluacji
ko@&owe
przedniego okres
wdr aUOa
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Okresowe spotkania koordyna| 1. Spot kani a koordymaeaeyijgBiuro: Przygot owani e|Spotkiha Kkoor dyndq
wgadz LGD cowni k-w Biura,wdkta-t8éispot kani a, w ty|cokwartadg
funkcjonowanieLGD_W sz_(:,zeg-lnwwd[aUan|g LSR | ulyw razie zai st
ZapOZI.’]awa.r.]Ia sS1 N V4 V\.Iyllzgga.szanle. pOtrZWOQaniananCGE[kBia Procedur
LSR, ich interpretacji|spotkania koordynacyjnego z podi y 4 F ZarzNdu, W kiem
cyc_h z wyni k- w monai t | powodu i Ncym tego mome|l rekomendacjiz
sytuacjach: . . Zar:zNdnt erpret owgd ewaluacji
-zmiban pr awnych anyenzen@my nip | SR jublj monitoringu/ewaluacii koEcowe
zapisach LSR; _ | przyjmowanie rekomendacji z mor| przedniego okres
-bi eUNcego planowani a lgu/ewal uacij i L SR wdr aUa
zorganizowania spotkania koordyng
go; podejmowanie decyzji w odnie
do ww. temat - - w.
Okresowy przegllPrzegl nd syst emuyw tyro furik Biuro okresowe sprawdzenmkdijonol W pr zypadkach n
ringu i ewaluaciji cjonowania jego el emen wania systemu monitorowania, ng n o Sc i wdroUeni a
niejszej tabeli) oraz dokonywanie zmian w sto§ wy k onywane r - wno|zmian | egislacj|Procedur
systemie monitoringu. LSR; zggaszanie |[rycznej LSR wywW kiem
systemie monitorowania, w tym w| kamiyn a b i e U Natreepy; | rekomendacji z
sach LSR dotyczNlyw i nych sytuad kgwczlga:nwe
wzorach dokument | formie zebr a

Z a r:zPNd&jmowanie deccyzj d o |
cych zmian w systemie monitorowa

tym zmian zapis:|

ewaluacfiprzed terminem ewalua

przedniego okres
wdr aUa
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ZagNczni kPhan3Ddbal8Ri a

S

wskazuj Ncy

har monogram osi Ngani a

poszczeg-lnych

Lata

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa ws k al

War t o
fadka
miary

% realizacji
ws k a F1
nar asf

Planowane

wsparcie w PL]

War t o
jedno
miary

% realizacji
ws ka¥
nar as{

Planowane
wsparcie w PL

War t o
j edno
miary

% realizacji
ws ka¥
nar asf

Planowane
wsparcie w PL

Razem
warto§
ws k a¥n

Razem
planowane
wsparcie w PL

zczeg:- | owy

1.1

"Poprawa

dos

tnpnosSci

do

infrastrukt

ury k

ul tur al

nej

PROW/R

Przedsi®
1.1.1

Liczba nowych lub
przebudowanych
obiekt - -w i
kulturalnej

4 sztuki

57

1037961

3 sztuki

100

445 827

7 sztuk

1483788

PROW

Wi

2

LSR

Awzi

Przedsi

Liczba operaciji
obej muj Ncy
wyposaUeni
dziagaj Ncy
kultury

2 operacjg

50

31 432

2 operacjg

100

40 000

4 operacje

71432

PROW

Liczba pod
dziagaj Ncy
kul tury, k
wsparcie w ramach
realizacji LSR

4 podmioty

40

73 000

d milaDt -

w 120 000

10 pod

mi 183t000w

PROW

wdr aUg19.

2
Projekt grantowy

19.

Raz

em cel szc

1142 393

605 827

1748 220

(@}
)

S

zczeg:- |l owy

1.2

"Wzrost

akty

wi zac]j

ws p -

Gpracy or

az

inzi ,

j a

ko el e

ment - w

PROW/R

Przedsi
1.2.1

Liczba szk
dzi aga®& ak
podnoszNcy
i/ 1l ub umie
mi es z k a Ec -

5 sztuk

42

54 120

7 sztuk

100

83 302

12 sztuk

137 422

PROW

19.

LSR / Projek

grantowy

nw

Przedsi

Liczba
informacyjno-
konsultacyjnych LGD
mi eszkaCEca

spo

9 spd

100

2700

9 spo

2700

PROW

Liczba szk
potencjalnych

beneficjen

15 sz

k o b7e CE

12 000

10 sz

k oloe E

8 000

25 sz

k o RGO

PROW

19.4 Aktywizacja

nwz

Przedsi

Liczba przygotowany
projekt- - w

2 projekty

100

Liczba zrealizowanych
projekt- - w

2 projekty

100

450 000

2 projekty

2 projekty

450 000

PROW
5% z 19.3

Liczba LGD
uczestnicz

projektach

6 LGD

100

6 LGD

PROW
5% z 19.3

3 wWdr aUa
wsp -

19.

gpr a
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Lata 2016201¢
War t
Nazwa Wwzjed-
ka nost
miary

Cel szczeg:-lowy 1.1 "Poprawa dostnpnosSci do infrastruktury kulturalnej"

n Liczba nowych
T o lub przebudow;
nych o b| 4sztuki
infrastruktury
a kulturalnej

Liczba operacji
obej muj
wy p os a U 2 opera-
podmi ot cje
gaj Ncyc
kultury

Liczba podmio-
t-w dzi
w sferze kultury
kt -re o
wsparcie w
ramach realizay
LSR

Nwzi

Przedsi

4 pod-
mioty

Razem cel szczeg- Gowy 1.1

Cel szczeg-lowy 1.2 "Wzrost aktywizacji i wsp-Gpracy oraz winzi, jako el ement - -w

Liczba
i/ lub d
aktywiz
podnos z| 5sztuk
wi edzn
umi ej At
mi eszka
Liczba
informacyjro
konsultacyjnycl
LGD z miesz-
k a EGc a mi

Liczba

dla potencjalny
benefic

n

Przedsi

n w

9 spo-
t ka

15 szko-
| e @

Przedsi
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Liczba przygot(
wanych projek-
t-w wsp

Liczba zrealizo
wanych projek-
t-w wsp

Liczba LGD
uczestn
w projektach

wsp-gpr

Liczba zrealizo
wanych operac
ukierunkowany|
na innowacje

1 opera;
cja




Przedsi

124

Liczba zrealizowanycl
operacji ukierunkowat
na innowacje

1 operacjg

33

15 000

2 operacjg

100

30 000

3 operacje

45 000

PROW

2 W
LSR / Projek
grantowy

19.

Razem

Razem

Razem

cel z

Lata

2016-2018

83 820

2019-2021

571 302

2022-2023

655 122

RAZEM 2016-2023

Nazwa wska

Liczba zrealizowanycl
operaciji p
utworzeniu nowego

przedsi nbi

War t o
Fadhka
miary

14 operac

% realizacji
ws k a T1
nar as

i 93

Planowane
wsparcie w PL

1 400 000

War t o
jedno
miary

1 operacjg

% realizacji
ws k a F1
nar as

100

Planowane
wsparcie w PL

100 000

War t o
jedno
miary

% realizacji
ws k a T
nar as

Planowane
wsparcie w PL

Razem
warto§
ws k a ¥ n

15 operacj

Razem
planowane
wsparcie w PL

1 500 000

PROW

Liczba zrealizowanycl
operacji ukierunkowat
na innowacje ws k a
l'iczony dl 4
wska¥ni ki en
operacij i po
utworzeniu nowego

przedsi nbi o

9 operacji

100

9 operacji

PROW

2 Wdr aUani

19.

Liczba zrealizowanycl
operaciji p
rozwoju is
przedsi nbi

8 operaciji

60

1 986 556

7 operaciji

100

1013 444

15 operacj

3 000 000

PROW

Liczba zrealizowanych
operacji ukierunkowat
nainnowacje ws k a
l'iczony dl 4
wska¥tni ki en
operaciji p o
rozwoj u i st
przedsi nbi o

3 operaciq

100

3 operacje

PROW

2 WdraUani

19.

cel szc

Liczba utworzonych
partnerstw lokalnycl

3 386 556

100

1113 444

2 szt.

4 500 000

PROW
5% z
19.2/0K i
KiS

19.3 W

proje

wsp -

cel z
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Wa r t o {% realizaciji Wa r t o |% realizacji Wa r t 0]|% realizacji Razem Razem
. Planowane . Planowane . Planowane A
Nazwa wskaljfadkal|ws ka T . jedno|ws k a T . j edno|ws k a ¥ . war t o §planowane
. wsparcie w PLI" . wsparcie w PLI" . wsparcie w PL .
miary nar ast miary nar as{ miary nar ast ws k a F n|wsparcie w PL
Cel szczeg-lowy 3.1 "Poprawa dosthnpnoS8ci do infrastruktury turystycznej i r e kr e {PROWRPO
g Liczba nowych lub =
—

1 x
© o |przebudowanych g oy 78 1867398 | 3 sztuki 100 120 000 - - 0 l4sztuk | 1987398 | PROW | &
N ™ obiekt- -w i - -
— L o
-~ turystycznej i rekreacy —

= T >
o = C;)
o Liczba nowych lub ";3 S
= |przebudowanych | o 45 171302 | 12szuk| 100 233 698 - ; 0 22 sztuk 405 000 PROW <
[} obiekt - w i ~N g
e . .o
=~ turystycznej i rekreacy o &
o —
Razem cel szc 2 038 700 353 698 0 2 392 398
Cell szczeg-lowy 3.2 "Promocja obszaru i jego walor - w" PROW/RPO
° Liczba wydawnictw l:; '09—’ =
= promuj Ncyc| 6 sztuki 100 40 783 0 sztuki 0 0 - - 0 6 sztuk 40 783 PROW |& o 2
N obszaru - 133 & g
= Liczba wydai@ i mp r 7esztuk 35 43 177 13 sztuk 100 93 000 - - 0 20 sztuk 136 177 PROW 9
= Liczba platform = z
5 informacyjnych o PROW | 2 _
- utworzonym pakiecie 19.3/0K o
@ furystycznym Stworzo 1 sztuka 100 0 - - 0 - - 0 1 sztuka 0 (Umowa oo
N . . . o - .
_ w wyniku realizacji zagNd = a
o projektu n
® =
PROW .
Liczba art 19.3/0K o
prasowych - - 0 8 sztuk 100 0 - - 0 8 sztuk 0 (Umowa -
pakiety turystyczne zagNg
= Liczba wydawnictw L( 8
— promuj Ncyc 2 sztuki 50 24 000 2 sztuki 100 24 000 - - 0 4 sztuki 48 000 PROW g8
] obszaru =3
g Liczba wyd 5
. <
N [promocii obszaru 8 sztuk 40 112000 | 10 sztuk 80 140000 | 2 sztuki 100 28 000 20 sztuk 280 000 PROW >
E organizowanych prze —
LGD
Razem cel szc 219 960 257 000 28 000 504 960
RAZEM Cel e Og- 6 871 429 2901 271 28 000 9 800 700
Pl anowane Kkosz - - - 1 699 300
RAZEM LSR 6 871 429 2901 271 28 000 11 500 000
Razem |l anowane wsparcie na rzedsi nwzi ncia dedykowane tworzeniu i utrzymani u mi%bUdﬁetu P
p p P Y Y Realizacja LSR
4 500 000 50
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*Zew z g Ind@pdwielanie ikwWoprzypisanyadow s k a Fraalizewamyethramacip r o j wkp - gEypisacoya kj Waodowis k a T 'iczk@raygotowanyphr o j ek -- §eparlaceb

zreali zowanych projekt-w wsp-gpracy w tym projekt -w wsp-gpracy mindzynarodowe|j

Tabela wskatni k-w w ramach Koszt-w bielncy:

Cel szczeg-lowy 1.3 "Sprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy DziaGania" PROW/RPO
5 |LiPczba osolg, cobodni 67 0 25 osobodhi 94 0 5 osobodhi 100 0 90 osobodi 0 PROW a
= dl a pracow
= Liczba oso 96 osobodni 60 0 64 osobodpi 100 0 - - 0 160 osobodhi 0 PROW >
; dla organ: :
Liczba pod "
= |udzielono indywidualn Ozczjomi 67 0 Ol(;omi 100 0 - - 0 Ojﬁ?otow 0 PROW o
n doradztwa P P P X
o -
o |ticzba funi g 100 0 - - 0 - - 0 1szt 0 PROW <
N biur .
- Liczba os- b b :
o zatrudnionych w biur 3 osoby 100 0 - - 0 - - 0 3 osoby 0 PROW
Liczba ist
internetowych 1 100 0 0 0 1 0 PROW
administrowanych prz szt ) ) . ) szt
Biuro
Razem cel szc 0 0 0 1 699 300
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ZagNczni kBodUd.t dbSRSR:

Tabel a 1:

B u d Uundusze PRI i zekngspatiz i al e

na

Zakres wsparcia

(artykug z rozp

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW Fundusz Razem EFSI
Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b) 9000 000 9000 000
Wsp- Gpraca
(art. 35 ust. 1 lit. ¢) 180 000 180 000
Koszty bield
(art. 35 ust. 1 lit. d) 1699 300 1699 300 1699 300
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 Iit. €) 350 700 350 700 350 700
RAZEM 11 230 000 2 050 000 11 230 000
Tabel a 2: Pl an finansowy 202 akresie poddzi agani a
_ Wk Gad wC
Wk Gad Budie bndncy w
EFRROW pacest krajowych RS
Srodk-w p
Beneficjenoc
jednostki 3517 984 2010830 5528 814
sektora finat
Beneficj engqd
jednostkami 2208 716 1262 470 3471 186
sektora finat
RAZEM 5726 700 2010 830 1262 470 9 000 000
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ZagNcidoil3RPhan komunikacji ze spodgecznoSci N lokalnN w ramach realizacji LS

. . Wskatni ki r Pl anowane efekty
NazwalzaGa n |, 4 i da2 komunikacyjnychoraz| ny ch oraz okr e8|
. . .. | komunikacyjnego resaci 1 A . Komunikacyjnych ora ych ofa 0 €s
Termin Cel komunikaciji nikacyjnego Srodki prze informacjal nadzi aGaoce w przy
(grupy docelowe) dzi aGace parcia spoGeczn|
zwi hzanych z r
| p o G(Informowanie mie Kampania Mi es z k a &y | Ystronainternetowa LGD fliczba informacji na sPoi nf or mowani e a
2016 ka@c- w ob informacyjriao g - |instytucje,  organizé pr of i | LGD n4d nieinternetowejLGD cagdoSci dziaga& |
6do k¢cagoSci d o§towarzyszeniupozarszowe Sciowym {liczba informacjinaprizai nt er esowani e
realizacji |dzonych przez LGD ADolinajcy, Il okal nil qmaterigy wydawni LGD na porwsp-Ine dziagani
LSR, bezrobotniw tym osol g Nce efektem noSci(oowyam ¢Sr odk - woferowanych przezal !
w o miar defaworyzowane na ry qgad Uety promo W ramach kW przypadku niskiego poparcia <
potrzet pracy okres cych-praca bgecznego dldazidagia
gf;%%i Biurze) Slone w tym punk
ci Ngg e 1 liczba rozpropagowart ym naci sk powin
materiag- wkoSi dziaga® inf
(koszty wujjlnie wynik-w info
LSR-dzi aganjaloSci dziaga® i ni
LGD oraz Proje
Wsp-gpracy
|  p o G(Informowanie mie Kampania informa¢ Potencjalni uczestr { strona internetowa LGD fliczba informacji na fPoi nf or mowani e a
2016 ka® - -w ob| na o dziwydarzeCE Fqeprofil LGD na nieinternetowej LGD |organizowanyghr zeds i i wz
dd ok (wydarzeniach orgé aktywizacyjnychL(pr z e z LGD Sciowym 1 liczba informacjinapr zeni ach oraz za
realizacji |zowanych przez L| ramach akty qmaterigipformacyjne LGD lu LGD na portalu shiem sin w ich r
LSR, lub z wudz cych elementem reali; qwi adomoSci wy GecznoScioldziaganiach
dziage LSR) W t| mail do instytucji na obsz fliczba rozpropagowar
bieUNc obszaru LGD, instyty | GD podej muj N materiag-wZwiinkszenie zail
ci Ngge organi zacje yzecz os-b be nychLGD Stowarzyszenia.
mi-arn p2dsiAbiorc ogkreSlonych wiliczba wads o .
Zk? cJ (': l'iderzy, m¢ ryzowanychnarynkupracy | md c-maile W przypadku niskiego poparcia ¢
2ycyh\l/wza o ni w tym osoby defaw| qx ont akt bez p ol Tliczba informacji udzig € ¢znego dldaiadia
zowane na rynku prﬂrozsyganie Wi nycthiurz(edziSlO”‘m wumhlkci e zo0
okreslone W manapodstawiebpg ko| w ramach ktym nacisk powin
LGD cych-pr aca pkosSl dz!aklgadill?f
ffwydarzenia na rzecz prorf Biurze nie wyni W Into
obszaru organizowane przez I i czba wyd/ akosci dziagaG |
promocji obszaargani
zonvanyclprzez LGD
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I I p o (Informowanie mie Kampania informa¢ Potencjalnbeneficjenciv| { strona internetowa LGD fliczba informacji na sPoi nf or mowani e a
roku2016 [k a®c -w ob/na na tenr amach nab( qprofl LGha port al nie internetowej LG(EA/moUI i woSciach poj
2020 LSRi o | e zagoUe@tym: mieszk Sciowym tym treSi |na realizacjn op
niach (celach, prz; nalata 2038023. biorcy, rolnicy, osolfly| §materig y i nf or ma Tliczba informanp profifc e | e i przedsi nw
si Awzinci zyczne, w tym bezrod | SR (biAdNce LGD na porcych ich wska¥nil
kach), a Spotkaniaz r epr ezent uj| |SR) noSciowym (Zapewnienie |eps
kach skorzystania| zaintersowanymijworyzowane na 1yl ¢wi ado mo Sc i wy Tl i czba wysdokmentacji wniosk
pomocy w ramach podmiotami | pracy), instytucje public ~ majl do instytucji na obsz mds c-maile wniosk-w z zagolC(
reallzgcu, w tym | nt oceman|a|wyb1o rgani zacje | GD podej muj N fliczba informacji udzi radztwu, informacii i konsultacji
kryteriach oceny o pr oj ekt - wybranUowe i | yzecz os-b be nchwBiuzedzispowodowani e zai
racji- cagosc spegniajNce okreSlonych w w ramach Kpiem wniosk.w a
formacj a cjent-w PRA ryzowanyctamynku pracy cych- pr aca binformacyjnych i doracszmleniowy
charakterze i zakre w dziadgani uUqont akt bezp Biurze) z§oUeni e wni osperag
LSR /doradztwo flliczba rozpropagowarp r o wadz Nc e do o
1 spotkanianformacyjno konsul mat er iiafdmasye f ekt - w reali zac
tacyjne nych LGD o LSRoszin o wych mi ej sc pr
frozsyganie wi Uuj irealizacjii LSRgarczych, aktywizacja, promocja,
mail na podst| dziagania |wanie dziedzictw
LGD oraz Pr oj e|rezultaty)
Tliczba zorganizowaljW przypadku prob
spot ka real LSRdej Bgani a
konsultacyjnych punkcie zostajN
fliczba POlbowi nien byl pog
kt-rym “dz‘informacyjnych i
t,Wa be_vao‘informacji ZWr ot
Biurze ( d z i @ § a|jnformacyjnych LGD
mach aktyw
rych wekmé&
w ramach realizacji LS
'l pol 1 liczba informacji na strt
2016 2022 internetowej LGD,

Informowane z § o
organ-w S
ni a, Prac
0 szkoleniach

Dzi agani
cyjne i spotkania
szkoleniowe

ZarzNd Sto
Rada Stowarzyszenig
Komisja Rewizyjna Sto
rzyszeniaracownicy
Biura

i strona internetowa LGD,

{ profil LGD na podap 0 § e ¢
znoSci owy m,

fmat einfarnzagyjyro
promocyjne LGD,

frozsygani enalma

podstawie baz
fi nformacje na
Biurze LGD

9 szkolenia

1 liczba informaciji na prc
LGDnport al
znoSci owym

1 liczba rozpropagowany
materiag:-w
promocyjnych LGD,

fliczba wys:
mo S-mail, e

1 liczba opublikowanych
informaciia tablicy
oggosze,E w

1 liczba zorganizowanyc
szkol e ®E

Poinfor mowani e wa.

rzyszenia i Pragm i kK - w Bi
APl an«km!| sE dl a

decyzyjnego i p F
rzyszenia ADolin

nych szkoleniach, w celu podno:
wiedzy, kompetencji i usprawniania f
zwi Nzku zLSRvdr aUa

75



| poGi
roku
20172020
terminy

wy ni kg
harmono
gramu
nabor
oraz
procedur
oggasz
nabor -

Informowanie
kaCEc-w
ter min
wni os Kk
g-1lne

szczeg
cj N o

‘nabor -

mie
ob
ach
.W-
dzi
.go
whyacht
w

Dziagani
ne wyni
z procedury

oggaszan

Potencjalnbeneficjenciv

ramach nab
tym: mi es zk
biorcy, rolnicy, osoby

zyczne, w tym bezroh
reprezent uj
woryzowane na ry
pracy)instytucje publicz
organi zacj €
branUowe i
spedgni aj KN
cjent - w
w dziaganiu

1 strona internetowa LGD

fprofil LGD nag
Sci owym

1 materig y informacyjn
promocy@lLGD

fwi adomoSci w4y

mail do instytucji na obsz

LGD podej muj N
rzecz os-b be
okreSlonych w

ryzowanych na rynku pracy

fkont akt bezp
rze/doradztwo

fszkolenia dla  potencjalr
beneficjentw
frozsyganie wi
mai | na podst
LGD

fartykugy w me

finformacje na stronach inte

wych gmin czg
fi nformacja na
Biurze i W uf

kowskich LGD

fliczba

nie nternetowej LGD,

tym

macje o warunkach ng
ru, kryteriach oceny)
1 liczba informacji na pr

L GD

noSci owym
iczba
md ¢ -mail e

Tl

fliczba

nych w Biurze

fliczba
kom

na stronach internetow

g mi

szeniowyclf k o s z 1

w ramach Kk
cych-praca b
Biurze)
fliczba rozpropagowar

ma t e r inferrgacyya
promocyjnych LGkbsz;

ty
dzi
or a

T liczba

szkol e dl

ben
T liczba

nych w Biurze
i czba

1l
kt -
t wa

Biurzgdl koszty

ma C

rychws ka¥ni k
w ramach realizacji LS

informacji na <
treSi
na por

Wy s

informacji udzi

opublikowan
u n wknadiach

n i na

uj nte w
agani bGD!
z Proje

zorganizowan

eficjen
informacji udzi

po

rym udz
bezpo!

h aktyw

Poinformowani e a
moUl i woSciach po:
na realizacjn op
cel e i przedsi nw
cych ich wska¥ni

mi e s z k bs@acu- MED 0 termin

oggoszonych .naboi
Zapewni eni e |l eps
dokumentacji wni ¢
wniosk-w z zagol

radztwu, informacji i konsultacji

Spowodowani e zZai
niem wri o kkanse
gnincie zagoUony
(m.in. powstanie nowych miejsc
podmi ot - w gospod
promocja, zachowanie dziedzictwa

zagoUone w LSR r ¢
W przypadku prob
realizdej BHgasRa
punkcie zostajN
powinien byl pog
i nformacyjnych i
i nformacij.i ZwWr ot |

informacyjnych LGD
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Ipo Go w{Informowanie wnios Dzi agani ¢Wni os k odawc {strona internetowa LGD fliczba informacji na sPoi nf or mowani e a
lat dawc-w o ne wyni|zgoUyl i nsowa fprofil LGD na nie internewej LGD, (wyni kach nabor - w
201722020 nabor - w w z procedur | nie operacji Sciowym tym wyniki oceny iwytl ub  mo Ul i woSci p
terminy takUe 0 wdr aUan fkontakt bezpo| operaj) j Ncych z danego
wy ni k gelementach i termin frozsygdani e wi 1 liczba informacji na pwyboro per acj i, w t
harmono  |procedury oceny wy c h i-mail doovgnilisk Iu LGD na portalu sdani a protestul/
gramu wyboru  operacji dawc - w gecznoSci o|dokumentacji (grantobiorcy) itp. Zay
nabor -finansowania finformacja na Tl iczba wysnie do podpisania umowy o udz
procedur Biurze moSci poealdrantu, przekaza
oggaiz ' downskodawc |z monitorowani em
‘évﬁ E Ior . flliczba informacji udzi o _
termir nych w Biurze W przypadku niskiegooparcia Spo
innych fliczba  opublikowand € ¢ znego dldaidzgia
czynnoc komuni k aabligS>! one w tym punk
zwi Nzeé 0og§oszenkostym nacisk powin
proceod ty ujnte wkosSl dziaga® inf
oceny i bi e UNpcryaccha (N1 € wynik-w info
wyboru w Biurze) jakoSci dziaga@ i
operacji
| p o G(Uzyskanie informi Dz i a § a n i Pracownicy Biura, prz¢ { strona internetowa fliczba informacji na §Zebr ani e danych
2018-do |zwrotnej o odbiol otrzymaniuinformés t awi ci el e| fpr of i | LGD ng nieinternetowejLGD f i nansowe]j LSR i
kocecarealizacj| zwrotnejorealizatr zyszenprzed-| Sci owym fliczba informacji naprwar t osci wska¥nik
realizacji | LGD LSR i d zstawicieleinnychLGD| i nf or macja na LGD na porPiura, sy tgospedarize ¢
LSR LGD beneficjenci, przedstay ~ Biurze noSci owym |SzaruLGD.

ciele SW 1 warsztaty refleksyjne ﬂ:iczba opublikowanZ ebranie opinii s

o muni kat - rze realizacji LSR poprzez:
?g Y SVS Zr((;kﬁasl‘cz-przep owadzenie wywi

UONcypcrhaca L
Biurze)

flliczba aorganizowan
warsztat - - w

- ankietyzacje,
- od kluczowych interesariuszy (g
przedstawicield s

77



| p o G{Uzyskanie inform; Badanie satysfaktOs oby kor zyfanki ety wyped fliczha ankiet rozdysp(Oc e n a odbiorc- v
2016do |(zwr ot ne|j odbi or c -Jradztwa i konsultacji ¢c-w usgug LGl wanych wSr konsultacyjnych LGD na temat efek
k 0 cec a |[pomocy (doradztt d ot y c z Nc|Biurze oraz podczas ¢ zakesie usgug LGD |Sci tych dziagaE
realizacji [szkol e (E, dzi aga@t ka & informacyjal §f or mul ar z anl zakresie i zebranynej Swiadczonej
LSRd Swiadczon konsultacyjnych prowal przez LGD w Biurze oraz n; przez LGD
dzi agcEl ement u nych przez LGD ko @czeniidormagyj@( k os zt namashkdsUst al eni e t" svd a bpyr ¢
bi e UNcw procedurach mor konsultacyjnych  prowadzot - w bi-pUBcyp dzi aga® i dal szy
ci Ngdge€ringu i ewaluacji przez LGD ca w Biurze w ramach ¢
prowadzone podstawie rekemda: noSci monit{Podjficie dziagaG
przez Biuro | ¢ji z poprzedniej e niezadowal aj Ncej
podczas | |yagji LSR ankiet.
doradztwa i 20072013
spot kg
konsultacyj-
nych
I I po(Uzyskanie informi Dz i a § a n i|Beneficjenci operacji rf fanki ety wyped Tliczha ankiebzdyspon¢Uzyskanie informacji zwrotnej o zr
lat2018 |zwrotnej nprzebiegu otrzymywaniu |zowanychwramachLS c¢j ent - w zako@ wanych przez LGD z¢wanych projektach,
2022 z ak o Ec z e n| informacji zwrotng nych operaciji na z iloScw tym informacj a
po rozliczen| operacji dofinansoy o wynikdc wd r fformul ar z anl i rozliczonych operack ach i kwotach wy
przez |nych przez LGD. nia operacji beneficjenta zebranych przez L Kontrola procesu zbierania danych
ti)cﬁ onp:r;cjli El e mde n th u LGD na stronie internetowej (koszty u_Jf prawianie jego funkcjonowania.
W procedurach mor Koszt . w-fats ;s 51 enie "sgaby
ringu i ewaluacji bi eUNca w itori i Wbr owad z
podstawie rekomen mach czynn monitoring P ~
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