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1. CHARAKTERYSTYKA LGD 

 

1.1. NAZWA LGD 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò, funkcjonuje na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzy-

szeniach, ustawy  z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Fundu-

szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ï 2020 oraz ustawy o rozwoju lokalnym z  udziağem lokalnej 

spoğecznoŜci z dnia 20 lutego 2015 r., a takŨe RozporzŃdzenia Rady (UE) nr 1303/2013, 1305/2013 i 1306/2013 z dnia 17 grud-

nia 2013 r. 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò dziağa jako lokalna grupa dziağania, bňdŃca partnerstwem tr·jsektorowym, posiadajŃcym 

osobowoŜĺ prawnŃ, nad kt·rŃ nadz·r sprawuje Marszağek Wojew·dztwa Wielkopolskiego. 

Organizacyjno ï prawna forma stowarzyszenia, jakim jest Ăstowarzyszenie specjalneò, zostağa wprowadzona do krajowego 

porzŃdku prawnego przepisami ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 173 j.t.) oraz ustawy z dnia 20 

lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci.  

Siedziba Stowarzyszenia mieŜci siň w MieŜcisku pod adresem: Plac PowstaŒc·w Wielkopolskich 13, 62 ï 290 MieŜcisko, 

powiat wŃgrowiecki, wojew·dztwo wielkopolskie. 

Stowarzyszenie ma wğasnŃ stronň internetowŃ pod adresem: www.dolinawelny.pl   

 

1.2. OBSZAR LGD 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò swoim dziağaniem obejmuje obszar 9 gmin wiejskich i miejsko ï wiejskich, w wojew·dztwie 

wielkopolskim (Rysunek 1): 

- powiat chodzieski: Margonin (gmina miejsko ï wiejska), 

- powiat gnieŦnieŒski: Kiszkowo (gmina wiejska), 

- powiat obornicki: RogoŦno (gmina miejsko ï wiejska), 

- powiat wŃgrowiecki: Damasğawek (gmina wiejska), GoğaŒcz (gmina miejsko ï wiejska), MieŜcisko (gmina wiejska), Skoki 

(gmina miejsko ï wiejska), Wapno (gmina wiejska), WŃgrowiec (gmina wiejska). 

Jest to obszar terytorialnie sp·jny, a gminy wchodzŃce w jego skğad przylegajŃ do siebie swymi granicami (co obrazuje 

poniŨsza mapa). 

 
Rysunek 1: Mapa obszaru objňtego LSR 

 
 

http://www.dolinawelny.pl/
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Miasto WŃgrowiec nie przynaleŨy do Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò, jednakŨe bňdŃc wňzğowym systemem miejskim, 

wywiera olbrzymi wpğyw na rozw·j funkcjonalny obszaru. WŃgrowiec jest siedzibŃ Starostwa Powiatowego ï jednostki terytorial-

nej, kt·ra w cağoŜci pokrywa obszar dziağania Stowarzyszenia, peğni teŨ funkcjň lokalnego centrum edukacji, ochrony zdrowia 

oraz kultury i sztuki. 

 

Tabela 1: Dane dotyczŃce powierzchni i ludnoŜci w gminach z obszaru LGD1 

Lp. Wojew·dztwo Powiat Gmina LudnoŝĻ (os.) Powierzchnia (km2) 

1. 

woj. wielkopolskie 

powiat chodzieski Margonin 6 386 123,0 

2. powiat gnieŦnieŒski Kiszkowo 5 390 114,0 

3. powiat obornicki RogoŦno 18 263 216,0 

4. powiat wŃgrowiecki Damasğawek 5 600 105,0 

5. 

powiat wŃgrowiecki 

GoğaŒcz 8 547 192,0 

6. MieŜcisko 6 074 135,0 

7. Skoki 9 283 198,0 

8. Wapno 3 096 44,0 

9. WŃgrowiec 12 059 348,0 

RAZEM: 74 698 1 475,0 

 

1.3. PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA 

26 maja 2006 r. z inicjatywy samorzŃdu i przedstawicieli Ŝrodowisk spoğeczno - gospodarczych zostağo zağoŨone Stowa-

rzyszenie ĂDolina Weğnyò, dziağajŃce na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 

1989 Nr 20 poz. 104). ZağoŨycielami byğo 19 os·b fizycznych pochodzŃcych z obszaru dziağania siedmiu gmin wiejskich i miejsko 

ï wiejskich sp·jnych przestrzennie i funkcjonalnie, tj. gminy: GoğaŒcz, Janowiec Wielkopolski, MieŜcisko, RogoŦno, Skoki, Wapno 

i WŃgrowiec. Wpis do KRS nastŃpiğ w dniu 08.09.2006 r., pod numerem KRS 0000263646. W marcu 2007 r. teren dziağania Sto-

warzyszenia poszerzono o gminň Damasğawek oraz przedstawicieli Ŝrodowisk spoğeczno - gospodarczych. Natomiast w roku 

2015 ze Stowarzyszenia wystŃpiğa Gmina Janowiec Wielkopolski, a przystŃpiğy z kolei gminy Kiszkowo oraz Margonin.  

Realizacja Programu Leader+, zar·wno I Schematu PilotaŨowego, jak i II Schematu, byğa nakierowana na pobudzenie ak-

tywnoŜci Ŝrodowisk lokalnych oraz zaangaŨowanie ich w tworzenie i realizacjň lokalnych strategii rozwoju obszar·w wiejskich. 

W ramach I Schematu, Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò otrzymağa wsparcie w wysokoŜci 150 000,00 zğ, miňdzy innymi na 

opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich (ZSROW), kt·ra wdraŨana byğa w II Schemacie, dziňki 

wsparciu od Fundacji Program·w Pomocowych dla Rolnictwa (FAPA) w wysokoŜci 750 000,00 zğ. 

Fakt realizacji Leadera+ w latach 2007 ï 2008, byğ znakomitym narzňdziem w promowaniu Stowarzyszenia i Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007 ï 2013. 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò realizowağo r·wnieŨ LokalnŃ Strategiň Rozwoju w okresie programowania 2007 ï 2013, na 

podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju (ustawa z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu 

rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich). Sto-

warzyszenie pragnie teŨ kontynuowaĺ swojŃ dziağalnoŜĺ w nowym okresie programowania 2014 ï 2020.  

Kadra zarzŃdzajŃca, przedstawiciele organ·w Stowarzyszenia, pracownicy Biura oraz czğonkowie, posiadajŃ doŜwiadcze-

nie zar·wno w zarzŃdzaniu organizacjŃ, jak i w zakresie realizacji operacji. DoŜwiadczenie w realizacji II Schematu PilotaŨowego 

Leader+ w latach 2007 ï 2008 oraz wdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwoju w  okresie programowania 2007 ï 2013, dajŃ gwaran-

cjň prawidğowego wdraŨania planowanej LSR w latach 2014 - 2020. Dziağania podejmowane dotychczas miağy na celu przede 

wszystkim podniesienie jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich, rozw·j gospodarki lokalnej, wzrost potencjağu turystyczno ï rekrea-

cyjnego, poprawa zatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy, co zostağo zrealizowane w 95% (na podstawie zrealizowanego 

                                                           
1 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzieŒ 31.XII.2013 r. 
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budŨetu). Zbudowany potencjağ turystyczny, rekreacyjny lub kulturalny pokazuje co dotychczas udağo siň zrealizowaĺ i co stano-

wiĺ bňdzie motywator do dalszego dziağania dla realizacji cel·w i potrzeb spoğecznoŜci lokalnej w nowej perspektywie, zgodnie z 

zağoŨonymi celami, bňdŃcymi wynikiem konsultacji spoğecznych. 

IstotnŃ rolň w funkcjonowaniu Stowarzyszenia peğni Biuro ï organ organizacyjno ï realizacyjny. Biuro poprzez swoich pra-

cownik·w i wsp·ğpracujŃce podmioty zewnňtrzne, wykonujŃce specjalistyczne usğugi (ksiňgowoŜĺ, prawnik, IT) koordynuje cağŃ 

dziağalnoŜĺ Stowarzyszenia, jednoczeŜnie zachowujŃc zasadň przejrzystoŜci. 

Czğonkowie ZarzŃdu swoimi kompetencjami wzmacniajŃ skğad Biura, wykonujŃc w nim konkretne zadania, bňdŃc jego 

pracownikami  zgodnie z zasadami polskiego prawa. 

Pracownicy Stowarzyszenia i jego ZarzŃd posiadajŃ dğugoletnie doŜwiadczenie niezbňdne do zarzŃdzania Stowarzysze-

niem i realizacji operacji, przewidzianych w LSR i o podobnym charakterze. Wszyscy obecni pracownicy (3 osoby) od 2009 r. 

nieprzerwanie pracujŃ w Biurze Stowarzyszenia, systematycznie podnoszŃc swoje kwalifikacje. Elementem bardzo usprawniajŃ-

cym proces wdraŨania operacji, kontakty z beneficjentami i prowadzenie polityki informacyjno ï promocyjnej jest stağa wsp·ğpraca 

z gminami czğonkowskimi. 

DoŜwiadczenia ostatnich siedmiu lat pokazujŃ, Ũe praca Biura przebiega sprawnie, a obsğuga beneficjent·w jest profesjo-

nalna. W latach 2010 ï 2014 Stowarzyszenie przeszğo liczne kontrole przeprowadzone przez pracownik·w Urzňdu Marszağkow-

skiego Wojew·dztwa Wielkopolskiego, ale Ũadna z nich nie wykazağa wiňkszych uchybieŒ i bğňd·w. 

W Regulaminie Pracy Biura dokonano szczeg·ğowego podziağu zadaŒ (zakres obowiŃzk·w) pomiňdzy pracownik·w, a 

zapisane wymagania na poszczeg·lne stanowiska sŃ adekwatne do wyznaczonych obowiŃzk·w i pozwolŃ na prawidğowŃ ich 

realizacjň. 

 
1.4. STRUKTURA LGD 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò funkcjonuje jako tr·jsektorowe partnerstwo realizowane lokalnie na obszarze wspomnia-

nych juŨ dziewiňciu gmin. PodejŜcie LEADER, wdraŨane przez Stowarzyszenie, jest oddolnym podejŜciem do rozwoju obszar·w 

wiejskich, polegajŃcym na opracowaniu przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ 

oraz realizacji wynikajŃcych z niej innowacyjnych projekt·w ğŃczŃcych zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne, a takŨe 

wiedzň i umiejňtnoŜci przedstawicieli trzech sektor·w. Czğonkowie Stowarzyszenia tworzŃ partnerstwo zwane lokalnŃ grupŃ dzia-

ğania, kt·re jest reprezentatywne dla obszaru objňtego LSR. 

Aktualnie w skğad  Stowarzyszenia ĂDoliny Weğnyò wchodzi 82 czğonk·w reprezentujŃcych Ŝrodowiska publiczne, spoğecz-

ne, gospodarcze oraz mieszkaŒc·w. Struktura sektorowoŜci Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò przedstawia siň nastňpujŃco: 

- sektor publiczny ï 11 

- sektor spoğeczny ï 11 

- sektor gospodarczy ï 21 

- mieszkaŒcy ï 39 

Skğad grupy jest r·Ũnorodny i reprezentatywny dla lokalnej spoğecznoŜci. W jej skğad wchodzŃ kobiety i mňŨczyŦni, osoby 

50+, seniorzy (osoby 60+) i osoby mğode (do 35 lat), przedsiňbiorcy i rolnicy, przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych oraz 

zwykli mieszkaŒcy. PoniewaŨ czňŜĺ czğonk·w ğŃczy doŜwiadczenia zar·wno z dziedziny przedsiňbiorczoŜci jak i dziağalnoŜci 

spoğecznej, zapewniona jest odpowiednia wsp·ğpraca miňdzy tymi sektorami. W ramach poszczeg·lnych sektor·w (publicznego, 

gospodarczego i spoğecznego) nie istniejŃ Ũadne dominujŃce grupy interesu.    

CzynnoŜci zmierzajŃce do poszerzenia skğadu Stowarzyszenia bňdŃ polegağy na dziağaniach promujŃcych cele LGD oraz 

wykazaniu korzyŜci dla obszar·w wiejskich, w wyniku realizacji tych cel·w. W nowej  perspektywie 2014 ï 2020 LGD zamierza, w 

ramach partnerstwa, rozszerzyĺ swoje struktury o kolejnych czğonk·w ze wszystkich sektor·w. 

 
1.5. SKğAD ORGANU DECYZYJNEGO 

Rada Stowarzyszenia peğni rolň organu decyzyjnego, do kompetencji kt·rego naleŨy wyb·r operacji oraz ustalenie kwoty 

wsparcia. 
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Kwestie Rady reguluje Statut w paragrafie 34a, gdzie zapisano miňdzy innymi, Ũe w skğad Rady moŨe wchodziĺ od 9 do 

15 czğonk·w, bňdŃcych reprezentantami trzech sektor·w.  

W wyniku konsultacji spoğecznych, a takŨe przeprowadzonych rozm·w z partnerami gospodarczymi, spoğecznymi oraz 

publicznymi, ZarzŃd zaproponowağ, a Walne Zebranie wybrağo organ decyzyjny w liczbie 9 os·b, z kt·rych dw·ch reprezentuje 

sektor publiczny, dw·ch reprezentuje sektor gospodarczy oraz trzech sektor spoğeczny, a dopeğnieniem jest dw·ch przedstawi-

cieli mieszkaŒc·w. 

W zwiŃzku z tym, w organie decyzyjnym ani wğadza publiczna, ani Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiňcej 

niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji.  Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò, w celu zachowania parytet·w w gğosowaniu, bň-

dzie prowadziğa rejestr interes·w czğonk·w organu decyzyjnego, pozwalajŃcy na identyfikacjň charakteru powiŃzaŒ z wniosko-

dawcami czy poszczeg·lnymi projektami.  

Zgodnie z Regulaminem Rady, Biuro prowadzi rejestr interesu czğonk·w Rady, bňdŃcy dokumentem zawierajŃcym infor-

macje na temat zajmowanych stanowisk, peğnionych funkcji, prowadzonej dziağalnoŜci zawodowej/gospodarczej/spoğecznej i innej 

przez poszczeg·lnych czğonk·w Rady, pozwalajŃce na identyfikacjň faktu i charakteru ich powiŃzaŒ z wnioskodawca-

mi/poszczeg·lnymi operacjami. KaŨdy czğonek Rady zobowiŃzany jest do udzielania informacji o dotyczŃcych go aktywnoŜciach i 

ï jeŜli dotyczy ï podmiotach/instytucjach, z kt·rymi aktywnoŜci te sŃ zwiŃzane. Rejestr interes·w czğonk·w Rady sporzŃdzany 

jest na podstawie skğadanych przez nich Deklaracji bezstronnoŜci i poufnoŜci, kt·rej formularz stanowi zağŃcznik do Regulaminu 

Rady. 

Podstawowe i  szczeg·ğowe zasady funkcjonowania oraz pracy Rady Stowarzyszenia zostağy zawarte w Regulaminie Ra-

dy Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò, zaŜ szczeg·ğowe zasady oceny i wyboru operacji opisane zostağy w ĂProcedurach oceny i 

wyboruò. Dokumenty  te zatwierdzone zostağy przez Walne Zebranie Czğonk·w. 

 

1.6. ROZWIŃZANIA STOSOWANE W PROCESIE DECYZYJNYM 

Zasady czğonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego regulujŃ zapisy Statutu i Regulaminu Rady Stowarzyszenia (Za-

ğŃcznik do Wniosku o wyb·r LSR), natomiast szczeg·ğowe mechanizmy wyboru i oceny projekt·w okreŜlone sŃ Procedury wybo-

ru i oceny operacji w ramach LSR, Procedury wyboru i oceny grantobiorc·w w ramach projekt·w grantowych wraz z opisem 

sposobu rozliczania grant·w, monitorowania i kontroli, a takŨe Procedury oceny i wyboru operacji wğasnych ,zwanych dalej Pro-

cedurami wyboru i oceny. StanowiŃ one zağŃczniki do Wniosku o wyb·r LSR.  

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9  

rozporzŃdzenia nr 1303/2013. Rada podejmuje uchwağy w gğosowaniu jawnym zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co 

najmniej poğowy skğadu.  

Zgodnie z Procedurami wyboru i oceny, w procesie decyzyjnym zostağy zastosowane rozwiŃzania gwarantujŃce: 

¶ zachowanie okreŜlonego parytetu poszczeg·lnych sektor·w przy ocenie i wyborze operacji; 

¶ bezstronnoŜĺ w podejmowaniu decyzji poprzez skğadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji Deklaracji 

bezstronnoŜci i poufnoŜci; 

¶ jawnoŜĺ procesu wyboru poprzez udostňpnianie procedur i protokoğ·w z posiedzeŒ Rady do wiadomoŜci publicznej 

(na stronie internetowej LGD); 

¶ uwzglňdnienie sytuacji szczeg·lnych (np. przy r·wnej iloŜci punkt·w uzyskanych przez operacje); 

¶ moŨliwoŜĺ odwoğania siň wnioskodawc·w od niekorzystnych dla nich decyzji Rady; 

¶ wyb·r najlepszych operacji, w najwiňkszym stopniu uwzglňdniajŃcych potrzeby grup szczeg·lnie istotnych i grup de-

faworyzowanych. 

RozwiŃzania stosowane w procesie decyzyjnym sŃ opisane szerzej w Rozdziale VI. 

 

1.7. DOKUMENTY REGULUJŃCE FUNKCJONOWANIE LGD 

Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò to Statut, Regulamin Rady, Regulamin ZarzŃdu, 

Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Pracy Biura. 
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Nadrzňdnym dokumentem regulujŃcym rozwiŃzania formalno ï prawne w Stowarzyszeniu jest Statut, kt·ry nie tylko okre-

Ŝla zasady funkcjonowania organizacji, ale teŨ wskazuje jej cele i sposoby ich realizacji, ponadto opisuje zasady czğonkostwa, 

przedstawia organy Stowarzyszenia oraz rozdzielnoŜĺ ich kompetencji. Regulacje w zakresie dokonywania zmian w zapisach 

Statutu, a takŨe decyzje o rozwiŃzaniu Stowarzyszenia naleŨŃ do kompetencji Walnego Zebrania Czğonk·w, jako najwyŨszej 

wğadzy. 

Kolejnym, bardzo istotnym dla Stowarzyszenia dokumentem, jest Regulamin Rady Stowarzyszenia, regulujŃcy szczeg·-

ğowe zasady powoğywania, funkcjonowania oraz pracy organu decyzyjnego. W Regulaminie okreŜlone sŃ szczeg·ğowe zasady 

zwoğywania i organizacji posiedzeŒ, rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczeŒ z oceny operacji, podejmowania decyzji w sprawie wyboru 

operacji, ustalania kwoty wsparcia, protokoğowania posiedzeŒ oraz  wynagradzania czğonk·w organu decyzyjnego. Regulamin 

uchwalony jest przez Walne Zebranie Czğonk·w i to ono moŨe dokonywaĺ w nim ewentualnych zmian.  

Dodatkowym dokumentem w Stowarzyszeniu jest Regulamin ZarzŃdu, bňdŃcego organem wykonawczym Stowarzysze-

nia, okreŜlajŃcy jego zakres kompetencji i rozdziağ zadaŒ pomiňdzy czğonk·w, a takŨe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ 

oraz prowadzenia dokumentacji. Uchwalany i zmieniany przez ZarzŃd Stowarzyszenia.  

Regulamin Komisji Rewizyjnej, bňdŃcej organem kontroli wewnňtrznej Stowarzyszenia zawiera zasady zwoğywania i orga-

nizacji posiedzeŒ, zakres zadaŒ i kompetencji, zasady przeprowadzania kontroli oraz zasady protokoğowania posiedzeŒ. Regu-

lamin uchwala i zmienia Walne Zebranie Czğonk·w. 

Dla wğaŜciwego funkcjonowania Stowarzyszenia, istotnym jest Regulamin Pracy Biura Stowarzyszenia, kt·ry ustala orga-

nizacjň i zasady funkcjonowania Biura, ramowy zakres dziağania i kompetencji Biura, porzŃdek w procesie pracy oraz zwiŃzane z 

tym prawa i obowiŃzki pracodawcy i pracownik·w, a takŨe inne postanowienia zwiŃzane z jego dziağalnoŜciŃ. 

W dokumencie znajdziemy zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik·w, opisy stanowisk, zakresy obowiŃzk·w i 

uprawnieŒ zar·wno Dyrektora Biura jak i pracownik·w, a takŨe metody pomiaru jakoŜci i efektywnoŜci pracy oraz udzielanego 

przez pracownik·w doradztwa.  

Regulamin Pracy Biura zatwierdza i zmienia ZarzŃd Stowarzyszenia. 

Wszystkie te dokumenty, regulujŃce funkcjonowanie Stowarzyszenia, znajdujŃ siň na stronie internetowej: 

www.dolinawelny.pl  

Regulaminy wymienione powyŨej, sŃ zağŃcznikami do Wniosku o wyb·r LSR, a ich zapisy zapewniajŃ przejrzystoŜĺ i jaw-
noŜĺ dziağania Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. 
 
 

2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR 

 

Udziağ lokalnych podmiot·w jest jednym z podstawowych zağoŨeŒ podejŜcia RLKS, a zaangaŨowanie spoğeczne w przygo-

towanie LSR ma fundamentalne znaczenie w tym procesie. Wspieranie przekrojowych priorytet·w w zakresie Ăpoprawy zarzŃ-

dzania i aktywizowania wewnňtrznego potencjağu obszar·w wiejskichò, czyli angaŨowania ludzi w zarzŃdzanie wğasnym rozwo-

jem, stanowi kluczowy cel podejŜcia LEADER. Przygotowanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa to procesy, kt·re dziejŃ siň 

jednoczeŜnie i wzajemnie na siebie wpğywajŃ. Skoro ludzie przyczyniajŃ siň do rozwoju LSR, partnerstwo prawdopodobnie teŨ 

rozwinie siň w wyniku ich p·Ŧniejszego zaangaŨowania. PoniewaŨ LGD opiera siň na zasobach lokalnej wiedzy i ŜwiadomoŜci, a 

takŨe angaŨuje bezpoŜrednio w swoje dziağania lokalnych mieszkaŒc·w, przedsiňbiorstwa i organizacje, pomaga ona zapewniĺ 

LSR lokalnŃ perspektywň i rozwija przywiŃzanie do procesu RLKS. Dziňki takiemu samemu rozumieniu problem·w danego ob-

szaru i ich przyczyn, a takŨe zasob·w, potrzeb i moŨliwoŜci, rozwijaĺ moŨna wsp·lnŃ wizjň i cele, wzmacniajŃc w zamian uznanie 

spoğeczne, zaangaŨowanie i poczucie odpowiedzialnoŜci LSR i LGD. 

LSR jako dokument strategiczny o dğugofalowym wykorzystaniu i duŨym znaczeniu dla rozwoju obszaru 9 gmin, jest do-

kumentem o charakterze partycypacyjnym. W jego tworzenie zaangaŨowani byli przedstawiciele r·Ũnych spoğecznoŜci i sektor·w 

z terenu dziağania Stowarzyszenia, a wypracowane zağoŨenia i cele pozwalaĺ bňdŃ na wykorzystanie oddolnego potencjağu, z 

uwzglňdnieniem lokalnych potrzeb. 

http://www.dolinawelny.pl/
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Proces planowania i inicjowania tworzenia LSR rozpoczŃğ siň w II kwartale 2015 r., kiedy to 21.04.2015 r. zorganizowano 

pierwsze og·lne spotkanie konsultacyjno ð informacyjne, poŜwiňcone zağoŨeniom PROW 2014 ï 2020, a przede wszystkim 

zapisom dotyczŃcym rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ. Zaproszono eksperta ds. LSR, kt·ry przedstawiğ pre-

zentacjň multimedialnŃ wraz z komentarzami, zgodnŃ z tematykŃ spotkania. Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele samo-

rzŃd·w gminnych, przedsiňbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych oraz osoby fizyczne zainteresowane tematykŃ. 

Kolejnym etapem prac nad LSR byğo utworzenie Grupy Roboczej ds. LSR, co nastŃpiğo w miesiŃcu wrzeŜniu 2015 r. W 

trakcie prac nad LSR, Grupa ta zaangaŨowana byğa w koordynacjň niezbňdnych badaŒ, planowanie i kierowanie procesem an-

gaŨowania spoğecznoŜci oraz tworzeniem i zabezpieczaniem niezbňdnych zasob·w ludzkich i innych.   

Na pierwszym spotkaniu (WŃgrowiec 22.09.2015 r.) Grupa rozpoczňğa swojŃ pracň od diagnozy wszystkich obszar·w 

istotnych dla mieszkaŒc·w z terenu Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. Diagnoza miağa na celu okreŜlenie istniejŃcych, rzeczywi-

stych i aktualnie dostrzeganych problem·w, niezaspokojonych potrzeb oraz niewykorzystanych zasob·w i potencjağu lokalnej 

spoğecznoŜci.  

Podczas prac nad diagnozŃ i analizŃ SWOT wykorzystano: 

ü badania ankietowe mieszkaœc·w poprzez zr·Ũnicowane ankiety dla mieszkaŒc·w, instytucji kultury, jednostek 

samorzŃdu terytorialnego, przedsiňbiorc·w, soğtys·w oraz mğodzieŨy w formie formularza w Internecie (na stronie 

internetowej Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò), dostňpne w wersji papierowej w Biurze oraz u czğonk·w ZarzŃdu,  a 

takŨe wysyğane pocztŃ do spoğecznoŜci lokalnej z obszaru LGD. Na podstawie zebranych danych ankietowych, 

moŨliwe byğo okreŜlenie mocnych i sğabych stron oraz szans i zagroŨeŒ obszaru. Dziňki badaniom ankietowym, 

udağo siň takŨe okreŜliĺ grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR (grupy defaworyzowanej). Wszystkie dane 

zebrane w wyniku przeprowadzonej ankietyzacji, poddane zostağy analizie w kolejnym procesie tworzenia LSR. 

ü spotkania konsultacyjne w gminach o charakterze warsztatowym zwiŃzane byğy przede wszystkim z analizŃ moc-

nych i sğabych stron, szans i zagroŨeŒ, a takŨe okreŜleniem grupy defaworyzowanej. Spotkania odbyğy siň w dniach: 

02.09.2015 r. w Wapnie, 04.09.2015 r. w Skokach i MieŜcisku, 07.09.2015 r. w GoğaŒczy, 08.09.2015 r. w Kiszko-

wie, 09.09.2015 r. w Damasğawku, 11.09.2015 r. w WŃgrowcu i RogoŦnie oraz 14.09.2015 r. w Margoninie. W spo-

tkaniu udziağ wziňli  nastňpujŃce osoby: sektor publiczny: wğadze samorzŃdowe, przedstawiciele urzňd·w gmin, 

przedstawiciele jednostek organizacyjnych (plac·wki oŜwiatowe, instytucje kultury); sektor gospodarczy: przed-

siňbiorcy, lokalne organizacje zrzeszajŃce przedsiňbiorc·w; sektor spoĠeczny: przedstawiciele organizacji spo-

ğecznych i Ŝrodowisk niesformalizowanych (organizacje pozarzŃdowe, organizacje koŜcielne i wyznaniowe, grypy 

nieformalne, lokalni liderzy), mğodzieŨ, przedstawiciele grupy de faworyzowanej. Wyniki zebrane z konsultacji, takŨe 

zostağy poddane dalszej analizie podczas kolejnego etapu tworzenia LSR. 

ü konsultacje podczas imprez ŝrodowiskowych, zorganizowanych przez Biuro, gdzie kaŨdy zainteresowany m·gğ 

podzieliĺ siň swoimi opiniami na temat sğabych i mocnych stron obszaru planowanego do objňcia LSR, a takŨe 

szans i zagroŨeŒ. Punkt konsultacyjny zorganizowany zostağ w dniach: 30.08.2015 r. w Damasğawku podczas ĂDo-

Ũynek Powiatowo ï Gminnychò, 05.09.2015 r. w RogoŦnie podczas ĂGminnego świňta Plon·wò oraz 20.09.2015 r. 

w Sarbii (gmina MieŜcisko) podczas ĂFestiwalu Smak·w - GŃska dobra na wszystkoò. Wszystkie zebrane informa-

cje, opinie oraz ankiety zostağy poddane dalszej analizie i posğuŨyğy takŨe jako materiağ wyjŜciowy do tworzenia 

LSR. 

ü konsultacje telefoniczne przeprowadzone  w dniach 7 ï 11.09.2015 r. pomiňdzy pracownikami biura, a lokalnymi 

liderami, w tym przedstawicielami grupy defaworyzowanej, dotyczŃce mocnych i sğabych stron danego obszaru oraz 

szans i zagroŨeŒ, kt·re  w kolejnym etapie posğuŨyğy definiowaniu cel·w LSR. 

ü arkusz pomysĠu jako ankieta potrzeb, dostňpny w Internecie (na stronie internetowej Stowarzyszenia ĂDolina 

Weğnyò) oraz w wersji papierowej w Biurze, a takŨe u czğonk·w ZarzŃdu, pozwoliğ na okreŜlenie wstňpnego zakresu 

planowanych przez mieszkaŒc·w projekt·w, wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w PROW na lata 2014-2020 oraz 

wskazağ najwaŨniejsze potrzeby i niezbňdne kierunki dziağania przy budowie LSR. 

Po zakoŒczonym procesie ustalania sğabych i mocnych stron, szans i zagroŨeŒ, w dniu 14.10.2015 r. odbyğo siň spotka-

nie Grupy Roboczej ds. LSR, kt·ra opracowağa zbiorczŃ analizň SWOT dla obszaru Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. 
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Podczas opracowywania analizy SWOT przyjňto nastňpujŃce ustalenia: 

¶ ograniczono liczbň element·w poszczeg·lnych p·l tabeli SWOT do najwaŨniejszych, co oznacza, iŨ nie identyfiko-

wano na przykğad wszystkich mocnych stron, lecz tylko te, o znaczeniu strategicznym, 

¶ analizujŃc silne i sğabe strony, przyjmowano je jako cechy wewnňtrzne obszaru, zaleŨne od mieszkaŒc·w lub LGD, 

na kt·re moŨna wpğywaĺ i je zmieniaĺ, 

¶ szanse i zagroŨenia opisujŃ otoczenie zewnňtrzne, na kt·re mieszkaŒcy/LGD nie majŃ wpğywu, ale kt·re bez-

wzglňdnie majŃ zwiŃzek z obecnŃ sytuacjŃ obszaru i majŃ lub mogŃ mieĺ w przyszğoŜci znaczenie dla jego sytuacji. 

Wyniki opracowanej dla cağego obszaru Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò analizy SWOT,  w oparciu o przeprowadzone ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ spotkania konsultacyjne (spotkania na terenie kaŨdej z 9 gmin czğonkowskich), informacje uzyskane w 

punktach konsultacyjnych (na terenie gmin: Damasğawek, RogoŦno i MieŜcisko), przeprowadzonych konsultacji telefonicznych, 

arkuszy pomysğ·w, a takŨe wynik·w badaŒ ankietowych, zaprezentowane zostağy w Rozdziale IV Analiza SWOT. 

OkreŜlenie cel·w, przedsiňwziňĺ oraz wskaŦnik·w to kolejny etap prac tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowa-

nego Przez SpoğecznoŜĺ. W zwiŃzku z tym w dniu 07.10.2015 r. odbyğo siň w WŃgrowcu spotkanie ð forum dyskusyjne z wğa-

dzami 9 gmin czğonkowskich w zakresie wstňpnego okreŜlenia cel·w LSR obszaru Doliny Weğny.  

Wyniki forum omawiane i analizowane byğy na kolejnym spotkaniu konsultacyjnym w dniu 14.10.2015 r. w MieŜcisku, 

gdzie wstňpnie sformuğowano propozycje cel·w i przedsiňwziňĺ dla LSR. 

Kolejne spotkanie warsztatowe Grupy Roboczej ds. LSR odbyğo siň w dniu 22.10.2015 r. w Biurze Stowarzyszenia. 

PoŜwiňcone byğo analizie materiağu i wniosk·w ze spotkania konsultacyjnego, kt·re odbyğo siň w MieŜcisku, a takŨe kolejnych 

wynik·w badaœ ankietowych, konsultacji telefonicznych oraz informacji z punktu konsultacyjnego w Biurze Stowarzysze-

nia. Na spotkaniu analizowano teŨ zapisy dokument·w wewnňtrznych Stowarzyszenia. 

Podczas spotkania zostağ wypracowany wstňpny zakres cel·w,  przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w do realizacji, wskazane zo-

stağy problemy kluczowe i cele gğ·wne, szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia oraz stworzona wstňpna koncepcja planu dziağania. Po-

nadto dokonano hierarchizacji cel·w oraz wypracowano propozycje wskaŦnik·w.  

Sformuğowana propozycja cel·w, wskaŦnik·w i przedsiňwziňĺ, umieszczona zostağa na stronie internetowej LGD, w celu wno-

szenia uwag. Otrzymane informacje zwrotne, okazağy siň bardzo cenne i pozwoliğy na stworzenie czňŜci LSR dotyczŃcej cel·w, 

wskaŦnik·w i przedsiňwziňĺ, odzwierciedlajŃcej rzeczywiste potrzeby spoğecznoŜci lokalnej naszego regionu. Sformuğowane cele,  

przedsiňwziňcia i wskaŦniki zostağy przedstawione w Rozdziale V Cele i wskaŦniki.  

Zasady wyboru operacji i ustalenie kryteri·w wyboru operacji to elementy LSR, wedğug kt·rych oceniane bňdŃ wnioski 

zğoŨone na realizacjň operacji w ramach wdraŨania LSR. Od speğnienia przyjňtych kryteri·w oraz przypisanych do nich punkt·w ï 

okreŜlenia waŨnoŜci, zaleŨy, jakie wnioski zostanŃ wybrane do realizacji. Dlatego jest to r·wnieŨ bardzo waŨny etap przy opra-

cowywaniu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ.  

Prace na tym etapem rozpoczňto od spotkania ZarzŃdu Stowarzyszenia, przedstawicieli Grupy Roboczej ds. LSR i pra-

cownik·w Biura z ekspertem ds. LSR, w zakresie dotyczŃcym element·w opracowania procedur i kryteri·w. Spotkanie miağo 

miejsce w dniu 29.10.2015 r.  w Biurze Stowarzyszenia w WŃgrowcu, na kt·rym wypracowano wstňpny zarys procedur oceny i 

wyboru operacji oraz kryteri·w wyboru. Zaproponowany wstňpny zarys zasad wyboru operacji i kryteri·w wyboru operacji, zostağ 

poddany analizie i poddany pod dyskusje spoğecznŃ podczas dw·ch spotkaœ konsultacyjnych z mieszkaœcami, kt·re odbyğy 

siň w dniu 29.10. i 17.11.2015 r. w WŃgrowcu. 

Wykorzystano takŨe wywiady indywidualne z lokalnymi liderami  organizacji pozarzŃdowych oraz funkcjonowanie 

punktu konsultacyjnego w Biurze, w celu analizy i oceny zaproponowanych procedur i lokalnych kryteri·w. Propozycje zasad 

wyboru i kryteria wyboru operacji zostağy upublicznione na stronie internetowej Stowarzyszenia, w celu wnoszenia opinii i 

uwag przez spoğecznoŜĺ lokalnŃ naszego obszaru. W Rozdziale VI Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania 

kryteri·w wyboru, zostağy przedstawione zasady wyboru operacji oraz kryteria wyboru, uwzglňdniajŃce uwagi i opinie os·b biorŃ-

cych udziağ we wszystkich rodzajach konsultacji. 

W dniu 17.11.2015 r. w Biurze Stowarzyszenia odbyğo siň spotkanie warsztatowe Grupy Roboczej ds. LSR z udziaĠem 

eksperta zewnŉtrznego, dotyczŃce element·w objňtych monitoringiem i ewaluacji, na kt·rym wstňpnie zaproponowano zasady 

monitorowania i ewaluacji oraz przygotowywano takŨe wstňpny zakres planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. 
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Opinie i uwagi dotyczŃce zaproponowanych projekt·w monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacyjnego, zbierane byğy 

podczas prac funkcjonujńcego punktu konsultacyjnego (w Biurze), pogĠŉbionych wywiad·w z lokalnymi liderami oraz 

podczas konsultacji telefonicznych.  

Kolejne dwa spotkania Grupy Roboczej ds. LSR (25.11. i 3.12.2015 r.), kt·re odbyğy siň w Biurze Stowarzyszenia, doty-

czyğy uszczeg·ğowiania zasad monitoringu i ewaluacji oraz cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w realizacji LSR. Dodatkowo anali-

zowano zapisy Planu Komunikacyjnego, aby zawrzeĺ w nim najwaŨniejsze sugestie wynikajŃce z konsultacji ze spoğecznoŜciŃ 

oraz utworzyĺ koŒcowy dokument. Plan Komunikacyjny zostağ teŨ przeanalizowany na spotkaniu warsztatowym z poprzednimi 

beneficjentami (14.12.2015 r.), w szczeg·lnoŜci w zakresie problem·w z komunikacjŃ na linii Stowarzyszenie ï beneficjent.  

Po uwzglňdnieniu zaproponowanych uwag i opinii od spoğecznoŜci lokalnej zamieszczono na stronie internetowej pro-

jekt monitoringu i ewaluacji oraz plan komunikacji w celu skonsultowania ich z mieszkaŒcami oraz przedstawicielami sektora 

publicznego, gospodarczego oraz spoğecznego. Wypracowany juŨ Plan Komunikacji zawarty zostağ w Rozdziale IX, natomiast 

Monitoring i ewaluacja przedstawione zostağy w Rozdziale XI. 

Wszystkie informacje o przebiegu prac nad strategiŃ, terminach planowanych spotkaŒ konsultacyjnych, funkcjonowaniu 

punku konsultacyjnego oraz dostňpnoŜci ankiet i arkusza pomysğu, rozpowszechniane byğy wieloma kanağami: 

¶ zamieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò, 

¶ zaproszenia ustne przekazywane osobiŜcie, telefonicznie i e-mailowo, 

¶ zamieszczenie informacji w prasie lokalnej, 

¶ dystrybucja ulotki o terminach konsultacji spoğecznych, 

¶ rozsyğanie zaproszeŒ na spotkania pocztŃ elektronicznŃ oraz tradycyjnŃ, 

¶ poprzez portal spoğecznoŜciowy Facebook, 

¶ strony internetowe oraz tablice ogğoszeŒ gmin czğonkowskich Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò. 

PowyŨsze wykorzystywane metody partycypacyjne, polegağy na zaangaŨowaniu mieszkaŒc·w, wykorzystaniu wiedzy, 

umiejňtnoŜci i kwalifikacji przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej obszaru  Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. Zastosowane metody 

sğuŨyğy do wğŃczenia przedstawicieli r·Ũnych Ŝrodowisk, tworzŃcych wsp·lnotň lokalnŃ obszaru Stowarzyszenia, do prac nad 

budowŃ, wdraŨaniem, ewaluacjŃ i aktualizacjŃ Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ. W prace nad bu-

dowŃ LSR zostali wğŃczeni przedstawiciele nastňpujŃcych sektor·w: 

Á sektor publiczny: wğadze samorzŃdowe, przedstawiciele urzňd·w gmin, przedstawiciele jednostek organizacyjnych 

(plac·wki oŜwiatowe, instytucje kultury), 

Á sektor gospodarczy: przedsiňbiorcy, lokalne organizacje zrzeszajŃce przedsiňbiorc·w, 

Á sektor spoğeczny: przedstawiciele organizacji spoğecznych i Ŝrodowisk niesformalizowanych (organizacje pozarzŃ-

dowe, organizacje koŜcielne i wyznaniowe, grypy nieformalne, lokalni liderzy), przedstawiciele grup defaworyzowa-

nych. 

 
 

3. DIAGNOZA ð OPIS OBSZARU I LUDNOŜCI 

 

3.1. GRUPY DOCELOWE I DEFAWORYZOWANE 

W oparciu o wnioski z przeprowadzonych spotkaŒ konsultacyjnych oraz przy wykorzystaniu metod partycypacyjnych na 

etapie przygotowywania LSR zidentyfikowano grupň docelowŃ oraz grupň defaworyzowanŃ na obszarze Stowarzyszenia ĂDolina 

Weğnyò, a takŨe obszary interwencji odnoszŃce siň do tych grup. 

Grupň docelowŃ stanowi spoğecznoŜĺ lokalna obszaru Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò, kt·rŃ stanowiŃ jednostki samorzŃ-

du terytorialnego, przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe, mieszkaŒcy mğodzi oraz starsi. WŜr·d grupy docelowej zidentyfiko-

wano 3 grupy defaworyzowane, sŃ to: kobiety, osoby mğode do 35 roku Ũycia oraz osoby po 50 roku Ũycia. 

Kobiety, stanowiŃ wiňkszy udziağ wŜr·d os·b bezrobotnych (57,2%). Na obszarze podczas spotkaŒ konsultacyjnych zi-

dentyfikowano problem matek z dzieĺmi, kt·re nie majŃ moŨliwoŜci poŜwiňcenia czasu dla siebie i dla swojego rozwoju osobiste-
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go i zawodowego. Czas opieki nad dzieckiem dezaktualizuje wyuczone kompetencje, a zmňczenie zniechňca do zajňĺ rekreacyj-

nych. Zdiagnozowano r·wnieŨ problem kobiet, kt·re nigdy lub prawie nigdy nie pracowağy zawodowo, gdyŨ zajmowağy siň wy-

chowaniem dzieci. Wymienione wyŨej elementy to podstawowe elementy, kt·re cechujŃ tň grupň. R·wnieŨ rozwijajŃce siň branŨe 

gospodarki nie sprzyjajŃ zatrudnianiu kobiet, w zwiŃzku z tym, kobiety majŃ utrudniony dostňp do rynku pracy i zdiagnozowano je 

jako grupň defaworyzowanŃ na obszarze Stowarzyszenia. 

KolejnŃ grupŃ zdiagnozowanŃ na obszarze Stowarzyszenia sŃ osoby mğode do 35 roku Ũycia, kt·re takŨe pozostajŃ w 

trudnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy tu r·wnieŨ osoby, kt·re wyjechağy za granicň, by podjŃĺ tam pracň zarobkowŃ, nie-

zgodnŃ z ich wyksztağceniem i kt·re chciağyby wr·ciĺ, ale nie widzŃ szans na reintegracjň zawodowŃ. Ich trudnoŜci ze znalezie-

niem pracy  wynikajŃ r·wnieŨ z braku doŜwiadczenia zawodowego, dopasowania kompetencji do potrzeb pracodawc·w,  rozbu-

dowanej sieci spoğecznej pomagajŃcej znaleŦĺ atrakcyjne zatrudnienie oraz zbyt niskie zarobki dla os·b bez doŜwiadczenia, co 

zniechňca do wchodzenia na rynek pracy. 

TrzeciŃ grupŃ zidentyfikowanŃ sŃ osoby powyŨej 50 roku Ũycia. Gğ·wnymi problemami tej grupy na rynku pracy i w Ũyciu 

spoğecznym sŃ: sğaba znajomoŜĺ jňzyk·w obcych, niewystarczajŃce kwalifikacje w zakresie nowych technologii, niechňĺ do 

zmian, postrzeganie ich jako gorszych zawodowo. Poza tym jest to grupa, kt·ra chňtnie udziela siň w Ũyciu spoğecznym, przyna-

leŨŃc do r·Ũnych organizacji, klub·w czy grup zainteresowaŒ. 

 

3.2. OPIS OBSZARU I LUDNOŜCI 

Zasiňg terytorialny obszaru Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò obejmuje gminy leŨŃce w granicach trzech powiat·w: chodzie-

skiego, gnieŦnieŒskiego i wŃgrowieckiego. ZajmujŃ powierzchniň 1 475 km2, co stanowi 4,9% powierzchni wojew·dztwa wielko-

polskiego. Czynnikiem wiŃŨŃcym wszystkie jednostki terytorialne jest obecnoŜĺ rzeki Weğny, kt·ra w ukğadzie poğudnikowym 

przecina cağy obszar wraz z dochodzŃcymi do niej promieniŜcie dopğywami. Rzeka Weğna stanowi swego rodzaju oŜ strukturalnŃ i 

funkcjonalnŃ terenu Stowarzyszenia. 

Wszystkie gminy z racji sp·jnoŜci terytorialnej i usytuowania w pobliŨu krajowych tras komunikacyjnych (drogowych i kole-

jowych) oraz niedalekiej odlegğoŜci od tras miňdzynarodowych, majŃ bardzo dobry ukğad komunikacyjny, niewykorzystany w peğni 

z uwagi na sğaboŜĺ istniejŃcego systemu transportowego.  

Obszar dziağania Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò,  skğada siň z 5 gmin wiejskich (Damasğawek, Kiszkowo, MieŜcisko, 

Wapno, WŃgrowiec) i  4 gmin miejsko ï wiejskich (GoğaŒcz, Skoki, Margonin, RogoŦno), w kt·rych strukturach funkcjonujŃ ğŃcz-

nie 193 soĠectwa. Teren Stowarzyszenia zamieszkuje 74 698 ludnoŜci, z czego 50,26% stanowiŃ mňŨczyŦni a 49,74% kobiety. 

Szczeg·ğowe dane dotyczŃce struktury ludnoŜci przedstawiono w Tabeli poniŨej. 

 

Tabela 2: Struktura ludnoŜci na obszarze Stowarzyszenia2 

Lp. Gmina LudnoŝĻ og·Ġem 
Mŉũczyŧni Kobiety GŉstoŝĻ zaludnienia 

% % os/km2 

1. Damasğawek 5 600 49,37 50,63 54 

2. GoğaŒcz 8 547 51,02 48,98 45 

3. Kiszkowo 5 390 50,87 49,13 47 

4. Margonin 6 386 50,66 49,34 52 

5. MieŜcisko 6 074 50,26 49,74 45 

6. RogoŦno 18 263 50,13 49,87 84 

7. Skoki 9 283 50,21 49,79 47 

8. Wapno 3 096 49,03 50,97 70 

9. WŃgrowiec 12 059 50,80 49,20 35 

WYNIK: 74 698 50,26 49,74 53 

                                                           
2 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzieŒ 31.XII.2013 r. 
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Z powyŨszych danych wynika, Ũe najwiňcej os·b zamieszkuje w gminach: RogoŦno, WŃgrowiec, Skoki i GoğaŒcz zaŜ naj-

mniej w gminach: Wapno, Kiszkowo, Damasğawek, MieŜcisko i Margonin.  BiorŃc pod uwagň powierzchniň poszczeg·lnych gmin 

i liczbň zamieszkujŃcych je mieszkaŒc·w, moŨna stwierdziĺ, iŨ Ŝrednie zagňszczenie mieszkaŒc·w na km2 wynosi okoğo 53 

os/km2. Gminami o najwyŨszej gňstoŜci zaludnienia sŃ: RogoŦno, Wapno, Damasğawek i Margonin, z kolei w gminach WŃgro-

wiec, GoğaŒcz, MieŜcisko, Kiszkowo i Skoki obserwuje siň najniŨszŃ gňstoŜĺ zaludnienia.  

Struktura ekonomiczna obszaru, przedstawiona zostağa w Tabeli 3, z kt·rej wynika iŨ w wieku nieprodukcyjnym jest 36% 

ludnoŜci, a tylko co piŃty (okoğo 21% ludnoŜci) jest w wieku przedprodukcyjnym, a wiňc niesamodzielny ekonomicznie. Na stan i 

strukturň ludnoŜci duŨy wpğyw majŃ zjawiska demograficzne, czynnikami wpğywajŃcymi na spadek lub przyrost ludnoŜci sŃ mi-

gracje, zar·wno wewnňtrzne ï rozpatrywane w skali kraju i wojew·dztwa ï jak i zagraniczne. Z danych statystycznych wynika, iŨ 

w gminach obszaru Stowarzyszenia, ujemne saldo migracji miağy w 2013 roku gminy Damasğawek, GoğaŒcz, Kiszkowo, Margo-

nin, MieŜcisko, RogoŦno i Wapno. Praktycznie tylko gmina RogoŦno oraz Skoki wykazujŃ saldo dodatnie. Z przeliczeŒ danych 

wykazanych  wynika, Ũe skala zjawiska jest niewielka i mieŜci siň maksymalnie w granicach okoğo jednego procenta ludnoŜci. 

 

Tabela 3: Struktura wiekowa i charakterystyka zmian demograficznych2 

Lp. Gmina 
Liczba 
ludnoŝci 
og·Ġem 

LudnoŝĻ w wieku 
przedprodukcyjnym 

LudnoŝĻ w 
wieku produk-

cyjnym 

LudnoŝĻ w 
wieku po pro-
dukcyjnym 

Przyrost 
naturalny 

Saldo 
migracji 

1. Damasğawek 5 600 1 164 3 533 903 18 -25 

2. GoğaŒcz 8 547 1 955 5 353 1 239 7 -50 

3. Kiszkowo 5 390 1 137 3 462 791 5 -27 

4. Margonin 6 386 1 434 4 036 916 10 -1 

5. MieŜcisko 6 074 1 344 3 842 888 23 -7 

6. RogoŦno 18 263 3 885 11 686 2 692 37 -19 

7. Skoki 9 283 1 961 6 065 1 257 21 25 

8. Wapno 3 096 625 1 958 513 3 -23 

9. WŃgrowiec 12 059 2 768 7 712 1 579 41 59 

RAZEM: 74 698 16 273 47 647 10 778 165 -68 

 

3.3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI ORAZ PRZEDSIňBIORCZOŜĺ 

Na obszarze Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò przewaŨajŃ firmy, kt·re dziağajŃ w sektorze przemysğowym 

oraz budowlanym, licznie reprezentowane sŃ r·wnieŨ te z sektora usğug, ponadto sŃ teŨ takie, kt·re prowadzŃ dziağalnoŜĺ w 

sektorze przetw·rstwa rolno ï spoŨywczego. W obecnej chwili decydujŃce znaczenie dla rozwoju regionu ï obszaru Stowarzy-

szenia, majŃ przedsiňbiorstwa (Tabela 4) z sektora rolniczego (6,0%), przemysğowego (11,9%) oraz budowlanego (18,5 %), kt·re 

stanowiŃ 37% og·ğu podmiot·w. Bardzo waŨny dla przedsiňbiorczoŜci, na obszarze Stowarzyszenia, jest klimat wystňpujŃcy w 

regionie. Wskazaĺ tu naleŨy przede wszystkim dziağania o charakterze wspierajŃcym: udostňpnianie i uzbrajanie odpowiednich 

teren·w inwestycyjnych, stosowanie ulg podatkowych, doradztwo, a takŨe integracja krňg·w gospodarczych. Lokalizacja nowych 

inwestycji w regionie uzaleŨniona jest od wielu czynnik·w. Podstawowymi elementami sŃ m.in. poziom rozwoju infrastruktury 

oraz jakoŜĺ kapitağu ludzkiego, ale duŨe znaczenie ma takŨe dobra promocja i sprawna obsğuga administracyjna inwestor·w oraz 

lokalne preferencje i udogodnienia tworzone dla pozyskania inwestycji. Zakres przedsiňbiorczoŜci na obszarze Stowarzyszenia 

ĂDolina Weğnyò przedstawia poniŨsza Tabela. 
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Tabela 4: Liczba podmiot·w gospodarczych na obszarze Stowarzyszenia3 

Lp. Gmina 
Liczba podmiot·w gospodarki narodowej, w tym w sek-

torze: 
Osoby fizyczne prowadzńce 
dziaĠalnoŝĻ gospodarczń 

rolniczym przemysĠowym budowlanym 

1. Damasğawek 
436 

357 
24 46 67 

2. GoğaŒcz 
653 

515 
79 65 72 

3. Kiszkowo 
418 

314 
44 59 71 

4. Margonin 
422 

342 
27 43 60 

5. MieŜcisko 
397 

303 
21 33 87 

6. RogoŦno 
1 686 

1 347 
50 249 342 

7. Skoki 
749 

629 
44 70 188 

8. Wapno  
151 

118 
8 19 26 

9. WŃgrowiec 
740 

624 
93 88 132 

RAZEM: 
5 652 

4 549 
390 672 1 045 

 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò jest obszarem typowo rolniczym z dobrymi warunkami glebowymi. średnia wielkoŜĺ go-

spodarstwa rolnego wynosi od 9,40 ha w gminie Margonina do 15,74 ha w gminie MieŜcisko. Z kolei najwiňksza liczba gospo-

darstw rolnych wystňpuje w gminie WŃgrowiec ï 1 392, najmniej w gminie Wapno ï 375. Gospodarstwa rolne majŃ przewaŨnie 

charakter mieszany. Gğ·wnymi kierunkami produkcyjnymi jest hodowla roŜlinna i zwierzňca, przy czym wystňpujŃ teŨ gospodar-

stwa specjalistyczne, np. ogrodnictwo, uprawa pieczarek, hodowla drobiu oraz rybne stawy hodowlane. 

NaleŨy stwierdziĺ, iŨ na obszarze Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò wystňpuje dobrze rozwiniňte rolnictwo, opierajŃce siň na 

wysokiej kulturze rolnej i generalnie dobrych warunkach klimatyczno ï glebowych. Teren ten jest waŨnym dostawcŃ artykuğ·w 

rolnych, ŨywnoŜci ekologicznej, produkt·w spoŨywczych o tradycyjnych cechach (produkty lokalne), wytwarzanych w oparciu o 

tradycyjne receptury. WadŃ jest jednak brak systematycznej i zorganizowanej promocji  tych produkt·w. 

 

Tabela 5: Liczba i Ŝrednia wielkoŜĺ gospodarstw rolnych  na obszarze Stowarzyszenia4 

Lp. Gmina Liczba gospodarstw 
Ŝrednia powierzchnia gospodarstwa w 

ha 

1. Damasğawek 607 15,23 

2. GoğaŒcz 784 15,22 

3. Kiszkowo 433 9,50 

4. Margonin 669 9,40 

5. MieŜcisko 572 15,74 

6. RogoŦno 873 13,78 

7. Skoki 777 13,74 

8. Wapno  375 9,99 

9. WŃgrowiec 1 392 15,27 

RAZEM: 6 482 13,10 

                                                           
3 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzieŒ 31.XII.2013 r. 
4 Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzieŒ 31.XII.2013 r. 
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3.4. OPIS RYNKU PRACY 

Na terenie Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò moŨna zaobserwowaĺ, podobnie jak w cağym kraju, wzrastajŃcy z roku na rok 

poziom bezrobocia, kt·ry stanowi istotny problem na rynku pracy. Stopa bezrobocia (stosunek  liczby bezrobotnych do ludnoŜci 

aktywnej ekonomicznie) na terenie Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò wynosi 10,6%. PowyŨsze stwierdzenia obrazujŃ zamieszczo-

ne poniŨej Tabele. 

 

Tabela 6: Stopa bezrobocia na obszarze Stowarzyszenia4 

Lp. Powiat 
Stopa bezrobocia 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

1. chodzieski 11,9 12,2 15,7 15,2 16,2 16,6 16,5 

2. gnieŦnieŒski 12,1 12,2 11,7 12,7 13,7 14,9 15,3 

3. wŃgrowiecki 16,3 12,0 17,8 18,7 20,5 22,2 20,9 

 

Tabela 7: Bezrobotni zarejestrowani na obszarze Stowarzyszenia4 

Lp. Gmina 
Og·Ġem Mŉũczyŧni Kobiety 

Liczba Liczba % Liczba % 

1. Damasğawek 397 173 43,6 224 56,4 

2. GoğaŒcz 747 339 45,4 408 54,6 

3. Kiszkowo 236 105 44,5 131 55,5 

4. Margonin 460 207 45,0 253 55,0 

5. MieŜcisko 444 196 44,1 248 55,9 

6. RogoŦno 896 350 39,1 546 60,9 

7. Skoki 626 309 49,4 317 50,6 

8. Wapno 285 96 33,7 189 66,3 

9. WŃgrowiec 956 384 40,2 572 59,8 

RAZEM: 5 047 2 159 42,8 2 888 57,2 

 

3.5. DZIAğALNOŜĺ SEKTORA SPOğECZNEGO ORAZ WSKAZANIE  PROBLEMĎW SPOğECZNYCH 

Na obszarze Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò dziağa 107 organizacji spoğecznych, kt·re zgodnie ze swoimi celami statuto-

wymi dziağajŃ w zakresie kultywowania regionalnych tradycji, rozwoju kultury, oŜwiaty, rekreacji i sportu oraz rozwoju lokalnego 

na rzecz mieszkaŒc·w. Podczas spotkaŒ konsultacyjnych wskazano problemy dotyczŃce trudnoŜci w pozyskiwaniu funduszy 

oraz sğabej aktywnoŜci organizacji. 

Usğugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej Ŝwiadczone sŃ w przewaŨajŃcej wiňkszoŜci przez podmioty niepublicz-

ne, kt·re majŃ zawarte umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia. Zadania z zakresu opieki spoğecznej oraz zadania zlecone w 

tym zakresie, sŃ natomiast realizowane przez oŜrodki pomocy spoğecznej, bňdŃce jednostkami budŨetowymi gmin. MieszkaŒcy 

wszystkich gmin majŃ dostňp do opieki zdrowotnej, jednak podczas spotkaŒ konsultacyjnych wskazywano na utrudniony, z r·Ũ-

nych powod·w, dostňp do tej opieki. Liczba rodzin korzystajŃca z pomocy spoğecznej, na koniec roku 2013 r. wynosiğa 2 834, 

natomiast liczba os·b objňtych tŃ pomocŃ  to 8 091, co stanowi 10,83% os·b w og·lnej liczbie ludnoŜci obszaru Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò dziağa na obszarze o bogatej kulturze, peğnym zabytk·w i historii oraz teren·w rekreacyj-

nych. MoŨna tu spacerowaĺ, jeŦdziĺ na rowerze, konno lub kajakiem. WyjŃtkowe walory przyrodnicze, urozmaicone krajobrazy, 

zr·Ũnicowana rzeŦba terenu stanowiŃ atrakcyjny teren zar·wno dla mieszkaŒc·w, turyst·w jak i potencjalnych inwestor·w. Pod-

czas spotkaŒ konsultacyjnych mieszkaŒcy natomiast wskazali na brak ofert edukacyjnych i kulturalno ï rozrywkowych. Wskazano 

r·wnieŨ na brak wystarczajŃcej infrastruktury rekreacyjnej, kulturalnej, turystycznej oraz sportowej. Poruszono r·wnieŨ tematykň 

estetyki gmin, wskazujŃc na niedoinwestowane zagospodarowanie terenu oraz dr·g lokalnych. 
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Tematem podnoszonym podczas spotkaŒ konsultacyjnych, byğ problem ub·stwa wielu rodzin, kt·ry jest wynikiem bezro-

bocia, dğugotrwağych lub ciňŨkich chor·b, koniecznoŜci sprawowania opieki na dzieckiem, przemocy  w rodzinie oraz sieroctwa i 

rodzin niepeğnych. 

Wedğug danych z gmin czğonkowskich, na terenie Stowarzyszenia mamy 44 gospodarstwa agroturystyczne. Nie da siň na-

tomiast wziŃĺ pod uwagň wskaŦnika intensywnoŜci ruchu turystycznego wedğug Schneidera, gdyŨ nie ma dostňpnych danych z 

naszego obszaru o iloŜci os·b, kt·rym udzielono noclegu. 

 

3.6. SPĎJNOŜĺ WEWNňTRZNA OBSZARU 

Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò charakteryzuje r·wnieŨ sp·jnoŜĺ przyrodnicza, kulturowa  i ekonomiczna. Wyr·Ũnikiem 

przyrodniczym przesŃdzajŃcym o wewnňtrznej integralnoŜci obszaru jest poğoŨenie na Pojezierzu Wielkopolskim. Mimo, iŨ czňŜĺ 

gmin poğoŨona jest na terenach ONW, wszystkie gminy sŃ atrakcyjne ze wzglňdu na to, Ũe poğoŨone sŃ w czystym, ekologicznym 

Ŝrodowisku, z lasami zajmujŃcymi 16,1 % cağoŜci Stowarzyszenia  bogatymi w r·ŨnorodnŃ florň i faunň. Stwarza to korzystne 

warunki rozwoju agroturystyki, a takŨe ekoturystyki.      

CechŃ wyr·ŨniajŃcŃ jest zjawisko krzyŨowania siň rzek Weğny i Nielby.  JednolitoŜĺ kulturowa teren·w wiejskich Stowa-

rzyszenia ĂDolina Weğnyò to efekt poğoŨenia w granicach historyczno ï etnograficznej krainy Pağuki i przejawia siň m.in. w kulty-

wowaniu tradycji, zwyczaj·w i obrzňd·w, oraz czerpaniu z dorobku poprzednich pokoleŒ. Wsp·lne tradycje kulturalne wyraŨajŃ 

siň przede wszystkim w zachowaniu lokalnej toŨsamoŜci. WaŨnym elementem sp·jnoŜci kulturowej sŃ m.in. wsp·lne doŜwiad-

czenia historyczne, obecnoŜĺ i dbağoŜĺ o zabytki sakralne i Ŝwieckie oraz kulturowa aktywizacja spoğeczna. Sp·jnoŜĺ ekono-

miczna Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò wyraŨa siň miňdzy innymi w podobnym rozwoju gospodarczym ï jest to teren, na kt·rym 

nie wystňpujŃ duŨe zakğady przemysğowe. Podstawowym zasobem, kt·ry jest wykorzystywany jest ziemia uŨytkowana rolniczo, 

stŃd wzglňdnie dobry rozw·j rolnictwa, oraz zasoby leŜne i wodne tworzŃce sprzyjajŃce uwarunkowania do rozwoju funkcji tury-

styczno ï rekreacyjnej. Dlatego teŨ dalszy, juŨ zr·wnowaŨony rozw·j, planuje siň oprzeĺ na wykorzystaniu zasob·w Ŝrodowisko-

wych. StŃd planowany rozw·j usğug w turystyce, co wiŃŨe siň bezpoŜrednio z bogatym potencjağem przyrodniczym (ze wzglňdu 

na brak potencjağu turystycznego  w gminach). 

 

3.7. PRODUKTY LOKALNE, TRADYCYJNE I REGIONALNE 

Obszar dziağania Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò to takŨe bogactwo artystyczne rňkodzielnik·w, rzemieŜlnik·w oraz pro-

dukt·w lokalnych, z kt·rymi utoŨsamiajŃ siň mieszkaŒcy regionu. Produkt lokalny, dziňki specyficznym i niepowtarzalnym cechom 

moŨe byĺ wizyt·wkŃ regionu. Produkty inspirujŃ mieszkaŒc·w do rozwoju przedsiňbiorczoŜci lokalnej. Do produkt·w lokalnych z 

obszaru Stowarzyszenia moŨemy zaliczyĺ chleb wiejski, sery pleŜniowe, truskawki, nalewki. Za sprawŃ promocji produkt·w lo-

kalnych chroni siň dziedzictwo kulturowe, co w duŨym stopniu przyczyniĺ ma siň do zwiňkszenia atrakcyjnoŜci teren·w wiejskich 

agroturystyki i turystyki wiejskiej.  

DuŨŃ popularnoŜciŃ wŜr·d mieszkaŒc·w, cieszy siň impreza cykliczna, organizowana przez Stowarzyszenie ĂDolina Weğ-

nyò pod nazwŃ ĂFestiwal Smaku Regionalnego i Tw·rczoŜci Rňkodzielniczejò, kt·ry ma na celu promocjň tradycji regionu ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem dziedzictwa kulinarnego oraz rňkodzieğa obszaru Stowarzyszenia. To przede wszystkim pobudze-

nie zaangaŨowania spoğecznoŜci lokalnej w rozw·j LSR i budowanie kapitağu spoğecznego na tym obszarze. Organizacja imprezy 

jest doskonağŃ okazjŃ do zaprezentowania dziağalnoŜci K·ğ GospodyŒ Wiejskich i innych podmiot·w, w zakresie promocji lokal-

nych produkt·w tradycyjnych. 

 
 

4. ANALIZA SWOT 

 

Na podstawie wynik·w diagnozy obszaru pochodzŃcych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i warsztat·w oraz kon-

sultacji spoğecznych przeprowadzonych przez Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò, sporzŃdzono dla obszaru LGD analizň SWOT 

okreŜlajŃcŃ mocne i sĠabe strony obszaru oraz szanse i zagroũenia jego otoczenia.  
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W analizň SWOT zostağa bezpoŜrednio zaangaŨowana lokalna spoğecznoŜĺ. SporzŃdzono jŃ w spos·b tr·jstopniowy (opi-

sany poniŨej oraz w rozdziale II), a w procesie tym brali udziağ przedstawiciele wszystkich trzech sektor·w, na kt·rych oparte jest 

dziağanie LGD (sektora spoğecznego, publicznego i gospodarczego).  

 

Analiza SWOT zostağa okreŜlona w nastňpujŃcych etapach: 

- etap I: pr·bne okreŜlenie skğadnik·w analizy SWOT na warsztatach roboczych zespoğu LSR, w tym weryfikacja dotych-

czasowej analizy SWOT uwzglňdnionej w LSR na lata 2007-2013, aktualizacja jej skğadnik·w w oparciu o dane analizy 

obszaru dokonanej na podstawie danych zastanych, dyskusja z uczestnikami warsztat·w. Na tym etapie sporzŃdzono 

roboczŃ wersjň analizy SWOT, bňdŃcŃ materiağem wyjŜciowym do dalszych konsultacji; 

- etap II: weryfikacja wstňpnej analizy (z etapu I) przez mieszkaŒc·w obszaru, co dağo moŨliwoŜĺ uzupeğnienia skğadni-

k·w i przypisania skali waŨnoŜci poszczeg·lnym elementom analizy. MieszkaŒcy w trakcie spotkaŒ konsultacyjnych wy-

powiedzieli siň co do skğadowych element·w analizy SWOT dla obszaru LGD, w wyniku czego dokonano korekt w zapi-

sach; 

- etap III: wykorzystanie danych wynikowych ze spotkaŒ z mieszkaŒcami (z etapu II) oraz wynik·w ankietyzacji obszaru, 

a takŨe weryfikacja tych zapis·w podczas warsztat·w roboczych zespoğu LSR, spowodowağa okreŜlenie ostatecznej 

analizy SWOT. Na tym etapie wykazano najwaŨniejsze skğadniki analizy i sporzŃdzono z nich zapis SWOT dla cağego 

obszaru LGD. 

    

Realizacja ww. etap·w na drodze do ostatecznej formy analizy SWOT, dağa pewnoŜĺ co do uwzglňdnienia w tej analizie 

rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spoğecznoŜci. Dokğadny przebieg prac opisany zostağ w rozdziale II LSR ĂPartycypacyjny 

charakter LSRò. Opisane w rozdziale III LSR ĂDiagnoza ï Opis obszaru i ludnoŜciò elementy, kt·re w szczeg·lny spos·b charak-

teryzujŃ obszar realizacji LSR, a takŨe wyniki konsultacji spoğecznych opisanych powyŨej, stağy siň podstawŃ sporzŃdzenia anali-

zy SWOT przedstawionej w poniŨszej tabeli. MajŃc na wzglňdzie umiejscowienie RLKS w celu dotyczŃcym walki z ub·stwem i 

wykluczeniem spoğecznym w analizie SWOT odniesiono siň r·wnieŨ do tej kwestii. 

 

Tabela 8: Odniesienie analizy SWOT do diagnozy obszaru i ludnoŜci. 

MOCNE STRONY (S) 
Odniesienie  
do diagnozy 

SğABE STRONY (W) 
Odniesienie  
do diagnozy 

1. Korzystne poğoŨenie geogra-

ficzne. 

Rozdz. 3.6.  
Sp·jnoŜĺ wewnňtrzna 
obszaru. 

1. Sğaba promocja obszaru i jego 

walor·w. 

Rozdz. 3.7.  
Produkty lokalne, tradycyjne 
i regionalne. 

2. Korzystne poğoŨenie komuni-

kacyjne (PoznaŒ, Piğa, Gniezno, 

Bydgoszcz). 

Rozdz. 3.2.  
Opis obszaru i ludnoŜci. 

2. Brak systematycznej i zorgani-

zowanej promocji produkt·w lo-

kalnych. 

Rozdz. 3.7.  
Produkty lokalne, tradycyjne 
i regionalne. 

3. Bogate walory przyrodniczo-

krajobrazowe. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

3. Estetyka gmin wraz z zagospo-

darowaniem terenu. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

4. Dobre warunki dla rozwoju 

gospodarczego. 

Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

4. Brak potencjağu turystycznego 

w gminach 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

5. Dobre warunki dla rozwoju 

rolnictwa. 

Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

5. Brak wystarczajŃcej infrastruk-

tury rekreacyjno-turystycznej. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

6. Bogate zasoby wodne. 
Rozdz. 3.2.  
Opis obszaru i ludnoŜci. 

6. Brak wystarczajŃcej infrastruk-

tury kulturalnej. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 
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7. Dobre warunki dla rozwoju 

Turystyki kajakowej. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

7. Zbyt mağe wykorzystanie istnie-

jŃcej infrastruktury spoğecznej. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

8. Czyste Ŝrodowisko, brak 

uciŃŨliwego przemysğu. 

Rozdz. 3.6.  
Sp·jnoŜĺ wewnňtrzna 
obszaru. 

8. Brak oferty kulturalno-

rozrywkowej. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

9. Tereny pod inwestycje prze-

mysğowe. 

Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

9. Brak ofert edukacyjnych (szko-

lenia, warsztaty) 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

10. Rynek usğug zabezpieczajŃ-

cy podstawowe lokalne potrze-

by. 

Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

10. Brak ofert i dziağalnoŜci zwiŃ-

zanych z turystykŃ i agroturystykŃ. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

11. Lokalni producenci zdrowej 

ŨywnoŜci.  

Rozdz. 3.7.  
Produkty lokalne, tradycyjne 
i regionalne. 

11. NiewystarczajŃcy poziom 

wiedzy i umiejňtnoŜci mieszkaŒ-

c·w. 

Rozdz. 3.1.  
Grupy docelowe i defawo-
ryzowane. 

12. Wzrost popularnoŜci odna-

wialnych Ŧr·değ energii. 
- - - - 12. Mağa liczba przedsiňbiorstw. 

Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

13. Bogate dziedzictwo histo-

ryczno-kulturowe obszaru.  

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

13. Brak dostňpnoŜci pracy na 

rynku lokalnym. 
Rozdz. 3.4.  
Opis rynku pracy. 

14. WystarczajŃca dostňpnoŜĺ 

Internetu. 
- - - -  

14. Mağa aktywnoŜĺ organizacji 

pozarzŃdowych, lokalnych i po-

nadlokalnych. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

15. DoŜwiadczenie gmin w reali-

zacji projekt·w UE 
- - - - 

15. Niska aktywizacja os·b defa-

woryzowanych na rynku pracy. 

Rozdz. 3.1.  
Grupy docelowe i defawo-
ryzowane. 

  
16. Sğaba integracja mieszkaŒ-

c·w. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

  

17. Ograniczony dostňp do opieki 

medycznej, spoğecznej oraz opieki 

nad osobami starszymi. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

  

18. NiewystarczajŃca wiedza 

spoğeczna z zakresu bezpieczeŒ-

stwa, 

- - - - 

  

19. Niska ŜwiadomoŜĺ w zakresie 

ekologii i dbağoŜci o Ŝrodowisko 

naturalne. 

- - - - 

SZANSE (O) 
Odniesienie  
do diagnozy 

ZAGROŨENIA (T) 
Odniesienie  
do diagnozy 

1. Wsparcie rozwoju lokalnego z 

udziağem Ŝrodk·w z UE. 
- - - - 1. NiŨ demograficzny. Rozdz. 3.2.  

Opis obszaru i ludnoŜci. 

2. Rozw·j informacji turystycz-

nej. 

Rozdz. 3.6.  
Sp·jnoŜĺ wewnňtrzna 
obszaru. 

2. Niestabilna sytuacja na rynku 

pracy. 
Rozdz. 3.4.  
Opis rynku pracy. 

3. Rozw·j usğug i rzemiosğa 

tradycyjnego. 

Rozdz. 3.6.  
Sp·jnoŜĺ wewnňtrzna 
obszaru. 

3. Emigracja zarobkowa, szcze-

g·lnie mğodych ludzi. 
Rozdz. 3.4.  
Opis rynku pracy. 

4. Wiňksze zainteresowanie 

zdrowŃ ŨywnoŜciŃ i produktami 

kuchni regionalnej. 

Rozdz. 3.6.  
Sp·jnoŜĺ wewnňtrzna 
obszaru. 

4. Zanikanie wiňzi spoğecznych i 

toŨsamoŜci regionalnej. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 
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5. Poprawa bezpieczeŒstwa w 

przestrzeni publicznej (m.in. 

oŜwietlenie i zabezpieczenie 

teren·w rekreacyjnych). 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

5. Sytuacja ekonomiczno-

polityczna. 
Rozdz. 3.4.  
Opis rynku pracy. 

6. Wzrost iloŜci teren·w pod 

inwestycje gospodarcze. 

Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

6. Niskie ceny importowanych 

towar·w. 
- - - -  

7. Realizacje nowych inwestycji. 
Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

7. Utrudniony dostňp do ze-

wnňtrznego finansowania. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

8. Rozw·j nowej technologii w 

przedsiňbiorstwach. 

Rozdz. 3.3. 
 Charakterystyka gospodar-
ki oraz przedsiňbiorczoŜci. 

8. Zanieczyszczanie Ŝrodowiska 

naturalnego. 
- - - -  

9. Rozbudowa infrastruktury 

rekreacyjno-turystycznej i spor-

towej. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

9. Katastrofy naturalne i klňski 

Ũywioğowe.  

 

Rozdz. 3.6.  
Sp·jnoŜĺ wewnňtrzna 
obszaru. 

10. Wzrost liczby os·b uprawia-

jŃcych sporty. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

  

11. Wiňksze zainteresowanie 

aktywnym sposobem spňdzania 

czasu wolnego. 

Rozdz. 3.5. DziağalnoŜĺ 
sektora spoğecznego oraz 
wskazanie problem·w 
spoğecznych. 

  

 

Analiza SWOT stanowi podstawň do okreŜlenia cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR zgodnie z ukğadem: DIAGNOZA - 

SWOT - CELE ð WSKAŦNIKI. Takie podejŜcie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z kt·rych element·w opisanych w diagno-

zie obszaru wynikajŃ poszczeg·lne elementy analizy SWOT. Te z kolei sŃ podstawŃ do formuğowania cel·w, dziağaŒ, i wskaŦni-

k·w realizacji strategii. Informacje o tym, jak poszczeg·lne elementy analizy SWOT przyczyniğy siň do sformuğowania cel·w, 

znajdujŃ siň w opisie poszczeg·lnych cel·w, w rozdziale V LSR. 

 
 

5. CELE I WSKAŦNIKI 

 

1. Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ oraz uzasadnienie ich sformuğo-

wania w oparciu o konsultacje spoğeczne i powiŃzanie z analiza SWOT i diagnozŃ obszaru. 

Peğna specyfikacja cel·w, przedsiňwziňĺ oraz ich uzasadnienie znajduje siň w formie tabelarycznej poniŨej. W uzasad-

nieniu podaje siŉ listŉ skĠadnik·w analizy SWOT odpowiadajńcej danemu celowi. BiorŃc pod uwagň, Ũe w analizie SWOT 

(rozdziağ IV) wskazuje siň powiŃzanie z diagnozŃ (w ostatecznej formie analizy SWOT uwzglňdnia siň wynik diagnozy), a takŨe z 

wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spoğecznych (czňŜĺ czynnik·w analizy SWOT jest wynikiem wniosk·w z konsultacji 

spoğecznych, bňdŃcych potwierdzeniem diagnozy) - w niniejszym rozdziale wskazuje siň odnoŜniki do skğadnik·w analizy SWOT. 

Jest to jednoznaczne z powińzaniami z diagnozń i z wynikami konsultacji spoĠecznych. Dowody na powińzania SWOT z 

diagnozń i konsultacjami spoĠecznymi przedstawiono juũ w poprzednich rozdziaĠach. 

 

2. Wykazanie zgodnoŜci cel·w z celami program·w, w ramach kt·rych planowane jest finansowanie LSR. 

Ze wzglňdu na przypisanie LSR w cağoŜci finansowaniu w ramach EFRROW (patrz pkt. 3 niniejszego rozdziağu), cele LSR 

wpisujŃ siň w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem), a konkretne operacje planowane do finan-

sowania w ramach LSR zgodne sŃ z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach PROW. Dziağania LGD zostağy 

objňte celem tematycznym WRS CT 9.Wspieranie wĠńczenia spoĠecznego i walka z ub·stwem, a realizacja LSR zostağa na-

stňpnie przypisana celowi szczeg·Ġowemu 6B PROW "Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich". W ramach 

wyboru dziağaŒ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich jakie oferuje PROW w tym celu (PROW: 5.2.6.2.1) usytuowano dziağanie 
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M19 ð Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS ï rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ; 

art. 35 rozporzŃdzenia (UE) nr 1303/2013), a wiňc finansowanie Lokalnych Grup Dziağania, w tym realizacjň ich Lokalnych Stra-

tegii Rozwoju. 

Zgodnie z uzasadnieniem podejmowanych dziağaŒ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich  zawartym w PROW, dziağanie 

LEADER realizowaĺ bňdzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji i potrzeb danego obszaru. 

Leader ukierunkowany zostağ na cele zwiŃzane z przeciwdziağaniem ub·stwu i wykluczeniu spoğecznemu, w zwiŃzku z czym 

istotne w ramach LSR jest wsparcie zakĠadania i rozwijania dziaĠalnoŝci gospodarczej, w tym przez podmioty ekonomii spo-

ğecznej (jako uzupeğnienie wsparcia z EFS), kt·remu towarzyszyĺ bňdŃ szkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indy-

widualnych. Wsparcie w ramach CT 9 bňdzie przyczyniağo siň do  zmniejszenia liczby os·b zagroũonych i wykluczonych 

spoĠecznie, zwiŉkszajńc ich szanse na zatrudnienie i integracjŉ ze ŝrodowiskiem  dziňki rozwojowi sektora ekonomii spo-

ğecznej. Ze Ŝrodk·w PROW, podmioty ekonomii spoğecznej mogŃ uzyskaĺ wsparcie na realizacjň operacji w ramach Leader - w 

niniejszej LSR sŃ podmiotami uprawnionymi do realizacji operacji w ramach rozwoju dziağalnoŜci gospodarczej.  

        Zakres LEADER moŨe obejmowaĺ takŨe przetw·rstwo produkt·w rolno-spoũywczych (na mağŃ skalň) - zakres takiej 

dziağalnoŜci jest preferowany w kryteriach oceny dziağaŒ nakierowanych na uruchomienie i rozw·j przedsiňbiorczoŜci -  oraz two-

rzenie i funkcjonowanie sieci w zakresie kr·tkich Ġaœcuch·w ũywnoŝciowych, rynk·w lokalnych lub usĠug turystycznych 

(dopuszcza siň moŨliwoŜĺ realizacji wsp·lnych podmiot·w dziağajŃcych w tych sferach gospodarki). W celu zachowania i odbu-

dowy dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego wsi i krajobraz·w wiejskich, w PROW wspierana jest odbudowa i poprawa sta-

nu dziedzictwa kulturowego wsi w miejscowoŜciach wiejskich i miastach do 5 tys. mieszkaŒc·w na obszarach wiejskich oraz 

rozw·j i poprawa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarach wiejskich. 

PROW stanowi takŨe wkğad w realizacjň cel·w przekrojowych w zakresie innowacyjnoŝci, ŝrodowiska oraz Ġagodzenia 

zmiany klimatu i przystosowania siŉ do niej. Cele przekrojowe klimat, ŝrodowisko i innowacje realizowane sŃ zatem r·w-

nieŨ przez dziağanie PROW M19 ð Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER. 

 

Ŝrodowisko i klimat to dwa silnie powiŃzane ze sobŃ cele przekrojowe polityki rozwoju obszar·w wiejskich, uwzglňdnio-

ne jednoczeŜnie jako priorytety UE: 4. Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie ekosystem·w powiŃzanych z rolnictwem i leŜnic-

twem oraz 5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarkň niskoemisyjnŃ i odpornŃ na 

zmianň klimatu w sektorach  rolnym, spoŨywczym i leŜnym. Dziağania i poddziağania zaprogramowane pod tymi priorytetami majŃ 

przeğoŨenie na realizacjň zar·wno cel·w Ŝrodowiskowych jak i klimatycznych. W przypadku LEADER, spoğecznoŜci lokalne sŃ w 

najwyŨszym stopniu zainteresowane zr·wnowaŨonym rozwojem i przeciwdziağaniem pogorszeniu stanu Ŝrodowiska, kt·rego 

jakoŜĺ w spos·b istotny wpğywa na warunki Ũycia i potencjağ rozwoju danego obszaru. Ponadto, w ramach dziaĠalnoŝci szkole-

niowej, bŉdń mogĠy byĻ realizowane operacje z zakresu podnoszenia ŝwiadomoŝci czy promowania postaw proŝrodo-

wiskowych i proklimatycznych. Program w szerokim zakresie realizuje zatem cele Ŝrodowiskowe i klimatyczne, zar·wno po-

przez szereg dziağaŒ bezpoŜrednio na nie ukierunkowanych (inwestycje), jak i instrument·w, kt·rych efektem dodatkowym jest 

pozytywny wpğyw na Ŝrodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja). Wzmocnieniu tego efektu sğuŨyĺ bňdzie zastosowanie, w 

ramach niekt·rych dziaĠaœ, kryteri·w wyboru premiujńcych operacje uwzglŉdniajńce (poprzez sw·j zakres) aspekty ŝro-

dowiskowo-klimatyczne. W przypadku niniejszej  LSR ma to odzwierciedlenie w niekt·rych dopuszczonych do realizacji typach 

operacji, a takŨe w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela siň za to, Ũe operacja obejmuje dziağania na 

rzecz ochrony Ŝrodowiska, przeciwdziağania zmianom klimatycznym, w tym obejmuje dziağania na rzecz odnawialnych Ŧr·değ 

energii.  

JeŜli chodzi natomiast o cel przekrojowy InnowacyjnoŝĻ,  podejŜcie LEADER w ramach PROW pozostawia szerokie 

moŨliwoŜci co do sposobu uksztağtowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podejŜcia do warunk·w lokalnych, a jednocze-

Ŝnie sprzyja cağoŜciowo innowacyjnemu podejŜciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci mogŃ realizowaĺ operacje 

niezdefiniowane odg·rnie, lecz wykorzystujŃce pomysğy ŜciŜle powiŃzane ze specyfikŃ danego obszaru. Promowanie rozwińzaœ 

innowacyjnych, moũe mieĻ r·wnieũ miejsce w trakcie szkoleœ realizowanych w ramach LEADER. W przypadku niniejszej  

LSR innowacyjnoŜĺ ma odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty przydziela siň za innowacyjny 

charakter projektu. InnowacyjnoŝĻ, jakiej oczekuje LGD w operacjach realizowanych na jej obszarze, zostağa okreŜlona w kryte-
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riach wyboru i opisana w rozdziale VI LSR. Niekt·re narzŉdzia konsultacyjne stosowane w procesie dialogu prowadzonego 

ze spoĠecznoŝciń lokalnń podczas tworzenia LSR naleũy r·wnieũ uznaĻ za innowacyjne (np. nie stosowane wczeŜniej "ar-

kusze pomysğu"). 

 

3. Przedstawienie cel·w z podziağem na Ŧr·dğa finansowania. 

Wszystkie cele niniejszej LSR planowane sń w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014-2020, kt·rego podstawń finansowania jest EFRROW. 

 

4. Przedstawienie przedsiňwziňĺ realizowanych w ramach RLKS, a takŨe wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnie-

niem. 

Peğna specyfikacja przedsiňwziňĺ planowanych do realizacji w ramach niniejszej LSR znajduje siň w formie tabelarycznej 

poniŨej. Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiŉwziŉĻ sń nastŉpujńce czynniki: 

¶ formy realizacji przedsiŉwziŉĻ oraz zakres tematyczny operacji ï wynikajŃ z problem·w i potrzeb okreŜlonych na 

poziomie diagnozy i konsultacji spoğecznych, co nastňpnie zostağo okreŜlone w analizie SWOT (czynniki SWOT uwi-

doczniono przy opisie kaŨdego z cel·w), 

¶ odbiorcy pomocy ï zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spoğecznych, a takŨe wytypowani ze wzglňdu na po-

trzeby lokalne, moŨliwoŜĺ realizacji okreŜlonych typ·w operacji wynikajŃ ze statutowych cel·w lub podmiotowej odpo-

wiedzialnoŜci za rozw·j lokalny, a takŨe potencjağ wewnňtrzny podmiot·w, kt·ry pozwala im na zrealizowanie okreŜlo-

nych dziağaŒ, 

¶ wysokoŝĻ wsparcia ï przewidziana dla poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ wynika z potrzeb, jak i z doŜwiadczeŒ pğynŃ-

cych z realizowanych operacji o podobnym charakterze, a takŨe ze zdolnoŜci organizacyjnych oraz doŜwiadczenia jakie 

posiadajŃ poszczeg·lni odbiorcy pomocy. 

 

5. Specyfikacja wskaŦnik·w przypisanych do przedsiňwziňĺ, cel·w szczeg·ğowych i cel·w og·lnych, wraz z uzasadnieniem 

wyboru konkretnego wskaŦnika w kontekŜcie ich adekwatnoŜci  do cel·w i przedsiňwziňĺ. 

Peğna specyfikacja wskaŦnik·w przypisanych  do przedsiňwziňĺ, cel·w szczeg·ğowych i cel·w og·lnych w ramach niniej-

szej LSR znajduje siň w formie tabelarycznej poniŨej. Uzasadnieniem do wyboru wskaŧnik·w sń nastŉpujńce czynni-

ki/przesĠanki: 

- formy wskaŦnik·w pozwalajŃ w spos·b Ŝcisğy zmierzyĺ iloŜĺ poszczeg·lnych typ·w operacji objňtych przedsiňwziňciami 

(produkt) oraz bezpoŜrednie efekty dziağaŒ (rezultaty), a takŨe zmiany jakie spowodujŃ te dziağania w dğuŨszej perspek-

tywie czasu (oddziağywania); 

- jednostki pomiaru sŃ powszechnie stosowane i ğatwe w dokonywaniu obliczeŒ - nie ma moŨliwoŜci sumowania r·Ũnych 

jednostek pomiaru, poniewaŨ konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaŦnika (na kaŨdym poziomie 

LSR); 

- wskaŦniki zliczajŃ tylko jednŃ cechň - nie zastosowano wskaŦnik·w odnoszŃcych siň do dw·ch lub wiňcej czynnik·w 

podlegajŃcych obliczeniom (na kaŨdym poziomie LSR); 

- zastosowane wskaŦniki nie powinny powodowaĺ problem·w w monitorowaniu ich wartoŜci - zar·wno po stronie benefi-

cjenta, jak i Biura gromadzŃcego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na podstawie danych wğasnych 

LGD, ankiet monitorujŃcych beneficjenta, danych z Instytucji WdraŨajŃcej oraz innych dokumentacji wğaŜciwych dla typu 

operacji - np. dokumentacja projektu wsp·ğpracy itp.; oddziağywania mierzone za pomocŃ ankietowych badaŒ wğasnych 

realizowanych ex ï ante dla wartoŜci bazowej i ex-post dla badania por·wnawczego po realizacji LSR; 

- zastosowano wskazane w "Podrňczniku..." wskaŦniki obowiŃzkowe - w kaŨdej sytuacji, kiedy dane  typy operacji mogŃ 

byĺ monitorowane za pomocŃ wskaŦnik·w obowiŃzkowych (produkty i rezultaty); 

- w cağej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaŦnik·w (typu "Liczba..."), poniewaŨ za-

stosowanie wskaŦnik·w dynamicznych (typu "Wzrost...")  dla wskaŦnik·w produktu zliczajŃcych co do zasady iloŜĺ zda-
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rzeŒ objňtych Przedsiňwziňciami nie ma zastosowania, a w przypadku rezultat·w zastosowanie wskaŦnik·w dynamicz-

nych nie byğo moŨliwe, poniewaŨ: 

a) o wyborze wskaŦnika zdecydowağ zakres dostňpnych danych dla wartoŜci bazowych (brak danych startowych dla 

wiňkszoŜci typ·w operacji), kt·re wedğug "Podrňcznika..." moŨe byĺ podstawŃ do wyboru innego typu wskaŦnika; 

b) na etapie tworzenia LSR nieznane sŃ np. konkretne obiekty, tereny, wydarzenia jakie bňdŃ objňte wsparciem, ani 

beneficjenci, kt·rzy zostanŃ wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie moŨliwe jest okreŜlenie wartoŜci poczŃt-

kowych dla tych operacji (np. iloŜci uŨytkownik·w Ŝwietlic czy uczestnik·w wydarzeŒ); 

c) operacje danego typu (np. inwestycje w publicznŃ infrastrukturň) mogŃ byĺ zwiŃzane z obiektami juŨ istniejŃcymi 

(modernizacja), jak i nowymi (budowa), zatem zastosowanie wskaŦnika dynamicznego byğoby tu nieuniwersalne; 

d) trudno jest stwierdziĺ czy przy zastosowaniu wskaŦnika dynamicznego ("wzrost") faktyczna zmiana wywoğana jest 

dziňki przeprowadzonej operacji, czy teŨ wynika z innych, niezaleŨnych od operacji czynnik·w (okolicznoŜĺ takŨe 

podana w "Podrňczniku..."). 

- wskaŦnikom przypisano ğatwe do weryfikacji i pewne Ŧr·dğa danych, dziňki czemu ograniczono do minimum moŨliwoŜĺ 

popeğnienia bğňd·w obliczeniowych na etapie monitorowania ich wartoŜci; 

- na poziomie oddziağywania oparto siň na badaniach, bňdŃcych odzwierciedleniem opinii mieszkaŒc·w obszaru LGD co 

do zmian jakie mogŃ spowodowaĺ zrealizowane typy operacji zaplanowane w LSR. Oparcie siň na danych "twardych", 

statystycznych, opisujŃcych zmiany gospodarcze na danym terenie, Zesp·ğ ds. LSR uznağ za bezzasadne z poniŨszych 

powod·w:  

a) charakter LSR i skala jej budŨetu nie pozwala przyjmowaĺ, Ũe strategia ta bňdzie miağa istotny statystycznie wpğyw 

na te czynniki, kt·re sŃ opisywane przez globalne wskaŦniki statystyczne (np. istotna zmiana wskaŦnika bezrobocia 

lub dochod·w mieszkaŒc·w); 

b) w okresie realizacji LSR, pozytywne trendy bňdŃce wynikiem jej wdroŨenia (np. pewna iloŜĺ stworzonych miejsc 

pracy lub iloŜĺ uruchomionych podmiot·w gospodarczych) mogŃ byĺ w ğatwy spos·b redukowane przez pojedyncze 

zdarzenia na obszarze LGD, kt·re nie majŃ zwiŃzku z LSR (nie wynikajŃce z jej wdraŨania), a w istotny spos·b 

wpğywajŃ na wartoŜci danych statystycznych (np. likwidacja duŨego podmiotu gospodarczego) 

c) specyfika LSR i skierowanie siň na mieszkaŒca obszaru i jego indywidualne potrzeby, a takŨe na  potrzeby podmio-

t·w dziağajŃcych na terenie wdraŨania strategii (w tym cağej sfery organizacji pozarzŃdowych) powodujŃ, Ũe dane 

dostňpne w popularnych Ŧr·dğach statystycznych sŃ nie miarodajne dla wiňkszoŜci proces·w jakimi zainteresowana 

jest LGD (np. jakimi wskaŦnikami mierzyĺ  wiarygodnie "jakoŜĺ Ũycia?"). 

 

6. ťr·dğa pozyskania danych do pomiaru. 

ťr·dğa pozyskania danych do pomiaru poszczeg·lnych wskaŦnik·w realizacji LSR podano w obligatoryjnej tabeli ce-

l·w/przedsiňwziňĺ/wskaŦnik·w w dalszej czňŜci rozdziağu. 

 

7. Spos·b i czňstotliwoŜĺ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych 

Podstawowym sposobem dokonywania pomiaru wskaŦnik·w realizacji  LSR jest  bieũńce monitorowanie, polegajŃce na 

bieŨŃcym zliczaniu wskaŦnik·w produktu i rezultatu z ankiet monitorujŃcych beneficjenta, skğadanych przez beneficjent·w na 

koniec realizacji danej operacji (po otrzymaniu ostatniej pğatnoŜci) - patrz zağoŨenia systemu monitoringu, w tym wz·r ankiety 

monitorujŃcej. Uaktualnianie danych ma tu zatem miejsce w momencie otrzymania kolejnej ankiety. 

Pierwszym elementem pomiaru wskaŦnik·w jest prognozowanie osińgania wskaŧnik·w na podstawie naboru wnio-

sk·w.  Operacje wybrane do finansowania muszŃ realizowaĺ wskaŦniki LSR, zatem wynik naboru daje podstawowe dane doty-

czŃce spodziewanego poziomu realizacji wskaŦnik·w odpowiadajŃcych danym typom operacji / Przedsiňwziňciom, kt·re dany 

nab·r obejmowağ. 

Dodatkowo, przewiduje siň okresowe monitorowanie osińgania zaplanowanych poziom·w wskaŧnik·w okreŜlone w 

procedurach monitoringu, w ramach kt·rego wchodzŃ zar·wno czynnoŜci pracownik·w Biura (gromadzenie danych monitorujŃ-

cych, monitoring grantobiorc·w), jak i czynnoŜci ZarzŃdu Stowarzyszenia analizujŃcego dane z monitoringu i podejmujŃcego 
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decyzje dotyczŃce ewentualnych zmian w zapisach procedur (w tym kryteri·w wyboru) - w przypadkach, gdy takie zmiany bňdŃ 

konieczne (problemy z osiŃgniňciem zakğadanego poziomu wskaŦnika). 

Ostateczne osiŃgniňcie zağoŨonych poziom·w wskaŦnik·w produktu i rezultatu planowane jest na rok 2023, zbiegajŃcy siň 

z ostatecznym rozliczeniem operacji realizowanych w ramach LSR przez poszczeg·lnych beneficjent·w i samŃ LGD.  

Wskaŧniki rezultatu zliczane sń r·wnieũ na podstawie ankiety monitorujńcej beneficjenta, kt·ry za pomocŃ ankiety 

informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. iloŜci uczestnik·w wydarzeŒ, os·b odwiedzajŃcych obiekty objňte operacjami itp.). 

Wartoŝci dla wskaŧnik·w oddziaĠywania (poziom cel·w og·lnych) okreŜlone sŃ na podstawie badania ankietowego przepro-

wadzonego na obszarze LGD z poszanowaniem zağoŨeŒ minimalnej pr·by respondent·w oraz losowoŜci badania. WartoŜci ba-

zowe dla tych wskaŦnik·w okreŜlono na podstawie badania zrealizowanego w roku 2015. Badanie koŒcowe, weryfikujŃce zağo-

Ũenia wzrostu wartoŜci wskaŦnik·w oddziağywania, zostanie przeprowadzone w koŒcowym okresie zwiŃzania LGD z celami reali-

zacji LSR, a wiňc w roku 2027/2028, zgodnie z filozofiŃ badania przemian na tym poziomie, kt·re powinny pokazywaĺ dğugookre-

sowy efekt wdroŨenia. Zakğada siň kilkuprocentowe wzrosty wartoŜci wskaŦnik·w oddziağywania, poniewaŨ zmiany jakie badajŃ 

te wskaŦniki odnoszŃ siň do og·ğu przemian zachodzŃcych na obszarze, a co za tym idzie sŃ odzwierciedleniem proces·w dğu-

gookresowych, powolnych zmian spoğecznych. 

 

8. Stan poczŃtkowy wskaŦnika i wyjaŜnienie sposob·w jego ustalenia. 

Stan poczńtkowy wskaŧnik·w produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartoŜci 0. Jak juŨ wspomniano w pkt. 5, 

zdecydowano siň zastosowaĺ na tym poziomie wskaŦniki statyczne, dla kt·rych wartoŜciŃ jest zero. Powody nie zastosowania 

wskaŦnik·w dynamicznych podano w pkt. 5 i sŃ one zgodne z filozofiŃ wyboru wskaŦnik·w opisanŃ w "Podrňczniku...".  

Stan poczńtkowy wskaŧnik·w oddziaĠywania jest wynikiem badania ankietowego, o kt·rym informacja w punkcie 7. 

WartoŜci poczŃtkowe wskaŦnik·w podano w obligatoryjnej tabeli cel·w/przedsiňwziňĺ/wskaŦnik·w w dalszej czňŜci rozdziağu. 

 

9. Stan docelowy wskaŦnika / poziomy przejŜciowe / wyjaŜnienie dotyczŃce sposobu jego ustalenia (zağoŨenia do planowania). 

Stany docelowe wskaŧnik·w zaplanowano w oparciu o: 

- zastosowany podziağ budŨetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajŃce z diagnozy i konsultacji spoğecznych 

oraz o obligatoryjne przepisy dotyczŃce podziağu budŨetowego (m.in. koniecznoŜĺ przeznaczenia 50% budŨetu na 

wsparcie przedsiňbiorczoŜci, maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 zğ itp.); 

- realny poziom / prawdopodobieŒstwo wystŃpienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe doŜwiadczenia z terenu 

LGD (np. w odniesieniu do popularnoŜci dziağaŒ "miňkkich", w tym wydarzeŒ, szkoleŒ itp.), w tym o doŜwiadczenia pğy-

nŃce z poprzedniego okresu wdraŨania (2007-2013); 

- moŨliwy do przyjňcia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczeg·lnoŜci istotny przy przedsiňwziňciach infra-

strukturalnych; 

- og·lnŃ zdolnoŜĺ LGD do zorganizowania okreŜlonej liczby nabor·w, w tym r·wnieŨ w kontekŜcie zdolnoŜci finansowej 

do realizacji nabor·w grantowych. 

Poziomy przejŜciowe wynikajŃ z og·lnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dziağania okreŜlajŃcego trzy okresy realizacji 

LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). OsiŃganie okreŜlonych wartoŜci wskaŦnik·w w poszczeg·lnych okresach realizacyjnych wynika z 

ww. czynnik·w i rozğoŨenia nabor·w wniosk·w w czasie. Poszczeg·lne wartoŜci docelowe wskaŦnik·w oraz udziağ tych wartoŜci 

w okresach przejŜciowych odzwierciedla  Plan Dziağania (tabela). 

Przewidywane stany docelowe wskaŦnik·w podano w obligatoryjnej tabeli cel·w/ przedsiňwziňĺ/ wskaŦnik·w w dalszej 

czňŜci rozdziağu. 
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Tabela 9: Specyfikacja i opis cel·w og·lnych, przypisanych im cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ, wskazanie sposobu ich 
realizacji. 

Cel og·lny 1.0 ăSilny kapitaĠ spoĠeczny obszaru Doliny WeĠnyó 

Opis celu og·lnego: 1.0 W wyniku konsultacji spoğecznych oraz analizy zgromadzonego materiağu przez Grupň 
RoboczŃ ds. LSR zidentyfikowano problemy, kt·re doprowadziğy do sformuğowania pierw-
szego celu og·lnego 1.0. Podzielono go na trzy cele szczeg·ğowe, odpowiadajŃce charak-
terowi poszczeg·lnych problem·w. 

ZwiŃzek celu og·lnego 1.0 ze 
SWOT: 

Mocne strony: bogate walory przyrodniczo ï krajobrazowe; 
Sğabe strony: estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu; brak wystarczajŃcej infra-
struktury kulturalnej; zbyt mağe wykorzystanie istniejŃcej infrastruktury spoğecznej; brak 
ofert kulturalno ï rozrywkowej; brak ofert edukacyjnych (szkolenia, warsztaty); mağa aktyw-
noŜĺ organizacji pozarzŃdowych, lokalnych i ponadlokalnych; sğaba integracja mieszkaŒ-
c·w  
Szanse: wzrost liczby os·b uprawiajŃcych sporty, wiňksze zainteresowanie aktywnym 
sposobem spňdzania czasu wolnego; wsparcie rozwoju lokalnego z udziağem Ŝrodk·w z 
UE 
ZagroŨenia: zanikanie wiňzi spoğecznych i toŨsamoŜci regionalnej 

WskaŦnik oddziağywania W 1.0  Efektem realizacji celu og·lnego 1.0 bňdzie zwiňkszenie liczby i poprawa jakoŜci obiekt·w 
infrastruktury kulturalnej, zacznŃ powstawaĺ grupy aktywnych i zaangaŨowanych lider·w 
lokalnych i animator·w z ciekawymi ofertami kulturalnymi. Efektem bňdzie wzmocnienie 
wiňzi spoğecznych i wzrost identyfikacji mieszkaŒc·w z miejscem zamieszkania i lokalnym 
Ŝrodowiskiem, a tym samym wzrost zadowolenia os·b oceniajŃcych kapitağ spoğeczny 
mieszkaŒc·w. 

Cel szczeg·Ġowy 1.1 ăPoprawa dostŉpnoŝci do infrastruktury kulturalnejó 
Cel szczeg·Ġowy 1.2 ăWzrost aktywnoŝci i wsp·Ġpracy oraz wiŉzi, jako element·w kapitaĠu spoĠecznegoó 
Cel szczeg·Ġowy 1.3 ăSprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy DziaĠaniaó 

Opis cel·w szczeg·ğowych:  
 1.1, 1.2, 1.3: 

Pierwszy cel szczeg·ğowy 1.1  dotyczy brak·w infrastrukturalnych w zakresie kultury. Ist-
niejŃ miejscowoŜci, gdzie takich obiekt·w nie ma lub ich standard jest bardzo niski.  Jest to 
czňsto przyczynŃ sğabej aktywnoŜci i niskiego poziomu integracji spoğecznej, gdyŨ miesz-
kaŒcy nie majŃ dostňpu do miejsc, gdzie mogliby siň spotkaĺ, dzieliĺ pomysğami i wsp·lnie 
je realizowaĺ. Drugim problemem jest mağa liczba aktywnych lokalnych lider·w oraz zaan-
gaŨowanych animator·w z interesujŃcŃ ofertŃ kulturalnŃ. Prowadzone zajňcia, imprezy sŃ 
czňsto nieatrakcyjne i przyciŃgajŃ nie wiele os·b, a rzadko starsze dzieci i mğodzieŨ.  
Cel szczeg·ğowy 1.3 dotyczy funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania, za pomocŃ kt·rej 
bňdzie moŨna ubiegaĺ siň o Ŝrodki finansowe na realizacjň projekt·w w celu zwiňkszenia 
kapitağu spoğecznego na obszarze. 

ZwiŃzek cel·w ze SWOT: Mocne strony: bogate walory przyrodniczo ï krajobrazowe 
Sğabe strony: estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu; brak wystarczajŃcej infra-
struktury kulturalnej; zbyt mağe wykorzystanie istniejŃcej infrastruktury spoğecznej; brak 
ofert kulturalno ï rozrywkowej; brak ofert edukacyjnych (szkolenia, warsztaty); mağa aktyw-
noŜĺ organizacji pozarzŃdowych, lokalnych i ponadlokalnych; sğaba integracja mieszkaŒ-
c·w  
Szanse: wzrost liczby os·b uprawiajŃcych sporty, wiňksze zainteresowanie aktywnym 
sposobem spňdzania czasu wolnego, wsparcie rozwoju lokalnego z udziağem Ŝrodk·w z 
UE; 
ZagroŨenia: zanikanie wiňzi spoğecznych i toŨsamoŜci regionalnej. 

WskaŦniki rezultatu: 
 W.1.1 i W.1.2 i W.1.3: 

Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z powstağych i ulepszonych obiekt·w infrastruktury kul-
turalnej.   
Poprzez organizacje szkoleŒ, wydarzeŒ promocyjnych liczba os·b korzystajŃcych i integru-
jŃcych siň bňdzie wzrastağa. Przy wsparciu LGD, bňdzie moŨna realizowaĺ projekty, kt·re 
przyczyniŃ siň do wzrostu kapitağu spoğecznego na obszarze. 

Przedsiŉwziŉcie 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.3.1 

Spos·b realizacji:   konkurs, projekt grantowy, operacja wĠasna, projekt wsp·Ġpracy, aktywizacja 

Forma wsparcia: dotacja  

Prefinansowanie: do 70% / bez prefinansowania /  

Dofinansowanie: 63,63% / 70% / 80% / 100% /  

Obszary tematyczne, rodzaje 
operacji  

- wzrost wsp·ğpracy, zaangaŨowania i wpğywu spoğecznoŜci lokalnej poprzez niekomercyj-
nŃ infrastrukturň kulturalnŃ; 
- budowa i przebudowa og·lnodostňpnej niekomercyjnej infrastruktury kulturalnej; 
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- wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokal-
nej w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem  roz-
wiŃzaŒ innowacyjnych; 
- promowanie obszaru objňtego LSR, w tym produkt·w lub usğug lokalnych. 

Beneficjenci: JST / organizacja pozarzŃdowa / osoba fizyczna /osoba fizyczna zakğadajŃca dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ / osoba lub podmiot prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w formie mikro lub 
mağego przedsiňbiorstwa / LGD 

WskaŦniki produktu 1.1.1, 1.1.2, 
1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.3.1 

Powstanie  nowych i ulepszenie jakoŜci obiekt·w infrastruktury kulturalnej, oraz wiňksza 
liczba os·b z wiňkszymi kwalifikacjami, wiedzŃ i umiejňtnoŜciami na obszarze Stowarzy-
szenia, a dziňki wsparciu LGD, bňdzie moŨna realizowaĺ projekty w celu stworzenia silne-
go kapitağu obszaru Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. 

 

Cel og·lny 2.0 ăPoprawa aktywnoŝci gospodarczej obszaru Doliny WeĠnyó 

Opis celu og·lnego:  2.0 Konsultacje spoğeczne oraz prace Grupy Roboczej ds. LSR wskazağy, Ũe na obszarze 
Stowarzyszenia istnieje problem braku odpowiedniej aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒ-
c·w, odpowiadajŃcej potrzebom rynku. Dotyczy to zbyt mağej liczby przedsiňbiorstw, oraz 
brakiem miejsc pracy. W zwiŃzku z tym sformuğowano drugi cel og·lny 2.0. 

ZwiŃzek celu og·lnego 2.0 ze 
SWOT: 

Mocne strony: dobre warunki dla rozwoju gospodarczego; dobre warunki dla rozwoju rol-
nictwa; tereny pod inwestycje przemysğowe; rynek usğug zabezpieczajŃcy podstawowe 
lokalne potrzeby;  
Sğabe strony: mağa liczba przedsiňbiorstw;  
Szanse: wzrost iloŜci teren·w pod inwestycje gospodarcze; realizacje nowych inwestycji; 
rozw·j nowej technologii w przedsiňbiorstwach; 
ZagroŨenia: niŨ demograficzny 

WskaŦniki oddziağywania W 2.0  Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w poprzez polepszenie warunk·w na rynku pracy (nowe 
miejsca pracy) oraz wzrost dochod·w u przedsiňbiorc·w przyczyni siň zwiňkszenie wzrostu 
liczby oceniajŃcych poprawň warunk·w w dziağalnoŜci gospodarczej. 

Cel szczeg·Ġowy 2.1 ăZakĠadanie i rozw·j przedsiŉbiorstw oraz tworzenie miejsc pracyó 
Cel szczeg·Ġowy 2.2 ăInicjatywy sĠuũńce rozwojowi przedsiŉbiorczoŝci i tworzeniu miejsc pracyó 

Opis cel·w szczeg·ğowych: 
 2.1, 2.2 

Na obszarze Stowarzyszenia wystňpuje bezrobocie, w zwiŃzku z tym zakğadanie i rozw·j 
dziağalnoŜci gospodarczej ma na celu tworzenie i zorganizowanie miejsc pracy, co jest 
celami szczeg·ğowymi LSR. 

ZwiŃzek cel·w ze SWOT: Mocne strony: dobre warunki dla rozwoju gospodarczego; dobre warunki dla rozwoju rol-
nictwa; tereny pod inwestycje przemysğowe; rynek usğug zabezpieczajŃcy podstawowe 
lokalne potrzeby;  
Sğabe strony: mağa liczba przedsiňbiorstw;  
Szanse: wzrost iloŜci teren·w pod inwestycje gospodarcze; realizacje nowych inwestycji; 
rozw·j nowej technologii w przedsiňbiorstwach; 
ZagroŨenia: niŨ demograficzny 

WskaŦniki rezultatu: 
 W.2.1 i W.2.2 

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy, w tym os·b z grypy defaworyzowanej to wynik 
rozwoju przedsiňbiorczoŜci na obszarze Stowarzyszenia. TakŨe dziňki projektom wsp·ğ-
pracy realizowanym przez LGD, zakğada siň zorganizowanie miejsc pracy. 

Przedsiŉwziŉcie 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 

Spos·b realizacji:   konkurs 

Forma wsparcia: dotacja / premia  

Prefinansowanie: do 70% / bez prefinansowania /  

Dofinansowanie: 70% / 100% /  

Obszary tematyczne, rodzaje 
operacji  

- wspieranie aktywnoŜci gospodarczej os·b, szczeg·lnie mğodych ludzi, podejmujŃcych 
wğasnŃ dziağalnoŜĺ; 
- wspieranie aktywnoŜci gospodarczej przedsiňbiorstw, skierowane na rzecz os·b defawo-
ryzowanych i tworzenia nowych miejsc pracy;  
- podejmowanie i rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej 

Beneficjenci: osoba fizyczna /osoba fizyczna zakğadajŃca dziağalnoŜĺ gospodarczŃ / osoba lub podmiot 
prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w formie mikro lub mağego przedsiňbiorstwa /  

WskaŦniki produktu: 
 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 

Powstawanie nowych przedsiňbiorstw oraz rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej poprzez 
juŨ istniejŃce przedsiňbiorstwa. TakŨe poprzez realizacjň projekt·w wsp·ğpracy majŃcych 
na celu utworzenie partnerstw lokalnych, zorganizowane bňdŃ miejsca pracy. 
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Cel og·lny 3.0 ăZwiŉkszenie atrakcyjnoŝci oraz promocja walor·w obszaru Doliny WeĠnyó 

Opis celu og·lnego 3.0 W wyniku konsultacji spoğecznych oraz analizy zgromadzonego materiağu przez Grupň 
RoboczŃ ds. LSR zidentyfikowano kolejne problemy, kt·re doprowadziğy do sformuğowania 
trzeciego celu og·lnego 3.0. Podzielono go na dwa cele szczeg·ğowe, odpowiadajŃce 
charakterowi poszczeg·lnych problem·w. 

ZwiŃzek celu og·lnego  3.0 ze 
SWOT: 

Mocne strony: bogate walory przyrodniczo ï krajobrazowe, bogate zasoby wodne, dobre 
warunki do rozwoju turystyki kajakowej, lokalni producenci zdrowej ŨywnoŜci, bogate dzie-
dzictwo historyczno ï kulturowe obszaru; 
Sğabe strony:  sğaba promocja obszaru i jego walor·w, brak systematycznej i zorganizowa-
nej promocji produkt·w lokalnych, estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu, brak 
potencjağu turystycznego w gminach, brak wystarczajŃcej infrastruktury rekreacyjno ï tury-
stycznej, brak ofert i dziağalnoŜci zwiŃzanych z turystykŃ i agroturystykŃ, sğaba integracja 
mieszkaŒc·w; 
Szanse: rozw·j informacji turystycznej, rozw·j usğug i rzemiosğa tradycyjnego, wiňksze 
zainteresowanie zdrowŃ ŨywnoŜciŃ i produktami kuchni regionalnej, rozbudowa infrastruk-
tury rekreacyjno ï turystycznej i sportowej, wzrost liczby os·b uprawiajŃcych sporty, wiňk-
sze zainteresowanie aktywnym sposobem spňdzania czasu wolnego; 
ZagroŨenia: zanikanie wiňzi spoğecznych i toŨsamoŜci regionalnej 

WskaŦnik oddziağywania W 3.0  Efektem realizacji celu og·lnego 3.0 bňdzie zwiňkszenie liczby goŜci, turyst·w odwiedzajŃ-
cych nasz obszar, a tym samym wzrost liczby mieszkaŒc·w angaŨujŃcych siň rozw·j tego 
obszaru. W konsekwencji poprawy atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru, ludzie bňdŃ bardziej 
zadowoleni i chňtniejsi do angaŨowania siň w integracjň mieszkaŒc·w.  

Cel szczeg·Ġowy 3.1 ăPoprawa dostŉpnoŝci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnejó 
Cel szczeg·Ġowy 3.2 ăPromocja obszaru i jego walor·wó 

Opis cel·w szczeg·ğowych: 
 3.1, 3.2 

Pierwszy cel szczeg·ğowy 3.1  dotyczy brak·w infrastrukturalnych w zakresie rekreacyjnym 
i turystycznym. IstniejŃ miejscowoŜci, gdzie takich obiekt·w nie ma lub ich standard jest 
bardzo niski.  Jest to czňsto przyczynŃ sğabej aktywnoŜci i niskiego poziomu integracji 
spoğecznej, gdyŨ mieszkaŒcy nie majŃ dostňpu do miejsc, gdzie mogliby siň spotkaĺ, ba-
wiĺ, dzieliĺ pomysğami i wsp·lnie je realizowaĺ. Drugim zdefiniowanym problemem jest 
sğaba promocja obszaru i jego walor·w, co kilkakrotnie zostağo poruszane podczas spotkaŒ 
konsultacyjnych. 

ZwiŃzek cel·w ze SWOT: Mocne strony: bogate walory przyrodniczo ï krajobrazowe, bogate zasoby wodne, dobre 
warunki do rozwoju turystyki kajakowej, lokalni producenci zdrowej ŨywnoŜci, bogate dzie-
dzictwo historyczno ï kulturowe obszaru; 
Sğabe strony:  sğaba promocja obszaru i jego walor·w, brak systematycznej i zorganizowa-
nej promocji produkt·w lokalnych, estetyka gmin wraz z zagospodarowaniem terenu, brak 
potencjağu turystycznego w gminach, brak wystarczajŃcej infrastruktury rekreacyjno ï tury-
stycznej, brak ofert i dziağalnoŜci zwiŃzanych z turystykŃ i agroturystykŃ, sğaba integracja 
mieszkaŒc·w; 
Szanse: rozw·j informacji turystycznej, rozw·j usğug i rzemiosğa tradycyjnego, wiňksze 
zainteresowanie zdrowŃ ŨywnoŜciŃ i produktami kuchni regionalnej, rozbudowa infrastruk-
tury rekreacyjno ï turystycznej i sportowej, wzrost liczby os·b uprawiajŃcych sporty, wiňk-
sze zainteresowanie aktywnym sposobem spňdzania czasu wolnego; 
ZagroŨenia: zanikanie wiňzi spoğecznych i toŨsamoŜci regionalnej 

WskaŦniki rezultatu: 
 W.3.1 i W.3.2 

W wyniku powstawania nowych miejsc rekreacyjnych i turystycznych liczba os·b korzysta-
jŃcych z tych obiekt·w znacznie wzroŜnie, a tym samym przyczyni siň to lepszej integracji 
mieszkaŒc·w. Natomiast w wyniku organizacji wydarzeŒ promocyjnych, ludzie zacznŃ siň 
angaŨowaĺ w rozw·j obszaru, a tym samym zwiňkszy to ich udziağ w wsp·lnej zabawie. 

Przedsiŉwziŉcie 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2,  

Spos·b realizacji:  konkurs, projekt grantowy, operacja wĠasna, projekt wsp·Ġpracy, aktywizacja 

Forma wsparcia: dotacja  

Prefinansowanie: do 70% / bez prefinansowania /  

Dofinansowanie: 63,63% 70% / 80%/  100% /  

Obszary tematyczne, rodzaje 
operacji  

- wzrost wsp·ğpracy, zaangaŨowania i wpğywu spoğecznoŜci lokalnej poprzez niekomercyj-
nŃ infrastrukturň turystycznŃ i rekreacyjnŃ; 
- budowa i przebudowa og·lnodostňpnej niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekre-
acyjnej 
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- wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokal-
nej w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych, takŨe z wykorzystaniem  roz-
wiŃzaŒ innowacyjnych; 
- promowanie obszaru objňtego LSR, w tym produkt·w lub usğug lokalnych. 

Beneficjenci: osoba fizyczna /osoba fizyczna zakğadajŃca dziağalnoŜĺ gospodarczŃ / osoba lub podmiot 
prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w formie mikro lub mağego przedsiňbiorstwa /  

WskaŦniki produktu: 
 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2 

Powstanie  nowych i ulepszenie jakoŜci obiekt·w infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej, 
oraz wiňksza liczba wydawnictw promujŃcych obszar oraz wydarzeŒ promujŃcych, majŃce 
na celu zaangaŨowanie mieszkaŒc·w do wsp·lnej zabawy, pracy i pomysğ·w.  PowstanŃ 
pakiety turystyczne i platformy informacyjne o tych pakietach. 

 

10. Charakterystyka cel·w i przedsiňwziňĺ: 

CEL OGĎLNY 1.0: ĂSILNY KAPITAĞ SPOĞECZNY OBSZARU DOLINY WEĞNYò 

WskaŦnik oddziağywania 1.0: Procentowy wzrost liczby os·b pozytywnie oceniajŃcych kapitağ spoğeczny mieszkaŒc·w obszaru 

Doliny Weğny (5%) 

Cel szczeg·ğowy 1.1:  ĂPoprawa dostňpnoŜci do infrastruktury kulturalnejò 

WskaŦnik rezultatu 1.1: Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury kulturalnej (2 000) 

Przedsiňwziňcie 1.1.1: ĂBudowa lub przebudowa og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury kulturalnejò 

WskaŦnik produktu: Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w infrastruktury kulturalnej (7) 

- budowa, przebudowa i modernizacja obiekt·w kulturalnych; 

Typ operacji: infrastruktura kulturalna - operacje sektora publicznego oraz pozarzŃdowego o wartoŜci powyŨej 50.000 zğ 

(wiŉksze niũ granty). 

Przedsiňwziňcie 1.1.2: ĂRozw·j obiekt·w kulturalnychò 

WskaŦnik produktu: 

¶ Liczba operacji obejmujŃcych wyposaŨenie podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury (4) 

¶ Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach realizacji LSR (10) 
- wyposaŨenie obiekt·w kulturalnych; wyposaŨenie orkiestr i zespoğ·w artystycznych 

Typ operacji: wsparcie podmiot·w dziaĠajńcych w sferze kultury - operacje sektora publicznego oraz pozarzŃdowego o  war-

toŜci od 5.000 zğ do 20.000 zğ (GRANTY) 

Cel szczeg·ğowy 1.2:  ĂWzrost aktywnoŜci i wsp·ğpracy oraz wiňzi, jako element·w kapitağu spoğecznegoò 

WskaŦnik rezultatu 1.2:  

¶ Liczba uczestnik·w szkoleŒ i/lub dziağaŒ aktywizujŃcych, podnoszŃcych wiedzň i/lub umiejňtnoŜci mieszkaŒc·w (180) 

¶ Liczba os·b uczestniczŃcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych (135) 

¶ Liczba os·b uczestniczŃcych w szkoleniach (375) 

¶ Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŒ przeprowadzonych przez LGD (100) 

¶ Liczba projekt·w wsp·ğpracy wykorzystujŃcych lokalne zasoby (2) 

¶ Liczba projekt·w wsp·ğpracy skierowanych do grup docelowych (2) 

¶ Liczba os·b biorŃcych udziağ w innowacyjnych dziağaniach z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatu (45) 

Przedsiňwziňcie 1.2.1: ĂWiedza, umiejňtnoŜci i aktywizacja mieszkaŒc·w Doliny Weğnyò 

WskaŦnik produktu: Liczba szkoleŒ i/lub dziağaŒ aktywizujŃcych, podnoszŃcych wiedzň i/lub umiejňtnoŜci mieszkaŒc·w (12) 

DziaĠania aktywizujńce, podwyũszajńce wiedzŉ i umiejŉtnoŝci mieszkaœc·w, w tym m.in.: 

- warsztaty rňkodzieğa, zajňcia kulturalne, plastyczne, artystyczne, muzyczne itp.; 

- szkolenia i inne dziağania nakierowane na funkcjonowanie i zacieŜnianie wsp·ğpracy i wiňzi organizacji pozarzŃdowych 

na terenie Doliny Weğny, w tym podmiot·w ekonomii spoğecznej; 

- inne dziağania podnoszŃce wiedzň, umiejňtnoŜci i aktywizujŃce mieszkaŒc·w oraz inwestycje niezbňdne do przeprowa-

dzenia tych dziağaŒ; 

Typ operacji: wzmacnianie kapitaĠu spoĠecznego - operacje sektora publicznego oraz pozarzŃdowego o wartoŜci od 5.000 zğ 

do 15.000 zğ (GRANTY) 
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Przedsiňwziňcie 1.2.2: ĂUpowszechnianie wiedzy o LSRò 

WskaŦnik produktu:  

¶ Liczba spotkaŒ informacyjno konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami (9) 

¶ Liczba szkoleŒ dla potencjalnych beneficjent·w (25) 

DziaĠania prowadzone przez LGD: 

- spotkania dotyczŃce wdraŨania LSR, warunk·w dotyczŃcych nabor·w wniosk·w, wypeğniania dokumentacji wniosk·w o 

przyznanie dotacji i wniosk·w o pğatnoŜĺ itp.; 

Typ operacji: aktywizacja prowadzona przez LGD (wskaŦniki zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ LGD) 

Przedsiňwziňcie 1.2.3: ĂUtworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnegoò 

WskaŦnik produktu:  

¶ Liczba przygotowanych projekt·w wsp·ğpracy (2) 

¶ Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy (2) 

¶ Liczba LGD uczestniczŃcych w projektach wsp·ğpracy (6) 

Typ operacji: projekt wsp·Ġpracy  

Przedsiňwziňcie 1.2.4: ĂInnowacyjne dziağania z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatuò 

WskaŦnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje (3) 

Operacje innowacyjne: 

- szkolenia i inne formy edukacyjne z zakresu ekologii, ochrony Ŝrodowiska i przeciwdziağania zmianom klimatycznym; 

- podwyŨszanie wiedzy mieszkaŒc·w obszaru LGD w zakresie zastosowania rozwiŃzaŒ innowacyjnych w dziağalnoŜci 

spoğecznej i gospodarczej; 

Typ operacji: wzmacnianie kapitaĠu spoĠecznego - operacje sektora publicznego oraz pozarzŃdowego o  wartoŜci od 5.000 zğ 

do 15.000 zğ (GRANTY) 

Cel szczeg·ğowy 1.3:   ĂSprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziağaniaò 

WskaŦnik rezultatu 1.3:  

¶ Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania siň o 

wsparcie na realizacjň LSR, Ŝwiadczonego w Biurze (100) 

¶ Liczba sprawnie funkcjonujŃcych LGD (1) 

Przedsiňwziňcie 1.3.1: ĂFunkcjonowanie Biura Stowarzyszenia, niezbňdnego dla prawidğowej realizacji wdraŨania LSRò 

WskaŦnik produktu:  

¶ Liczba osobodni SzkoleŒ dla pracownik·w LGD (90) 

¶ Liczba osobodni SzkoleŒ dla organ·w LGD (160) 

¶ Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego doradztwa (300) 

¶ Liczba funkcjonujŃcych biur (sztuk 1) 

¶ Liczba os·b zatrudnionych w biurze (sztuk 3) 

¶ Liczba istniejŃcych stron internetowych administrowanych przez Biuro (sztuk 1) 

- doradztwo i konsultacje dotyczŃce wdraŨania LSR, warunk·w dotyczŃcych nabor·w wniosk·w, wypeğniania dokumenta-

cji wniosk·w o przyznanie dotacji i wniosk·w o pğatnoŜĺ itp.; 

-  szkolenia os·b wchodzŃcych w skğad organ·w LGD (Rady, ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej) oraz pracownik·w Biura pod-

wyŨszajŃce ich wiedzň i kwalifikacje w zakresie wdraŨania LSR oraz dotyczŃce rozwoju obszaru LGD itp., zgodne z 

Planem szkoleŒ dla czğonk·w organ·w LGD i pracownik·w Biura, bňdŃcym zağŃcznikiem do Wniosku o wyb·r LSR; 

- funkcjonowanie Biura, zatrudnienie jego pracownik·w oraz prowadzenie strony internetowej LGD; 

Typ operacji: Koszty bieũńce LGD  

CEL OGĎLNY 2.0: ĂPOPRAWA AKTYWNOśCI GOSPODARCZEJ OBSZARU DOLINY WEĞNYò 

WskaŦnik oddziağywania 2.0:  

¶ Procentowy wzrost liczby os·b pozytywnie oceniajŃcych aktywnoŜĺ gospodarczŃ mieszkaŒc·w obszaru Doliny Weğny 

(2%) 
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¶ Spadek iloŜci bezrobotnych na obszarze LGD wzglňdem stanu bazowego, wywoğany wdroŨeniem LSR (0,17%) 

Cel szczeg·ğowy 2.1:  ĂZakğadanie i rozw·j przedsiňbiorstw oraz tworzenie miejsc pracyò 

WskaŦnik rezultatu 2.1:  

¶ Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ğem) (25) 

¶ Liczba utrzymanych miejsc pracy (80) 

¶ Liczba utworzonych miejsc pracy z grupy os·b defaworyzowanych (9) 

Przedsiňwziňcie 2.1.1: ĂPodejmowanie dziağalnoŜci gospodarczejò 

WskaŦnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa (15) 

WskaŦnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje (3) (wskaŦnik liczony dla operacji objňtych 

wskaŦnikiem "Liczba operacji polegajŃcych na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa") 

- zakğadanie nowych podmiot·w gospodarczych w tym inwestycje zwiŃzane z rozwiŃzaniami innowacyjnymi i proekolo-

gicznymi, tworzŃce miejsca pracy; 

- zakğadanie firm przez osoby defaworyzowane na rynku pracy (okreŜlone w LSR); 

Typ operacji: Tworzenie nowych miejsc pracy: premie na zaĠoũenie dziaĠalnoŝci gospodarczej (samozatrudnienie) w kwocie 

100.000 zğ . 

Przedsiňwziňcie 2.1.2: ĂRozwijanie dziağalnoŜci gospodarczejò 

WskaŦnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa (15) 

WskaŦnik produktu: Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje (3) (wskaŦnik liczony dla operacji objňtych 

wskaŦnikiem "Liczba operacji polegajŃcych na rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa") 

- rozw·j juŨ istniejŃcych przedsiňbiorstw, w tym inwestycje zwiŃzane z rozwiŃzaniami innowacyjnymi i proekologicznymi, 

tworzŃce miejsca pracy; 

Typ operacji: Tworzenie nowych miejsc pracy: dotacje na rozw·j dziaĠalnoŝci gospodarczej w kwocie powyũej 25.000 zĠ 

(zatrudnianie), w kwocie do 300.000zğ;  

Typ operacji: Operacje utrzymujŃce miejsca pracy:  dotacje na rozw·j dziaĠalnoŝci gospodarczej w kwocie do 25.00 zĠ (bez 

zatrudnienia). 

Cel szczeg·ğowy 2.2:  ĂInicjatywy sğuŨŃce rozwojowi przedsiňbiorczoŜci i tworzeniu miejsc pracyò 

WskaŦnik rezultatu 2.2: Liczba zorganizowanych miejsc pracy (1) 

Przedsiňwziňcie 2.2.1: ĂWsp·ğpraca sektorowa i miňdzysektorowa dla rozwoju oferty turystycznej, poprzez organizowa-

nie miejsc pracyò 

WskaŦnik produktu: Liczba utworzonych partnerstw lokalnych (2)    

Typ operacji: projekt wsp·Ġpracy  

CEL OGĎLNY 3.0: ĂZWIŇKSZENIE ATRAKCYJNOśCI ORAZ PROMOCJA WALORčW OBSZARU DOLINY WEĞNYò 

WskaŦnik oddziağywania 3.0: Procentowy wzrost liczby os·b pozytywnie oceniajŃcych atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ obszaru Dolina 

Weğny (4%) 

Cel szczeg·ğowy 3.1:  ĂPoprawa dostňpnoŜci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnejò 

WskaŦnik rezultatu 3.1: Liczba os·b korzystajŃcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (15 000) 

Przedsiňwziňcie 3.1.1: ĂBudowa lub przebudowa og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekrea-

cyjnejò 

WskaŦnik produktu: Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnejò (14) 

- budowa, przebudowa i modernizacja obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; 

Typ operacji: infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - operacje sektora publicznego oraz pozarzŃdowego o wartoŜci powyŨej 

50.000 zğ (wiŉksze niũ granty)  

Przedsiňwziňcie 3.1.2: ĂRozw·j infrastruktury turystycznej i rekreacyjnejò 

WskaŦnik produktu: Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (22) 
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- budowa, przebudowa i modernizacja obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; 

- zagospodarowanie terenu na cele turystyczne i rekreacyjne; 
Typ operacji: infrastruktura turystyczna i rekreacyjna - operacje sektora publicznego oraz pozarzŃdowego o  wartoŜci od 

5.000 zğ do 20.000 zğ (GRANTY) 

Cel szczeg·ğowy 3.2:  ĂPromocja obszaru i jego walor·wò 

WskaŦnik rezultatu 3.2: Liczba os·b biorŃcych udziağ w wydarzeniach promocyjnych (6 000) 

Przedsiňwziňcie 3.2.1: ĂOperacje promujŃce walory obszaru Doliny Weğnyò 

WskaŦnik produktu:  

¶ Liczba wydawnictw promujŃcych walory obszaru (6) 

¶ Liczba wydarzeŒ/imprez (20) 

¶ Liczba platform informacyjnych o utworzonym pakiecie turystycznym stworzonych w wyniku realizacji projektu (sztuk 1) 

¶ Liczba artykuğ·w prasowych promujŃcych pakiety turystyczne (sztuk 8) 

- wydawnictwa, imprezy i wydarzenia niecykliczne i inne operacje promujŃce walory obszaru Doliny Weğny,;  

- operacje promujŃce produkty lokalne, szlaki turystyczne, istotne dla rozwoju turystyki miejsca i wydarzenia; Innowacyjne 

operacje z zakresu promocji obszaru LGD (granty); 

- organizacja wydarzeŒ promocyjnych o charakterze kulturalnym, sportowym, kulinarnym oraz konkurs·w, itp. (granty); 

- publikacje i inne materiağy informacyjne o obszarze Doliny Weğny, jego walorach i produktach lokalnych (granty); 

- platforma informacyjna o utworzonym pakiecie turystycznym (w ramach projektu wsp·ğpracy); 

- artykuğy prasowe promujŃce pakiety turystyczne (w ramach projektu wsp·ğpracy); 

Typ operacji: promocja i walory obszaru LGD - operacje sektora publicznego oraz pozarzŃdowego o  wartoŜci od 5.000 zğ do 

15.000 zğ (GRANTY) 

Typ operacji: projekt wsp·Ġpracy  

Przedsiňwziňcie 3.2.2: ĂLGD promuje walory obszaru Doliny Weğnyò 

WskaŦnik produktu:  

¶ Liczba wydawnictw LGD promujŃcych walory obszaru (4) 

¶ Liczba wydarzeŒ na rzecz promocji obszaru organizowanych przez LGD (20) 

- imprezy i wydarzenia niecykliczne i inne operacje promujŃce walory obszaru Doliny Weğny organizowane przez LGD;  

- publikacje i inne materiağy informacyjne o obszarze Doliny Weğny, jego walorach i produktach lokalnych wydawane przez 

LGD; 

Typ operacji: aktywizacja prowadzona przez LGD (wskaŦniki zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ LGD) 

Pozostağe dane dotyczŃce wskaŦnik·w ich wartoŜci poczŃtkowych, koŒcowych oraz sposobu pomiaru znajdujŃ siň w obligatoryj-

nej tabeli cel·w/przedsiňwziňĺ/wskaŦnik·w poniŨej 
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1.0 Cel og·lny

1.1.

1.2.

1.3.

W 1.0. % 35 40
Ankietowe badania 

wġasne LGD

Jednostka miary
Stan poczņtkowy         

2016 rok
Plan 2022 rok

ūr·dġo danych/                

spos·b pomiaru

W 1.1. osoba 0 2 000 Ankieta monitorujņca

osoba 0 180
Dane beneficjent·w i 

ankieta monitorujņca

osoba 0 135 Dane wġasne LGD

osoba 0 375 Dane wġasne LGD

osoba 0 100 Dane wġasne LGD

projekt 0 2 Dane wġasne LGD

projekt 0 2 Dane wġasne LGD

osoba 0 45
Dane beneficjent·w i 

ankieta monitorujņca

osoba 0 100 Dane wġasne LGD

sztuka 0 1 Dane wġasne LGD

Poczņtkowa 1016 rokKoŗcowa 2022 rok

1.1.1

Budowa lub 

przebudowa 

og·lnodostŋpnej i 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

kulturalnej

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych Å 

Organizacje 

pozarzņdowe

Konkurs

Liczba nowych lub 

przebudowanych obiekt·w 

infrastruktury kulturalnej.

sztuka 0 7
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba operacji 

obejmujņcych wyposaŮenie 

podmiot·w dziaġajņcych w 

sferze kultury

operacja 0 4
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba podmiot·w 

dziaġajņcych w sferze kultury, 

kt·re otrzymaġy wsparcie w 

ramach realizacji LSR

podmiot 0 10
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

1.2.1

Wiedza, umiejŋtnoŢci i 

aktywizacja 

mieszkaŗc·w Doliny 

Weġny

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                       

Å Instytucje kultury,                   

Å Osoby fizyczne

Projekt grantowy

Liczba szkoleŗ i/lub dziaġaŗ 

aktywizujņcych, 

podnoszņcych wiedzŋ i/lub 

umiejŋtnoŢci mieszkaŗc·w

sztuka 0 12

Sprawozdania 

beneficjent·w                      

- Lista obecnoŢci

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Silny kapitaġ spoġeczny obszaru Doliny Weġny

Cele szczeg·ġowe

Poprawa dostŋpnoŢci do infrastruktury kulturalnej

Wzrost aktywnoŢci i wsp·ġpracy oraz wiŋzi, jako element·w kapitaġu spoġecznego

Sprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziaġania

Procentowy wzrost liczby os·b pozytywnie oceniajņcych kapitaġ spoġeczny mieszkaŗc·w 

obszaru LGD Dolina Weġny

WskaŬniki rezultatu dla cel·w szczeg·ġowych

Liczby os·b korzystajņcych z obiekt·w infrastruktury kulturalnej.

W 1.2.

Liczba uczestnik·w szkoleŗ i/lub dziaġaŗ aktywizujņcych, podnoszņcych wiedzŋ i/lub 

umiejŋtnoŢci mieszkaŗc·w

Liczba os·b uczestniczņcych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych.

Liczba os·b uczestniczņcych w szkoleniach  

Liczba os·b zadowolonych ze spotkaŗ przeprowadzonych przez LGD

Liczba projekt·w wsp·ġpracy wykorzystujņcych loklane zasoby

Liczba projekt·w wsp·ġpracy skierowanych do grup docelowych

Liczba os·b biorņcych udziaġ w innowacyjnych dziaġaniach z zakresu ochrony Ţrodowiska i zmian 

klimatu

W 1.3.

Liczba os·b, kt·re otrzymaġy wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w 

zakresie ubiegania siŋ o wsparcie na realizacjŋ LSR, Ţwiadczonego w Biurze LGD

Liczba sprawnie funkcjonujņcych LGD

PrzedsiŋwziŋciaGrupy docelowe Spos·b realizacji

WskaŬnik produktu

Nazwa Jednostka miary
WartoŢļ

ūr·dġo danych/spos·b pomiaru

1.1.2
Rozw·j obiekt·w 

kulturalnych

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                       

Å Instytucje kultury,                   

Å Osoby fizyczne

Projekt grantowy
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Liczba szkoleŗ dla 

potencjalnych beneficjent·w
szkolenia 0 25

Liczba przygotowanych 

projekt·w wsp·ġpracy
projekt 0 2

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ġpracy
projekt 0 2

Liczba LGD uczestniczņcych w 

projektach wsp·ġpracy
liczba LGD 0 6

1.2.4

Innowacyjne dziaġania z 

zakresu ochrony 

Ţrodowiska i zmian 

klimatu

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                       

Å Instytucje kultury,                   

Å Osoby fizyczne,                            

Å Przedsiŋbiorcy,                         

Projekt grantowy

Liczba zrealizowanych operacji 

ukierunkowanych na 

innowacje

operacja 0 3

Sprawozdania 

beneficjent·w                      

- Lista obecnoŢci

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba osobodni szkoleŗ dla 

pracownik·w LGD
osobodzieŗ 0 90

Liczba osobodni szkoleŗ dla 

organ·w LGD
osobodzieŗ 0 160

Liczba podmiot·w, kt·rym 

udzielono indywidualnego 

doradztwa

podmiot 0 300

Liczba funkcjonujņcych biur sztuka 0 1

Liczba os·b zatrudnionych w 

biurze 
osoba 0 3

Liczba istniejņcych stron 

internetowych 

administrowanych przez Biuro

sztuka 0 1

1.2.2
Upowszechnianie 

wiedzy o LSR

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                       

Å Instytucje kultury,                   

Å Osoby fizyczne,                            

Å Przedsiŋbiorcy,                           

Å Czġonkowie organ·w,         

Aktywizacja

Liczba spotkaŗ informacyjno-

konsultacyjnych LGD z 

mieszkaŗcami

spotkanie 0 9 Dane wġasne LGD - Listy obecnoŢci

Dane wġasne LGD - Listy obecnoŢci

1.2.3

Utworzenie partnerstwa 

lokalnego i 

ponadregionalnego

Å TuryŢci                                              

Å MieŢzkaŗcy                                                                     

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                                          

Å Osoby fizyczne,                            

Å Podm

Projekt wsp·ġpracy

Dane wġasne LGD

Dane wġasne LGD

Dane wġasne LGD

1.3.1

Funkcjonowanie Biura 

Stowarzyszenia, 

niezbŋdnego dla 

prawidġowej realizacji 

wdraŮania LSR

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                                        

Å Osoby fizyczne,                            

Å Mieszkaŗcy                                    

Å Inni                     

Koszty bieŮņce

Dane wġasne LGD - Listy obecnoŢci

Dane wġasne LGD - Listy obecnoŢci

Dane wġasne LGD - Karty doradztwa

Dane wġasne LGD

Dane wġasne LGD

Dane wġasne LGD
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2.0 Cel og·lny

2.1.

2.2.

% 14,5 16,5
Ankietowe badania 

wġasne LGD

% 100 99,83

WskaŬnik oparty o 

wartoŢļ bazowņ ze 

statystyki publicznej

Jednostka miary
Stan poczņtkowy                    

2016 rok
Plan 2022 rok

ūr·dġo danych/                   

spos·b pomiaru

etat 0 25
Dane beneficjent·w i 

ankieta monitorujņca

etat 35 80
Dane beneficjent·w i 

ankieta monitorujņca

etat 0 9
Dane beneficjent·w i 

ankieta monitorujņca

W 2.2. sztuka 0 1 Dane wġasne LGD

Poczņtkowa 1016 rokKoŗcowa 2022 rok

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajņcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiŋbiorstwa

operacja 0 15
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba zrealizowanych 

operacji ukierunkowanych 

na innowacje  (wskaŬnik 

liczony dla operacji objŋtych 

wskaŬnikiem "Liczba 

operacji polegajņcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiŋbiorstwa")

operacja 0 3
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajņcych na 

rozwoju istniejņcego 

przedsiŋbiorstwa

operacja 0 15
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba zrealizowanych 

operacji ukierunkowanych 

na innowacje  (wskaŬnik 

liczony dla operacji objŋtych 

wskaŬnikiem "Liczba 

operacji polegajņcych na 

rozwoju istniejņcego  

przedsiŋbiorstwa")

operacja 0 3
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

2.2.1

Wsp·ġpraca 

sektorowa i 

miŋdzysektorowa dla 

rozwoju oferty 

turystycznej, poprzez 

organizowanie miejsc 

pracy

Å Organizacje 

turystyczne
Projekt wsp·ġpracy

Liczba utworzonych 

partnerstw lokalnych
sztuka 0 2

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy (og·ġem)

WskaŬniki rezultatu dla cel·w szczeg·ġowych

2.1.1

Dane wġasne LGD

Podejmowanie 

dziaġalnoŢci 

gospodarczej

Å Osoby fizyczneKonkurs

2.1.2

Rozwijanie 

dziaġalnoŢci 

gospodarczej

Å Osoba fizyczna                                                      

Å Przedsiŋbiorcy
Konkurs

Liczba zorganizowanych miejsc pracy

PrzedsiŋwziŋciaGrupy docelowe Spos·b realizacji

WskaŬnik produktu

Nazwa Jednostka miary
WartoŢļ

ūr·dġo danych/spos·b pomiaru

Liczba utworzonych miejsc pracy z grupy os·b defaworyzowanych

W 2.1.

Poprawa aktywnoŢci gospodarczej obszaru Doliny Weġny

Cele szczeg·ġowe
Zakġadanie i rozw·j przedsiŋbiorstw oraz tworzenie miejsc pracy.

Inicjatywy sġuŮņce rozwojowi przedsiŋbiorczoŢci i tworzeniu miejsc pracy

W 2.0.

Procentowy wzrost liczby os·b pozytywnie oceniajņcych aktywnoŢļ gospodarczņ mieszkaŗc·w 

obszaru Doliny Weġny

Spadek iloŢci os·b bezrobotnych na obszarze LGD wzglŋdem stanu bazowego, wywoġany 

wdroŮeniem LSR.
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3.0 Cel og·lny

3.1.

3.2.

Jednostka miary
Stan poczņtkowy                

2016 rok
Plan 2022 rok

ūr·dġo danych/                   

spos·b pomiaru

W 3.0. % 56 60
Ankietowe badania 

wġasne LGD

Jednostka miary
Stan poczņtkowy                   

2016 rok
Plan 2022 rok

ūr·dġo danych/                    

spos·b pomiaru

W 3.1. osoba 0 15 000
Dane beneficjent·w i 

ankieta monitorujņca

W 3.2 osoba 0 6 000
Dane beneficjent·w i 

ankieta monitorujņca

Poczņtkowa 2016 rokKoŗcowa 2022 rok

3.1.1

Budowa lub 

przebudowa 

og·lnodostŋpnej i 

niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej.

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,

Konkurs

Liczba nowych lub 

przebudowanych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej.

sztuka 0 14
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba wydawnictw 

promujņcych walory obszaru
sztuka 0 6

Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba wydarzeŗ/imprezsztuka 0 20
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

Liczba platform 

informacyjnych o 

utworzonym pakiecie 

turystycznym stworzonych w 

wyniku realizacji projektu 

sztuka 0 1

Liczba artykuġ·w prasowych 

promujņcych pakiety 

turystyczne

sztuka 0 8

Liczba wydawnictw LGD 

promujņcych walory obszaru
sztuka 0 4

Liczba wydarzeŗ na rzecz 

promocji obszaru 

organizowanych przez LGD

sztuka 0 20

Zwiŋkszenie atrakcyjnoŢci oraz promocja walor·w obszaru Doliny Weġny

Cele szczeg·ġowe
Poprawa dostŋpnoŢci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Promocja obszaru i jego walor·w.

WskaŬniki oddziaġywania dla celu og·lnego

Procentowy wzrost liczby os·b pozytywnie oceniajņcych atrakcyjnoŢļ turystycznņ obszaru 

Doliny Weġny

WskaŬniki rezultatu dla cel·w szczeg·ġowych

Liczby os·b korzystajņcych z obiekt·w infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.

Liczba os·b biorņcych udziaġ w wydarzeniach promocyjnych.

PrzedsiŋwziŋciaGrupy docelowe Spos·b realizacji

WskaŬnik produktu

Nazwa Jednostka miary
WartoŢļ

ūr·dġo danych/spos·b pomiaru

3.1.2

Rozw·j infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej.

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                       

Å Instytucje kultury,                   

Å Osoby fizyczne

Projekt grantowy

Liczba nowych lub 

przebudowanych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej

sztuka 0 22
Sprawozdania 

beneficjent·w

Weryfikacja danych z 

ankiet monitorujņcych

3.2.1

Operacje promujņce 

walory obszaru Doliny 

Weġny

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                       

Å Instytucje kultury,                   

Å Osoby fizyczne

Projekt grantowy

Projekt wsp·ġpracy

Dane wġasne LGD

Dane wġasne LGD

3.2.2
LGD promuje walory 

obszaru Doliny Weġny

Å Jednostki sektora 

finans·w publicznych,      

Å Organizacje 

pozarzņdowe,                       

Å Instytucje kultury,                   

Å Osoby fizyczne

Aktywizacja

Dane wġasne LGD

Dane wġasne LGD
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6. SPOSĎB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSĎB USTANAWIANIA KRYTERIĎW WYBORU 

 

LSR przewiduje trzy podstawowe rodzaje operacji: 

1. operacje realizowane indywidualnie przez beneficjent·w innych niŨ LGD; 

2. projekty grantowe; 

3. operacje wğasne. 

Dla wyboru i oceny operacji wymienionych w pkt. 1 - 3, w oparciu o przepisy unijne i krajowe odnoŜnie wymagaŒ jakie mu-

si speğniaĺ LGD przy wyborze operacji, opracowane zostağy procedury, kt·re stanowiŃ ZağŃczniki do Wniosku o wyb·r LSR. 

 

6.1. PROCEDURY OCENY I WYBORU OPERACJI 

a) RozwiŃzania formalno-instytucjonalne 

Ocena wniosk·w o wsparcie realizacji operacji odbywa siň dwustopniowo. Biuro dokonuje wstňpnej weryfikacji formalnej 

zğoŨonych przez Wnioskodawc·w dokumentacji oraz przygotowuje niezbňdne dokumenty na posiedzenie Rady. Rada (or-

gan decyzyjny) podczas swoich posiedzeŒ dokonuje oceny i wyboru operacji oraz ustala kwoty wsparcia kaŨdej z nich. 

Biuro funkcjonuje w oparciu o regulamin pracy Biura, a czynnoŜci pracownik·w Biura zwiŃzane z procedurŃ weryfikacji for-

malnej wniosk·w wynikajŃ z przyjňtych procedur (Procedura wyboru i oceny grantobiorc·w w ramach projekt·w grantowych 

wraz z opisem sposobu rozliczania grant·w monitorowania i kontroli, Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR, 

Procedura oceny i wyboru operacji wğasnych). Rada funkcjonuje w oparciu o Regulamin Rady oraz ww. procedury. Podsta-

wowe obowiŃzki Rady i Biura wynikajŃ ze Statutu Stowarzyszenia. Zarzńd odpowiedzialny jest za organizacjň pracy Biura i 

funkcjonowanie LGD, a takŨe za podejmowanie decyzji o sposobach dziağania LGD. Walne Zebranie CzĠonk·w zatwierdza 

propozycje ZarzŃdu, w tym dotyczŃce zmian w zapisach LSR (np. zmian kryteri·w wyboru). 

 

Proces oceny i wyboru operacji odbywa siň na podstawie Regulaminu Rady oraz w/w procedur. Zastosowano w nich rozwiŃzania 

gwarantujŃce speğnienie nastňpujŃcych cel·w i zağoŨeŒô: 

¶ zachowanie w poszczeg·lnych gğosowaniach odpowiedniego parytetu,  

¶ bezstronnoŜĺ czğonk·w Rady, 

¶ jawnoŜĺ procesu wyboru poprzez udostňpnianie procedur i protokoğ·w z posiedzeŒ Rady do wiadomoŜci publicznej, 

¶ uwzglňdnienie sytuacji szczeg·lnych, kt·re mogŃ zaistnieĺ w procesie oceny i wyboru operacji, oraz okreŜlenie sposo-

bu ich rozwiŃzania (np. przy r·wniej iloŜci punkt·w), 

¶ moŨliwoŜĺ odwoğania siň wnioskodawc·w od niekorzystnych dla nich decyzji Rady, 

¶ wyb·r najlepszych operacji, w najwiňkszym stopniu uwzglňdniajŃcych potrzeby grup szczeg·lnie istotnych i grup defa-

woryzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteri·w wyboru. 

 

b) Spos·b powstawania procedur 

PracŃ nad treŜciŃ poszczeg·lnych procedur zajmowağa siň Grupa Robocza ds. LSR, o kt·rej mowa w rozdziale II "Partycy-

pacyjny charakter LSR". Konsultacje dotyczŃce procedur byğy elementem konsultacji opisanych w tym rozdziale. Przy opra-

cowaniu procedur wykorzystano dotychczasowe doŜwiadczenia z wdraŨania LSR (PROW 2007-2013), w szczeg·lnoŜci od-

noszŃce siň do funkcjonalnoŜci kryteri·w oceny oraz poszczeg·lnych narzňdzi wykorzystywanych w procesie oceny i wybo-

ru operacji (np. form i zawartoŜci kart oceny, sposobu przeprowadzania oceny itd.). Cennymi uwagami, kt·re zostağy wyko-

rzystane podczas opracowania procedur byğy takŨe wnioski i rekomendacje z ewaluacji wdraŨania LSR (2007-2013) odno-

szŃce siň m.in. do kryteri·w wyboru oraz oceny pracy Rady i Biura. Pomocne w procesie tworzenia procedur byğo r·wnieŨ 

wymienianie opinii na ten temat z innymi Lokalnymi Grupami Dziağania, zar·wno w spos·b bezpoŜredni, jak i podczas szko-

leŒ i spotkaŒ informacyjnych (np. w UMWW lub w CDR w Poznaniu). 
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c) Kluczowe cele i zağoŨenia procedur 

Procedury, wymienione w pkt. a), odnoszŃ siň w szczeg·lnoŜci do: 

- warunk·w ubiegania siŉ wnioskodawc·w o wsparcie realizacji operacji, w tym do termin·w poszczeg·lnych 

czynnoŜci jakie naleŨy wykonaĺ w toku tego procesu, niezbňdnej dokumentacji itp.; 

- sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzňdzi i sposob·w samej oceny (informacja jak, 

przez kogo, kiedy oceniane sŃ wnioski, jakimi kryteriami, jakie sŃ minima punktowe oceny itd.); 

- sposob·w obiegu informacji i jej zakresie (w tym o ogğoszeniach nabor·w, o terminach poszczeg·lnych czyn-

noŜci, o wynikach naboru, wynikach wyboru operacji, o moŨliwoŜci skğadania odwoğaŒ/protest·w, o koniecznoŜci 

dokonania uzupeğnieŒ i wiele innych); 

- dokument·w niezbŉdnych do przeprowadzenia procedur (zağŃczniki do procedur - wzory dokument·w) 

- sposob·w ustalania kryteri·w oceny (w tym powiŃzaŒ tych kryteri·w z analizŃ SWOT, a przez to z diagnozŃ 

obszaru LGD), a takŨe sposob·w zmiany tych kryteri·w. Szczeg·ğy zawierajŃ poszczeg·lne dokumenty procedur 

obowiŃzujŃce podczas wdraŨania LSR, udostňpniane w Biurze  oraz na stronie internetowej LGD. 

 

6.2. SPOSĎB USTANAWIANIA I ZMIANY KRYTERIĎW WYBORU 

Zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami, kryteria wyboru operacji opracowağ ZarzŃd Stowarzyszenia, kierujŃc siň 

jak najlepszŃ realizacjŃ cel·w zdefiniowanych w LSR. ZarzŃd opierağ siň na pracach Grupy Roboczej ds. LSR, kt·ra przygotowa-

ğa propozycjň kryteri·w wyboru ustanowionych w drodze diagnozy obszaru i konsultacji spoĠecznych, w wyniku kt·rych 

zostağa sformuğowana Analiza SWOT (rozdziağ IV). Poszczeg·lne kryteria wyboru, konsultowane z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ za 

poŜrednictwem strony internetowej LGD, odnoszŃ siň do element·w tej analizy, co zostağo zobrazowane w tabelach prezentujŃ-

cych lokalne kryteria wyboru w dokumentacji poszczeg·lnych procedur (tabele ukazujŃ w ostatniej kolumnie zwiŃzek z czynnika-

mi skğadowymi SWOT). Kryteria zostağy przygotowane w podziale na nastňpujŃce rodzaje operacji: 

a) operacje realizowane przez podmioty inne niŨ LGD, a w ich ramach: 

¶ operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiňbiorczoŜci; 

¶ operacje z zakresu dziağaŒ inwestycyjnych; 

b) projekty grantowe. 

 

Kryteria sŃ sformuğowane w ten spos·b, by poprzez wyb·r konkretnych operacji spowodowaĺ realizacjň takich inicja-

tyw/inwestycji (produkty), kt·rych zaistnienie na terenie LGD pozwoli osiŃgnŃĺ rezultaty zbieŨne z zağoŨonymi celami szczeg·-

ğowymi LSR. Te zaŜ, w okresie dğugofalowym majŃ przyczyniĺ siň do zmian w obszarach okreŜlonych celami og·lnymi (oddzia-

Ġywanie). Opracowane kryteria speğniajŃ warunki dotyczŃce ich obiektywnoŜci, nie dyskryminujŃcego charakteru, przejrzystoŜci i 

mierzalnoŜci. Przy kryteriach okreŜlone zostağy zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartoŜci, jakie moŨe uzy-

skaĺ wniosek. 

 

Zmiany kryteri·w, podobnie jak i aktualizacje innych treŜci LSR, mogŃ (i powinny) odbywaĺ siň w sytuacjach koniecznych, a 

wiňc takich, w kt·rych zastosowanie dotychczasowych kryteri·w nie przynosi zadowalajŃcego efektu (nie realizowane sŃ wskaŦ-

niki i cele LSR). Podstawowń przyczynń zmiany kryteri·w sń dane z monitoringu i ewaluacji m·wiŃce o niezadowalajŃcym 

poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z zağoŨeniami Monitoringu i ewaluacji, rozdziağ XI) jest podstawŃ do podejmo-

wania decyzji w sprawie zmiany kryteri·w wyboru. Zmiana kryteri·w powinna byĺ konsultowana spoğecznie, chyba Ũe wynika ze 

zmian prawnych lub zaleceŒ pokontrolnych instytucji nadrzňdnych (obowiŃzek wprowadzenia zmian). Opis procedury zmian 

kryteri·w wyboru, uwzglňdniajŃcy ww. aspekty oraz wğaŜciwoŜĺ decyzyjna organ·w LGD w tym zakresie opisujŃ poszczeg·lne 

procedury wymienione w pkt. 6.1. a). 
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6.3. INNOWACYJNOŜĺ 

a) InnowacyjnoŜĺ jest postrzegana w LSR jako zasadniczy czynnik rozwojowy obszaru. BiorŃc pod uwagň, Ũe poğowa budŨetu 

LSR kierowana jest na rozw·j przedsiňbiorczoŜci, postanowiono dodatkowo punktowaĺ operacje z tego zakresu za rozwiŃ-

zania innowacyjne. UwaŨamy, Ũe to wğaŜnie przedsiňbiorcy mogŃ wnieŜĺ duŨy wkğad w rozw·j obszaru LGD poprzez pier-

wiastek innowacyjny w ich inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy LEADER (RLKS). Dlatego teŨ Przedsiňwziň-

ciami LSR, w kt·rych zdecydowano siň dodatkowo wspieraĺ rozwiŃzania innowacyjne sŃ:  

- Przedsiňwziňcie nr 1.2.4 ĂInnowacyjne dziağania z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatuò; 

- Przedsiňwziňcie nr 2.1.1 ĂPodejmowanie dziağalnoŜci gospodarczejò; 

- Przedsiňwziňcie nr 2.1.2 ĂRozwijanie dziağalnoŜci gospodarczejò. 

 

Zakresy, opisy i gğ·wne zağoŨenia poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ zawarto w rozdziale V "Cele i wskaŦniki". InnowacyjnoŜĺ zosta-

ğa uwzglňdniona jako oddzielne kryterium oceny (operacje z zakresu ww. Przedsiňwziňĺ LSR otrzymajŃ dodatkowy punkt za 

projekt innowacyjny. Czğonkowie Rady oceniajŃcej operacje, w przypadku kryterium dotyczŃcego innowacyjnoŜci muszŃ dodat-

kowo uzasadniĺ swŃ ocenň na karcie oceny (przeznaczone miejsce na uzasadnienie). 

 

b) Definicja innowacyjnoŜci stosowana w LSR: 

Za przedsiŉwziŉcia innowacyjne sń uznawane takie, kt·re na obszarze LGD wdraũajń nowe lub znaczńco udoskona-

lone produkty, usĠugi, procesy lub cechujń siŉ nowoczesnń organizacjń, a takũe/lub mobilizujń istniejńce zasoby 

przyrodnicze, historyczne, kulturowe lub spoĠeczne. W przypadku zasob·w historyczno-kulturowych oczekiwane sŃ 

operacje nawiŃzujŃce do dziedzictwa kulturowego obszaru, w tym kreujŃce produkty lokalne, oparte na tych zasobach. 

 

6.4. OPERACJE GRANTOWE , OPERACJE WğASNE I PROJEKTY WSPĎğPRACY 

LSR przewiduje realizacjň 4 projekt·w grantowych o wartoŜci do 300 000,00 zğ kaŨdy, w nastňpujŃcych Przedsiňwziňciach:  

- Przedsiňwziňcie nr 1.1.2 ĂRozw·j obiekt·w kulturalnychò; 

- Przedsiňwziňcie nr 1.2.1 ĂWiedza, umiejňtnoŜci i aktywizacja mieszkaŒc·w Doliny Weğnyò; 

- Przedsiňwziňcie nr 1.2.4 ĂInnowacyjne dziağania z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatuò; 

- Przedsiňwziňcie nr 3.1.2 ĂRozw·j infrastruktury turystycznej i rekreacyjnejò; 

- Przedsiňwziňcie nr 3.2.1 ĂOperacje promujŃce walory obszaru Doliny Weğnyò. 

 

Tematyka grant·w dotyczyĺ bňdzie: 

a) lokalnego dziedzictwa kulturowego; 

b) mağej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; 

c) publikacji z obszaru promocji; 

d) podnoszenia kompetencji spoğecznoŜci lokalnych; 

e) ksztağtowania postaw i podnoszenia wiedzy lokalnych spoğecznoŜci w zakresie ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycz-

nych. 

 

Rodzaje operacji oraz warunki (okreŜlenie wnioskodawcy, wysokoŜci wsparcia, prefinansowania i in.) zostağy okreŜlone w roz-

dziale V "Cele i wskaŦniki". W punkcie 6 niniejszego rozdziağu znajdujŃ siň informacje uzupeğniajŃce dotyczŃce warunk·w finan-

sowych operacji grantowych. Przebieg procesu ubiegania siň o wyb·r grantobiorcy oraz inne pokrewne informacje okreŜlajŃ 

"Procedury wyboru i oceny grantobiorc·w w ramach projekt·w grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grant·w, monito-

rowania i kontroli ". 

 

 



 
 37 

LGD nie przewiduje realizacji "Operacji wĠasnych" w ramach LSR, jednakŨe w przypadku zagroŨenia braku osiŃgniňcia po-

szczeg·lnych wskaŦnik·w, podejmie zadania wykonania operacji majŃcych na celu realizacjň zağoŨonych wskaŦnik·w wynikajŃ-

cych z nastňpujŃcych Przedsiňwziňĺ: 

- Przedsiňwziňcie nr 1.1.2 ĂRozw·j obiekt·w kulturalnychò; 

- Przedsiňwziňcie nr 1.2.1 ĂWiedza, umiejňtnoŜci i aktywizacja mieszkaŒc·w Doliny Weğnyò; 

- Przedsiňwziňcie nr 1.2.4 ĂInnowacyjne dziağania z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatuò; 

- Przedsiňwziňcie nr 3.1.2 ĂRozw·j infrastruktury turystycznej i rekreacyjnejò; 

- Przedsiňwziňcie nr 3.2.1 ĂOperacje promujŃce walory obszaru Doliny Weğnyò. 

 

Przebieg procesu ubiegania siň przez LGD o wyb·r "Operacji wğasnej" oraz inne pokrewne informacje okreŜla "Procedura oceny i 

wyboru operacji wğasnych". 

 

Projekty wsp·Ġpracy: 

1) ĂSŃsiedzi wok·ğ Pağuk i Kujawò 

IstotŃ projektu wsp·ğpracy jest utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do wzajemnej wsp·ğ-

pracy, organizacji, promocji i profesjonalizacji swych dziağaŒ w celu budowy innowacyjnego portalu internetowego, za-

wierajŃcego kompleksowe informacje o zasobach czterech obszar·w LGD. Pobudzenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w 

do oddolnych inicjatyw lokalnych poprzez organizacjň lokalnych inicjatyw promujŃcych projekt, a takŨe certyfikacjň pro-

dukt·w lokalnych/usğug/miejsc/wydarzeŒ. 

Potwierdzeniem woli wsp·ğpracy jest ĂUmowa partnerskaò przy realizacji projektu pod tytuğem ĂSŃsiedzi wok·ğ Pağuk i 

Kujawò. Akronim SWPiK podpisana przez wszystkich partner·w projektu w dniu 26.02.2018 r. 

 

Partnerzy: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Pağuki ï Wsp·lna Sprawa, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania Czarno-

ziem na Soli, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania SŃsiedzi wok·ğ Szlaku Piastowskiego, Stowarzyszenie ĂDolina 

Weğnyò.  

Cel og·lny: ĂWzmocnienie kapitağu spoğecznego opartego o dziağanie promocyjne z wykorzystaniem lokalnych zasob·w 

poprzez utworzenie nowoczesnego portalu internetowego czterech obszar·w LGD na terenie wojew·dztwa Wielkopol-

skiego i Kujawsko-Pomorskiego do 31.08.2019 r. 

Opis projektu: Projekt zakğada utworzenie portalu internetowego dla czterech obszar·w LGD poprzez opracowanie tre-

Ŝci, zdjňĺ i film·w, opracowanie logotypu projektu oraz budowň i obsğugň portalu. Opracowanie przewodnika turystycz-

nego o obszarze projektu wsp·ğpracy, organizacja lokalnych inicjatyw promocyjnych poprzez wydarzenia/imprezy pro-

mujŃce projekt, wydanie materiağ·w promocyjnych oraz spoty reklamowe/radiowe. Certyfikacja produkt·w lokalnych/ 

usğug/miejsc/wydarzeŒ. Partnerzy projektu bňdŃ takŨe realizowali zadania zintegrowane typu: szkolenie, warsztaty kuli-

narne, konferencja promujŃca projekt oraz rajd rowerowy. 

WskaŦniki produktu: Liczba przygotowanych projekt·w wsp·ğpracy; Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy; Liczba 

LGD uczestniczŃcych w projekcie wsp·ğpracy; Liczba utworzonych partnerstw lokalnych. 

 

2) ĂOsiodğana Krainaò ï miňdzynarodowy projekt wsp·ğpracy polsko ï czeskiej.  

IstotŃ projektu wsp·ğpracy jest utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do wzajemnej wsp·ğ-

pracy, organizacji, promocji i profesjonalizacji swych dziağaŒ w celu utworzenia przemyŜlanych i przystosowanych pakie-

t·w turystyczno ï rekreacyjnej oferty pobytowej dla mieszkaŒc·w i turyst·w w regionach objňtych projektem OK. 

Potwierdzeniem woli wsp·ğpracy jest ĂPorozumienie wsp·ğpracyò przy realizacji projektu pod tytuğem ĂOsiodğana Kraina. 

Akronim OKò podpisane przez wszystkich partner·w projektu w dniu 09.12.2015 r. 
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Partnerzy: Stowarzyszenie LGD ï Partnerstwo Izerskie; Stowarzyszenie ĂPorozumienie Wzg·rz Dalkowskichò; Stowa-

rzyszenie Lokalna Grupa Dziağania Bory DolnoŜlŃskie; MAS Frydlantsko, z.s.; Stowarzyszenie ĂDolina Weğnyò. 

Projekt bňdzie realizowany w latach 2017 ï 2019, a jego cele sŃ nastňpujŃce:  

Cel og·lny: ĂWspieranie i kreowanie wsp·ğpracy regionalnej i ponadregionalnej dla wzmocnienia i profesjonalizacji oferty 

turystyki i rekreacji na terenie Polski i na terenie Czech oraz zwiňkszenie atrakcyjnoŜci jej wykorzystania do 30 grudnia 

2019 rokuò. 

I ï szy cel szczeg·ğowy: ĂPromocja, profesjonalizacja i rozw·j turystyki na obszarach objňtych LSR poprzez opracowa-

nie, utworzenie, przetestowanie oraz promocjň pakiet·w turystyczno ï rekreacyjnej oferty pobytowej dla mieszkaŒc·w i 

turyst·w w regionach objňtych projektem OK oraz organizacjň wymiany dzieci i mğodzieŨy poğŃczonej z naukŃ jňzyka 

czeskiego i polskiegoò 

II ï gi cel szczeg·ğowy: ĂUtworzenie lokalnych partnerstw wzmacniajŃcych wsp·ğpracň gospodarczŃ, spoğecznŃ i miň-

dzynarodowŃ w obszarze rozwoju turystyki i rekreacji w regionach objňtych projektem OKò 

III ï ci cel szczeg·ğowy: ĂWzrost kapitağu spoğecznego na terenach objňtych projektem OK, poprzez zwiňkszenie zaan-

gaŨowania i wsp·ğpracy mieszkaŒc·w, przedsiňbiorc·w i przedstawicieli wğadz lokalnych dla rozwiŃzywania potrzeb pro-

fesjonalizacji, organizacji i dywersyfikacji ofert turystyczno - rekreacyjnych regionuò 

IV ï ty cel szczeg·ğowy: Ă Rozwijanie rynku zbytu usğug turystycznych utworzonych pakiet·w turystyczno ï rekreacyjnej 

oferty pobytowej dla mieszkaŒc·w i turyst·w w regionach objňtych projektem OK, poprzez utworzenie miejsc pracy w 

regionach dla os·b zajmujŃcych siň ich sprzedaŨŃ, organizacjŃ i promocjŃò. 

Opis projektu: Projekt zakğada opracowanie, utworzenie i wdroŨenie na terenie 6 region·w przemyŜlanej, opartej na fak-

tycznej analizie potrzeb klienta (turysty) oferty pakietu turystycznego w oparciu o istniejŃce szlaki i bazň turystycznŃ. 

Pakiety te bňdŃ cechowağy: praktycznoŜĺ, dostosowanie do potrzeb, wysoki poziom atrakcyjnoŜci, r·ŨnorodnoŜĺ rozwiŃ-

zaŒ i cen. Klienci bňdŃ mogli zapoznaĺ siň z ofertŃ, zam·wiĺ realizacjň przy uŨyciu internetowych on-linowych rozwiŃ-

zaŒ. W kaŨdym regionie bňdzie zorganizowane miejsce pracy dla przeszkolenia 6 os·b w zakresie obsğugi i sprzedaŨy 

oferty pobytowej dla klient·w. Dla uwiarygodnienia i prawidğowoŜci opracowanych pakiet·w, przewiduje siň testowanie 

pakiet·w poprzez ich organizacjň i przebieg zgodnie z wczeŜniej opracowanymi zasadami pobytu i zaoferowanymi 

atrakcjami. To testowanie jest teŨ elementem promocji i budowania wiňzi pomiňdzy partnerami zaangaŨowanymi w pro-

jekcie. 

WskaŦniki produktu: liczba platform informacyjnych o utworzonym pakiecie turystycznym stworzonych w wyniku realiza-

cji projektu; liczba artykuğ·w prasowych promujŃcych pakiety turystyczne; liczba utworzonych partnerstw lokalnych. 

Do poszczeg·lnych wskaŧnik·w Projekt·w Wsp·Ġpracy przypisano okres realizacji do koœca 2018 roku (2% z 19.2) oraz 

do koœca 2019 roku (narastajńco do 5% z 19.2). 

 

6.5. ROZPOCZYNANIE DZIAğALNOŜCI GOSPODARCZEJ - PğATNOŜĺ RYCZAğTOWA (PREMIA) 

WysokoŜĺ wsparcia na rozpoczynanie dziağalnoŜci gospodarczej ustalone zostağo w LSR na poziomie 100.000 zĠ., a wiňc 

w maksymalnej dozwolonej w ramach prawnych kwocie. Jest to kwota staĠa, niezaleŨna od wnioskodawcy lub branŨy objňtej 

wnioskiem, taka sama dla kaũdego wnioskodawcy. Uzasadnieniem do podjňcia takiej decyzji sŃ: 

- sğaba sytuacja spoğeczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym procesy zachodzŃce na rynku pracy, zdefiniowane w 

diagnozie  zapisane w analizie SWOT: 

- doŜwiadczenie z wdraŨania LSR w latach 2007-13, podczas kt·rego wiňkszoŜĺ wnioskodawc·w ubiegağa siň o 

kwoty zbliŨone do 100.000 zğ.; 

- pobieŨna analiza podstawowych koszt·w dziağalnoŜci gospodarczej, w tym koniecznych do poniesienia skğadek 

ubezpieczeniowych, koszt·w lokalowych, inwestycji, Ŝrodk·w obrotowych, zatrudniania dostarczajŃca wniosk·w 

na temat "opğacalnej" (w kontekŜcie moŨliwego ryzyka) kwoty wsparcia, od kt·rej potencjalni wnioskodawcy mo-

gŃ podejmowaĺ decyzjň o zağoŨeniu dziağalnoŜci gospodarczej; 

- opinie przedsiňbiorc·w i os·b bezrobotnych ze spotkaŒ konsultacyjnych, kt·re odbyğy siň  w toku tworzenia LSR. 
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Istotnym dla wnioskodawcy ubiegajŃcego siň o "premiň" jest fakt, Ũe biznesplan opracowany przez niego, bŉdńcy zaĠńczni-

kiem do dokumentacji wniosku o udzielenie wsparcia, bŉdzie musiaĠ dawaĻ ekonomiczne uzasadnienie przydzielenia 

takiego wsparcia, to znaczy Ũe planowane w operacji inwestycje muszŃ uzasadniaĺ wnioskowanŃ kwotň na rozpoczňcie dzia-

ğalnoŜci gospodarczej. Wnioskodawca musi wnioskowaĻ o kwotŉ r·wnń do okreŝlonej w LSR na ten cel, a wiŉc zawsze o 

100.000 zĠ. 

 

6.6. PODSTAWOWE ZASADY USTALANIA WYSOKOŜCI WSPARCIA NA REALIZACJň OPERACJI W RAMACH LSR 

OkreŜlenie intensywnoŜci pomocy wynika z ram prawnych odnoszŃcych siň do wdraŨania LSR (rozporzŃdzenie MRiRW) i 

wynosi odpowiednio, w stosunku do koszt·w kwalifikowanych: 

¶ dla dziağaŒ z zakresu przedsiňbiorczoŜci:  

a) 100% - w przypadku premii okreŜlonej w pkt. 5 niniejszego rozdziağu (wartoŜĺ wsparcia zawsze 100.000 zĠ); 

b) nie wyũszej niũ 70% - w przypadku inwestycji majŃcych na celu rozw·j istniejŃcych podmiot·w gospodarczych (mi-

kro i mağych przedsiňbiorstw), kt·remu towarzyszyĺ bňdzie zatrudnienie nowych pracownik·w (wartoŜĺ wsparcia do 

300.000 zĠ, wartoŜĺ operacji brutto wyŨsza niŨ 50.000 zğ); 

c)  nie wyũszej niũ 70% - w przypadku inwestycji majŃcych na celu rozw·j istniejŃcych podmiot·w gospodarczych (mi-

kro i mağych przedsiňbiorstw), kt·remu nie musi towarzyszyĺ zatrudnienie nowych pracownik·w (wartoŜĺ wsparcia 

do 25.000 zĠ, wartoŜĺ operacji brutto wyŨsza niŨ 50.000 zğ) 

¶ dla operacji wnioskodawc·w innych niŨ LGD ("projekty duŨe"): 

a) nie wyũszej niũ 100% - w przypadku wnioskodawc·w innych niŨ jednostki sektora finans·w publicznych (nie jsfp; 

wartoŜĺ wsparcia do 300.000 zĠ.; wartoŜĺ operacji brutto wyŨsza niŨ 50.000 zğ); 

b)  nie wyũszej niũ 63,63% - w przypadku wnioskodawc·w bňdŃcych jednostkami sektora finans·w publicznych (jsfp; 

limitu g·rnego kwoty wsparcia nie ustala siŉ, wartoŜĺ operacji brutto wyŨsza niŨ 50.000 zğ), przy czym w przy-

padku tych wnioskodawc·w pozostağy wkğad publiczny (36,37%) stanowi wkğad wnioskodawcy. 

¶ dla grant·w w ramach operacji grantowych: 

a) nie wyũszej niũ 100% - w przypadku operacji sğuŨŃcych og·ğowi spoğeczeŒstwa, do efekt·w kt·rych dostňp majŃ 

wszyscy mieszkaŒcy; 

b) nie wyũszej niũ 80% - w przypadku operacji sğuŨŃcych ograniczonej grupie docelowej odbiorc·w, do efekt·w kt·rych 

dostňp majŃ wybrani uczestnicy (np. szkolenia, wyjazdy studyjne itp.); 

WartoŜĺ pojedynczego grantu brutto nie moŨe przekroczyĺ 50.000 zğ, a cağej operacji grantowej bňdŃcej kwotŃ naboru nie prze-

kroczy 300.000 zğ. 

Suma grant·w udzielonych jednostkŃ sektora finans·w publicznych w ramach danego projektu grantowego nie moŨe przekro-

czyĺ 20% kwoty Ŝrodk·w przyznanych na ten projekt (projekt grantowy ï 300.000 zğ). 

G·rne limity wsparcia dla poszczeg·lnych typ·w grant·w zostağy podane przy opisie poszczeg·lnych Przedsiňwziňĺ LSR w roz-

dziale 5. "Cele i wskaŦniki". 

 
 

7. PLAN DZIAğANIA 

 

Plan Dziağania, w podziale na cele og·lne  CO 1.0, CO 2.0 i CO 3.0, przedstawiajŃcy w jaki spos·b osiŃgane bňdŃ 

wskaŦniki do cel·w og·lnych, cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ, stanowi zağŃcznik do LSR. 

Wszelkie dziağania prowadzone przez Stowarzyszenie bňdŃ mieĺ na celu systematycznŃ realizacjň zağoŨeŒ LSR: cel·w i 

przedsiňwziňĺ oraz przyporzŃdkowanych im wskaŦnik·w. IntensywnoŜĺ prowadzenia nabor·w oraz wyb·r typu operacji bňdŃ 

ustalane w taki spos·b, aby Stowarzyszenie uzyskiwağo wymagane poziomy realizacji wskaŦnik·w w kluczowych momentach 

pomiaru tzn. za okres lat 2016-2018, 2019-2021 oraz 2022-2023. 
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Planuje siň zorganizowanie do roku 2019 co najmniej 3 nabor·w wniosk·w w kaŨdym roku oraz 2 projekt·w wsp·ğpracy w 

okresie 2017-2019. Przez cağy okres trwania nabor·w prowadzone bňdzie systematyczne doradztwo oraz szkolenia dla benefi-

cjent·w. Ich intensywnoŜĺ oraz tematyka bňdŃ na bieŨŃco modyfikowane w zaleŨnoŜci od potrzeb wnioskodawc·w oraz zakresu 

oczekiwanego wsparcia.  

W poniŨszej tabeli zawarto kr·tkŃ charakterystykň ukazujŃcŃ - dla kaŨdego celu szczeg·ğowego LSR i objňtych celami 

wskaŦnik·w - sposoby realizacji oraz terminy naboru wniosk·w (rok naboru) i planowany "kamieŒ milowy" LSR, w kt·rym plano-

wane jest osiŃgniňcie planowanych wartoŜci danych wskaŦnik·w. 

Lp. 
Cel   

szczeg·Ġowy 
LSR 

Wskaŧniki produktu w ramach przedsiŉwziŉĻ 
Spos·b reali-

zacji 
termin naboru 
wniosk·w /rok 

koœcowy kamieœ 
milowy osińgniŉcia 
wskaŧnika produk-

tu (I-III) 

1 

1.1 
Poprawa dostňp-
noŜci do  

infrastruktury 
kulturalnej 

1.1.1 
Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w 
infrastruktury kulturalnej. 

Konkurs 
I p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
II p·ğrocze 2019 r. 

II ï 2021 r. 

1.1.2 
Liczba operacji obejmujŃcych wyposaŨenie 
przedmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury. 

PG* 

II p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
II p·ğrocze 2018 r. 
I p·ğrocze 2019 r. 
I p·ğrocze 2020 r. 

II ï 2021 r. 1.1.2 
Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, 
kt·re otrzymağy wsparcie w ramach realizacji 
LSR. 

2 

1.2 
Wzrost 

 aktywnoŜci i 
wsp·ğpracy oraz 
wiňzi, jako ele-
ment·w  
kapitağu  
spoğecznego 

1.2.1 
Liczba szkoleŒ i/lub dziağaŒ aktywizujŃcych, 
podnoszŃcych wiedzň i/lub umiejňtnoŜci miesz-
kaŒc·w. 

PG* 

II p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
II p·ğrocze 2018 r. 
I p·ğrocze 2019 r. 
I p·ğrocze 2020 r. 

II ï 2021 r. 

1.2.2 
Liczba spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych 
LGD z mieszkaŒcami. A* 

2016 r. ï 2020 r. 
dziağania LGD 

I ï 2018 r. 
II ï 2021 r. 

1.2.2 
Liczba szkoleŒ dla potencjalnych beneficjent·w. 

1.2.3 
Liczba przygotowanych projekt·w wsp·ğpracy. 

PW* 2017 r. ï 2019 r. II ï 2021 r. 

1.2.3 
Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy 

1.2.3 
Liczba LGD uczestniczŃcych w projektach 
wsp·ğpracy. 

1.2.4 
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana 
na innowacjň. 

PG* 

II p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
I p·ğrocze 2019 r. 
I p·ğrocze 2020 r. 

II ï 2021 r. 

3 

1.3 
Sprawne 

funkcjonowanie 
Lokalnej Grupy 
Dziağania 

 

1.3.1 
Liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w LGD. 

KB* 
2016 r. ï 2023 r.  
dziağania LGD 

I ï 2018 r. 
II ï 2021 r. 
III ï 2023 r. 

1.3.1 
Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD. 

1.3.1 
Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono indywidu-
alnego doradztwa.  

1.3.1 
Liczba funkcjonujŃcych Biur. 

1.3.1 
Liczba os·b zatrudnionych w Biurze. 

1.3.1 
Liczba istniejŃcych stron internetowych admini-
strowanych przez Biuro 

4 2.1 
Zakğadanie i 
rozw·j przedsiň-

2.1.1 
Liczba zrealizowanych operacji polegajŃca na 
utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa. 

Konkurs 
I p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 

I ï 2018 r. 
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biorstw oraz  
tworzenie miejsc 

pracy. 

2.1.1 
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana 
na innowacjň. 

2.1.2 
Liczba zrealizowanych operacji polegajŃcych na 
rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa  

Konkurs 

I p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
II p·ğrocze 2018 r. 
I p·ğrocze 2019 r. 
I p·ğrocze 2020 r. 

II ï 2021 r. 
2.1.2 
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana 
na innowacjň. 

5 
2.2 

Inicjatywy sğuŨŃce 
rozwojowi 

 przedsiňbiorczo-
Ŝci i tworzeniu 
miejsc pracy 

2.2.1 
Liczba utworzonych partnerstw lokalnych. 

PW* 2017 r. ï 2019 r. II ï 2021 r. 

6 

3.1 
Poprawa dostňp-
noŜci do 

 infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej. 

3.1.1 
Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w 
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. 

Konkurs 
I p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
II p·ğrocze 2019 r. 

II ï 2021 r. 

3.1.2 
Liczba nowych lub przebudowanych infrastruk-
tury turystycznej i rekreacyjnej. PG* 

II p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
II p·ğrocze 2018 r. 
I p·ğrocze 2019 r. 
I p·ğrocze 2020 r. 

II ï 2021 r. 

7 
3.2 

Promocja  
obszaru i jego  
walor·w. 

3.2.1 
Liczba wydawnictw promujŃcych walory obsza-
ru. PG* 

II p·ğrocze 2017 r. 
I p·ğrocze 2018 r. 
I p·ğrocze 2019 r. 
I p·ğrocze 2020 r.  

II ï 2021 r. 
3.2.1 
Liczba wydarzeŒ/imprez 

 

 

3.2.1 
Liczba platform informacyjnych o utworzonym 
pakiecie turystycznym stworzonych w wyniku 
realizacji projektu. PW* 2017 r. ï 2019 r. II ï 2021 r. 
3.2.1 
Liczba artykuğ·w prasowych promujŃcych pakie-
ty turystyczne. 

3.2.2 
Liczba wydawnictw LGD promujŃcych walory 
obszaru. 

A* 
2017 r. ï 2023 r. 
dziağania LGD 

I ï 2018 r. 
II ï 2021 r. 
III ï 2023 r. 

3.2.2 
Liczba wydarzeŒ na rzecz promocji obszaru 
organizowanych przez LGD. 

* KB - koszty bieŨŃce; A - aktywizacja; PW - projekt wsp·ğpracy; PG - projekt grantowy 

Szczeg·ğowy zakres Planu Dziağania w tym: 

a) specyfikacjň cel·w i przedsiňwziňĺ LSR oraz wskaŦnik·w produktu objňtych tymi  celami; 

b) okreŜlenie "kamieni milowych" osiŃgania wskaŦnik·w produktu czyli okres·w realizacji LSR zgodnych z zağoŨeniami 

konkursu o wyb·r LSR (kamienie milowe: I-2018, II-2021 i III-2023 r.); 

c) okreŜlenie - dla kaŨdego z kamieni milowych - wartoŜci i jednostki osiŃganych wskaŦnik·w produktu, wysokoŜci finan-

sowania przypisane tym wartoŜciom , a wiňc planowane do wydatkowania z poszczeg·lnych czňŜci budŨetu LSR kwoty 

(w tym takŨe z projektu Wsp·ğpracy) oraz procentowe ujňcie wydatkowanie planowanej dla danego wskaŦnika produktu 

kwoty finansowania w ujňciu narastajŃcym;  

d) okreŜlenie poddziağania, z kt·rego realizowane jest dany cel/przedsiňwziňcie LSR (realizacja LSR, koszty bieŨŃce i ak-

tywizacja, projekt grantowy, projekt wsp·ğpracy) 

e) dane sumaryczne wartoŜci  jednostki i finans·w dla kaŨdego wskaŦnika produktu LSR zawiera tabela w zaĠńczniku 3 

do LSR. 
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Dla wskaŦnik·w produktu LSR realizowanych w ramach koszt·w bieũńcych (19.4 PROW 2014-20) nie okreŜlono w za-

ğŃczniku 3 do LSR kwot finansowych przeznaczonych na realizacjň tych wskaŦnik·w, poniewaŨ wskaŦniki te sŃ trudne do wyod-

rňbnienia z koszt·w bieŨŃcych ponoszonych w ramach tego poddziağania (np. koszt prowadzenia strony internetowej). CzňŜĺ 

tych dziağaŒ ma charakter uzupeğniajŃcy do sposob·w realizacji Planu Komunikacyjnego, w tym sŃ to ramy umoŨliwiajŃce prowa-

dzenie dziağaŒ komunikacyjnych (np. narzňdzia internetowe jako ramy do dziağaŒ typu: komunikaty publikowane za pomocŃ tych 

narzňdzi). Podobnie, dla Projekt·w Wsp·Ġpracy (19.3 PROW 2014-20) nie podano wartoŜci finansowych w zağ. 3 do LSR, ze 

wzglňdu na trudnoŜĺ przypisania koszt·w do poszczeg·lnych wskaŦnik·w w ramach tego dziağania. Globalne kwoty przezna-

czone na realizacjŉ dziaĠaœ w ramach 19.3 i 19.4 sń zobrazowane  w tabeli budũetowej (zağ. 4 do LSR, odnoszŃcy siň do 

rozdziağu VIII). 

Realizacja przedsiňwziňĺ objňtych celami szczeg·ğowymi potrwa maksymalnie do roku 2022, a w 2023 przewiduje siň in-

tensywnŃ kampaniň informacyjno-promocyjnŃ na temat zrealizowanych projekt·w. 

Stale rosnŃce zainteresowanie potencjalnych wnioskodawc·w poszukujŃcych Ŧr·değ finansowania do swoich projekt·w 

oraz dotychczasowe doŜwiadczenie Stowarzyszenia w prowadzonych wczeŜniej naborach pokazujŃ, iŨ zainteresowanie Ŝrodka-

mi finansowymi skierowanymi na obszary wiejskie jest wciŃŨ wysokie. Wsparcia poszukujŃ zar·wno potencjalni jak i obecni 

przedsiňbiorcy, a takŨe organizacje pozarzŃdowe oraz JST. DuŨa aktywnoŜĺ wnioskodawc·w poğŃczona ze stağym wsparciem i 

doradztwem prowadzonym przez Biuro gwarantuje powodzenie realizacji cel·w LSR. 

 

8. BUDŨET LSR 

 

LSR Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò jest strategiŃ jednofunduszowŃ,  wykorzystujŃcŃ Ŝrodki PROW 2024-2020. Zakres 

wsparcia oraz wkğad Ŝrodk·w publicznych w jej realizacjň na poszczeg·lne dziağania PROW przedstawia budŨet stanowiŃcy 

zağŃcznik do LSR. WysokoŜĺ koszt·w bieŨŃcych okreŜlono zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi. Wszystkie cele LSR reali-

zowane bňdŃ dziňki wsparciu EFRROW.  

Opis powiŃzania budŨetu z celami LSR: 

W poniŨszej tabeli zawarto informacjň na temat powiŃzaŒ budŨetu z realizacjŃ poszczeg·lnych  cel·w szczeg·ğowych i objňtych 

celami wskaŦnik·w. 

Lp. 
Cel   

szczeg·Ġowy 
LSR 

Wskaŧniki produktu w ramach przedsiŉwziŉĻ 
Spos·b 

 realizacji 
Budũet caĠkowity przeznaczony 

na realizacjŉ 

1. 

1.1 
Poprawa 
dostňpnoŜci 
do infrastruk-

tury  
kulturalnej 

1.1.1 
Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w infra-
struktury kulturalnej. 

Konkurs 1 483 788 

1.1.2 
Liczba operacji obejmujŃcych wyposaŨenie przedmio-
t·w dziağajŃcych w sferze kultury. 

PG* 264 432 
1.1.2 
Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, kt·re 
otrzymağy wsparcie w ramach realizacji LSR. 

2 
1.2 

Wzrost 
 aktywnoŜci i 
wsp·ğpracy 
oraz wiňzi, 

jako  
element·w 
kapitağu spo-
ğecznego 

1.2.1 
Liczba SzkoleŒ i/lub dziağaŒ aktywizujŃcych, podno-
szŃcych wiedzň i/lub umiejňtnoŜci mieszkaŒc·w. 

PG* 137 422 

1.2.2 
Liczba spotkaŒ informacyjno-konsultacyjnych LGD z 
mieszkaŒcami. A* 

2 700 

1.2.2 
Liczba SzkoleŒ dla potencjalnych beneficjent·w. 

20 000 

1.2.3 
Liczba przygotowanych projekt·w wsp·ğpracy. 

PW* ï OK i 
SWPiK 

0 
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1.2.3 
Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy  

PW* ï OK i 
SWPiK 

180 0005 

1.2.3 
Liczba LGD uczestniczŃcych w projektach wsp·ğpracy. 

PW* ï OK i 
SWPiK 

0 

1.2.4 
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana na 
innowacjň. 

PG* 45 000 

3 

1.3 
Sprawne 

funkcjonowa-
nie  

Lokalnej 
Grupy  
Dziağania 

1.3.1 
Liczba osobodni szkoleŒ dla pracownik·w LGD. 

KB* 1 699 300 

1.3.1 
Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w LGD. 

1.3.1 
Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono indywidualnego 
doradztwa.  

1.3.1 
Liczba funkcjonujŃcych Biur. 

1.3.1 
Liczba os·b zatrudnionych w Biurze. 

1.3.1 
Liczba istniejŃcych stron internetowych administrowa-
nych przez Biuro 

Razem Cel og·lny 1.0 3 832 642 
 

4 

2.1 
Zakğadanie i 
rozw·j przed-
siňbiorstw 

oraz  
tworzenie 

miejsc pracy. 

2.1.1 
Liczba zrealizowanych operacji polegajŃca na utwo-
rzeniu nowego przedsiňbiorstwa. 

Konkurs 1 500 000 
2.1.1 
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana na 
innowacjň. 

2.1.2 
Liczba zrealizowanych operacji polegajŃcych na rozwo-
ju istniejŃcego przedsiňbiorstwa  

Konkurs 3 000 000 
2.1.2 
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowana na 
innowacjň. 

5 2.2 
Inicjatywy 
sğuŨŃce 

 rozwojowi 
przedsiňbior-
czoŜci i 

 tworzeniu 
miejsc pracy 

2.2.1 
Liczba utworzonych partnerstw lokalnych. 

PW* ï OK i 
SWPiK 

0 

Razem Cel og·lny 2.0 4 500 000 

6 3.1 
Poprawa 
dostňpnoŜci 
do infrastruk-

tury tury-
stycznej i 

rekreacyjnej. 

3.1.1 
Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w infra-
struktury turystycznej i rekreacyjnej. 

Konkurs 1 987 398 

3.1.2 
Liczba nowych lub przebudowanych obiekt·w infra-
struktury turystycznej i rekreacyjnej  

PG* 405 000 

7 

3.2 
Promocja 

obszaru i jego  
walor·w. 

3.2.1 
Liczba wydawnictw promujŃcych walory obszaru. 

PG* 176 960 
3.2.1 
Liczba wydarzeŒ/imprez  

3.2.1 
Liczba platform informacyjnych o utworzonym pakiecie 
turystycznym stworzonych w wyniku realizacji projektu. 

PW* ï OK 0 

                                                           
5 W wierszach: Razem Cel og·lny 1.0, 2.0, 3.0 nie uwzglňdniano koszt·w projekt·w wsp·ğpracy, poniewaŨ zakğadana kwota wynosi 2% z poddziağania 19.2,  

natomiast zgodnie z RozporzŃdzeniem w Porozumieniach wsp·ğpracy zağoŨono 5% wsparcia. Natomiast ze wzglňdu na powielanie siň kwot przypisanych do 
wskaŦnik·w realizowanych w ramach projekt·w wsp·ğpracy przypisano cağŃ kwotň (2%) do wskaŦnika "Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym 
projekt·w wsp·ğpracy miňdzynarodowej" a w pozostağych wskaŦnikach realizowanych w ramach projekt·w wsp·ğpracy wpisano wartoŜĺ "O". 
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3.2.1 
Liczba artykuğ·w prasowych promujŃcych pakiety 
turystyczne. 

PW* ï OK i 
SWPiK 

0 

3.2.2 
Liczba wydawnictw LGD promujŃcych walory obszaru. 

A* 328 000 3.2.2 
Liczba wydarzeŒ na rzecz promocji obszaru organizo-
wanych przez LGD. 

Razem Cel og·lny 3.0 2 897 358 

Razem ð CO 1.0, CO 2.0, CO 3.0  11 050 000 

Projekty Wsp·Ġpracy (19.3) = 2% z 19.2 PW* 180 000 

RAZEM BUDŨET LSR 11 230 000 

* KB - koszty bieŨŃce; A - aktywizacja; PW - projekt wsp·ğpracy; PG- projekt grantowy 

W planie finansowym  uwzglňdniono wielkoŜĺ wkğadu w podziale na wkğad EFRROW (Ŧr·dğo finansowania LSR), budŨet 

paŒstwa oraz wkğad pochodzŃcy od beneficjent·w bňdŃcych jednostkami sektora finans·w publicznych, dla kt·rych okreŜlono 

wsparcie na dziağania inwestycyjne wymagajŃce wiňkszych nakğad·w. 

Koszty okreŜlone jako bieŨŃce to przede wszystkim koszty zwiŃzane z zarzŃdzeniem procesem wdraŨania LSR, w tym 

koszty wynagrodzeŒ personelu, utrzymania i wyposaŨenia biura. 

KolejnŃ grupň koszt·w stanowiŃ wydatki na dziağania aktywizacyjne, zwiŃzane ze szkoleniem os·b zaangaŨowanych w 

realizacjň LSR, animowaniem, wspieraniem spoğecznoŜci lokalnych w zakresie realizacji cel·w oraz dziağaniami szkoleniowymi i 

doradczymi, a takŨe informacyjno-promocyjnymi obszaru LGD. 

W budŨecie LSR zabezpieczono takŨe Ŝrodki finansowe na realizacjň projekt·w wsp·ğpracy. WynoszŃ one 2% wartoŜci 

wsparcia z budŨetu przeznaczonego na realizacjň dziağania 19.2. 

Gğ·wne wsparcie finansowe bňdzie dotyczyĺ realizacji LSR przez spoğecznoŜĺ obszaru, a mianowicie: 

¶ poğowa Ŝrodk·w budŨetowych jest przeznaczona na wsparcie projekt·w dotyczŃcych rozwoju przedsiňbiorczoŜci (pre-

mia na podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej oraz wsparcie rozwoju istniejŃcych przedsiňbiorstw); 

¶ pozostağa czňŜĺ budŨetu jest przeznaczona na finansowanie projekt·w grantowych oraz prowadzenie nabor·w wnio-

sk·w dotyczŃcych og·lnodostňpnej infrastruktury. 

Szczeg·ğowe dane budŨetowe, w tym: 

a) podziağ budŨetu na zakresy wsparcia w ramach poddziağaŒ (realizacja operacji w ramach LSR, wdraŨanie projekt·w 

wsp·ğpracy, koszty bieŨŃce i aktywizacja); 

b) plan finansowy w zakresie podziağania 19.2 PROW 2014-2020, zawierajń tabele w zaĠńczniku 4 do LSR. 

 

 

9. PLAN KOMUNIKACJI 

 

9.1.  WPROWADZENIE 

Komunikacja w procesie tworzenia i wdraŨania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym  w osiŃganiu zağo-

Ũonych cel·w. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej obustronnoŜĺ, a wiňc komunikacja na linii 

LGD ï spoğecznoŜci lokalne ï LGD. Takie podejŜcie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i sğuŨy transparentnoŜci dziağaŒ 

LGD, co jest niezwykle waŨne w budowaniu zaufania do LGD, kt·ra w swojej dziağalnoŜci korzysta ze Ŝrodk·w publicznych. 

Plan komunikacyjny dotyczy konkretnych dziağaŒ i projekt·w oraz jest ŜciŜle powiŃzany z Planem Dziağania LGD w proce-

sie wdraŨania LSR. Plan Komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis cel·w, dziağaŒ komunikacyjnych przyporzŃdkowanych tym 

celom, a takŨe Ŝrodk·w i narzňdzi przekazu informacji, jakich LGD zamierza uŨywaĺ w komunikowaniu siň na poszczeg·lnych 

etapach LSR. SğuŨy takŨe identyfikacji wystňpujŃcych problem·w komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacjň), dziňki cze-

mu jest narzňdziem ksztağtujŃcym poziom wsp·ğpracy i zaangaŨowania partner·w LGD. 
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9.2.  ZDEFINIOWANE POTRZEBY W ZAKRESIE KOMUNIKACJI 

W wyniku ewaluacji okresu wdraŨania 2007-2013, szerokiej ankietyzacji obszaru, a takŨe podczas spotkaŒ konsultacyj-

nych ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ z obszaru Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò zidentyfikowano nastňpujŃce potrzeby w obszarze ko-

munikacji: 

¶ informowania o dziağaniach realizowanych przez LGD; 

¶ informowania o celach og·lnych i szczeg·ğowych okreŜlonych w LSR; 

¶ informowania o zağoŨeniach PROW 2014-2020; 

¶ informowania o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu LSR; 

¶ promowania lokalnych dobrych praktyk w zakresie wdraŨania LSR. 

 

9.3. CELE PLANU KOMUNIKACJI 

W ramach niniejszej LSR wyodrňbniono nastňpujŃce cele: 

1. Informowanie mieszkaŒc·w obszaru LGD o: 

- cağoŜci dziağaŒ prowadzonych przez LGD  

- wydarzeniach organizowanych przez LGD lub z udziağem LGD 

- Lokalnej Strategii Rozwoju - o jej zağoŨeniach (celach, przedsiňwziňciach i wskaŦnikach), a takŨe o warunkach skorzy-

stania z pomocy 

- terminach nabor·w wniosk·w na poszczeg·lne dziağania wraz ze szczeg·ğowŃ informacjŃ o warunkach tych nabor·w 

- stanie realizacji LSR w tym o poziomie realizacji cel·w LSR i poszczeg·lnych wskaŦnik·w 

- dobrych praktykach wynikajŃcych z realizacji LSR 

2. Informowanie wnioskodawc·w o wynikach nabor·w wniosk·w, a takŨe o pozostağych elementach i terminach procedury oce-

ny i wyboru operacji do finansowania. 

3. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat: 

- oceny jakoŜci pomocy (doradztwa, szkoleŒ, konsultacji) Ŝwiadczonej przez LGD 

- przebiegu i zakoŒczenia realizacji operacji dofinansowanych przez LGD 

- rozpoznawalnoŜci LGD na terenie jej dziağania    

- jakoŜci dziağaŒ informacyjnych 

4. Poprawa jakoŜci dziağaŒ komunikacyjnych prowadzonych w ramach Planu Komunikacji  - w przypadku zaistnienia konieczno-

Ŝci skorygowania Planu Komunikacji. 

 

9.4. WSKAŦNIKI PLANU KOMUNIKACJI 

Gğ·wnymi wskaŦnikami stosowanymi w Planie Komunikacji, a sğuŨŃcymi do podsumowania dziağaŒ komunikacyjnych sŃ:  

- liczba informacji na stronie internetowej LGD  

-  liczba informacji na profilu LGD na portalu spoğecznoŜciowym 

- liczba rozpropagowanych materiağ·w wydawniczych 

- liczba wysğanych wiadomoŜci, w tym - liczba wysğanych wiadomoŜci pocztowych i e-mail do wnioskodawc·w 

- liczba informacji udzielonych w Biurze  

- liczba zorganizowanych spotkaŒ informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych wnioskodawc·w 

- liczba podmiot·w/os·b, kt·rym udzielono doradztwa bezpoŜredniego w Biurze 

- liczba opublikowanych komunikat·w w mediach i na stronach internetowych gmin i na tablicach ogğoszeniowych, w tym 

na tablicy ogğoszeniowej LGD 

-  liczba ankiet rozdysponowanych wŜr·d odbiorc·w usğug LGD oraz wŜr·d beneficjent·w 

- liczba ankiet rozdysponowanych wŜr·d respondent·w z obszaru LGD 

- liczba analizowanych ankiet na temat jakoŜci dziağaŒ informacyjnych LGD 
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-  liczba rekomendacji zmian w Planie Komunikacyjnym przyjňtych przez ZarzŃd Stowarzyszenia do wdroŨenia w wyniku 

spotkaŒ konsultacyjnych 

Dob·r wskaŧnik·w zaleũy od celu danego dziaĠania komunikacyjnego i grupy odbiorc·w tych dziaĠaœ. 

 

9.5. DZIAğANIA KOMUNIKACYJNE I ŜRODKI PRZEKAZU 

Przewidywane kategorie dziağaŒ komunikacyjnych obejmujŃ: 

¶ kampanie informacyjne i informacyjno-promocyjne kierowane do og·ğu spoğecznoŜci lokalnej, w tym potencjalnych bene-

ficjent·w. Celem kampanii bňdzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsiňwziňĺ i kry-

teri·w oceny wniosk·w, promocja efekt·w wdraŨania LSR. W kampaniach zostanŃ wykorzystane przede wszystkim 

Ŝrodki masowego przekazu, spotkania bezpoŜrednie, r·Ũnego typu materiağy informacyjne i promocyjne;  

¶ kompleksowe doradztwo dla wnioskodawc·w (w Biurze Stowarzyszenia, podczas szkoleŒ/warsztat·w grupowych); 

¶ konferencje ï promocja efekt·w realizacji LSR. 

W ramach dziağaŒ komunikacyjnych bňdzie wykorzystany peğen zakres Ŝrodk·w przekazu: strony internetowe, portale 

spoğecznoŜciowe, spotkania, szkolenia/warsztaty, materiağy informacyjne i promocyjne drukowane i elektroniczne, ankiety.  

Komunikacja wewnňtrzna Stowarzyszenia jest uregulowana w dokumentach pracy Biura i regulaminach organ·w, kt·re 

okreŜlajŃ zasady prowadzenia dokumentacji zwiŃzanej z procesem wdraŨania LSR, jego monitorowaniem i ewaluacjŃ. 

 

9.6. GRUPY DOCELOWE DZIAğAŒ KOMUNIKACYJNYCH 

Grupy docelowe, do kt·rych kierowane bňdŃ poszczeg·lne dziağania komunikacyjne wynikajŃ z LSR i zapisanych tam ce-

l·w og·lnych i szczeg·ğowych. Og·lnie moŨemy tutaj m·wiĺ o spoğecznoŜci lokalnej oraz faktycznych i potencjalnych beneficjen-

tach. Uszczeg·ğawiajŃc, moŨemy stwierdziĺ, iŨ gğ·wnymi grupami docelowymi dziağaŒ komunikacyjnych sŃ: mieszkaŒcy obszaru 

LGD, jednostki sektora finans·w publicznych, instytucje, organizacje pozarzŃdowe, przedsiňbiorcy, lokalni liderzy, mğodzieŨ, 

bezrobotni, w tym osoby defaworyzowane na rynku pracy okreŝlone w LSR, potencjalni uczestnicy wydarzeŒ prowadzonych 

przez LGD, potencjalni wnioskodawcy w ramach nabor·w LSR (w tym takŨe reprezentujŃcy poprzednio wymienione grupy), 

wnioskodawcy, kt·rzy zğoŨyli wnioski o finansowanie operacji, osoby korzystajŃce z doradztwa i konsultacji w Biurze oraz pod-

czas spotkaŒ doradczo-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych w ramach LSR, respon-

denci badaŒ ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i czğonkowie ZarzŃdu Stowarzyszenia.  

 

Szczeg·ğowy zakres Planu Komunikacji, w tym: 

a) prezentacjň gğ·wnych cel·w i przesğanek leŨŃcych u podstaw opracowania Planu Komunikacji; 

b) opis dziağaŒ komunikacyjnych i grup docelowych oraz Ŝrodk·w przekazu, w tym dziağaŒ podejmowanych w przypadku 

problem·w z realizacjŃ LSR, niskim poparciu spoğecznym dla dziağaŒ realizowanych przez LGD itd.; 

c) opis zakğadanych wskaŦnik·w realizacji dziağaŒ komunikacyjnych oraz efekt·w dziağaŒ komunikacyjnych;  

d) analizň efektywnoŜci dziağaŒ komunikacyjnych i zastosowanych Ŝrodk·w przekazu  (w tym tryb korygowania planu ko-

munikacji);  

e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wniosk·w/opinii zebranych podczas dziağaŒ komunikacyjnych; 

f) informacjň o budŨecie przewidzianym na dziağania komunikacyjne, zawiera tabela w zaĠńczniku 5 do LSR. 

 

9.7. MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU KOMUNIKACJI 

W Planie Komunikacji przewidziane sŃ dziağania majŃce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu Stowarzyszenia i 

realizacji LSR. Dane bňdŃ zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej przez Stowarzyszenie 

pod kŃtem koniecznoŜci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia os·b udzielajŃ-

cych doradztwa, a takŨe w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje zbierane bňdŃ podczas dziağaŒ infor-

macyjnych o zasadach i efektach LSR skierowanych do potencjalnych wnioskodawc·w oraz mieszkaŒc·w. Pozyskane w ten 

spos·b informacje, po konsultacjach spoğecznych, zostanŃ wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany 

funkcjonowania poszczeg·lnych organ·w Stowarzyszenia czy Biura. 
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10. ZINTEGROWANIE 

 

10.1.  SPĎJNOŜĺ Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI 

 
Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ r·wnieŨ w peğni sp·jne z celami strategicznymi nastňpujŃcych strategii: 

¶ Strategia Europa 2020, kt·rego cel 1 Zatrudnienie (75% os·b w wieku 20 ï 64 lat powinno mieĺ pracň), jest sp·jne z 

celem og·lnym LSR 2.0 ĂPoprawa aktywnoŜci gospodarczej obszaru Doliny Weğnyò, cele szczeg·ğowym  2.1 ĂZakğada-

nie i rozw·j przedsiňbiorstw oraz tworzenie miejsc pracyò oraz przedsiňwziňciami 2.1.1 Podejmowanie dziağalnoŜci go-

spodarczej oraz 2.1.2 Rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej; oraz cel 5 Walka z ub·stwem i wykluczeniem spoğecz-

nym (zmniejszenie liczby os·b zagroũonych ub·stwem i wykluczeniem spoĠecznym o co najmniej 20 mln.), co 

jest r·wnieŨ sp·jne z celem og·lnym LSR 2.0; 

¶ Milenijne Cele Rozwoju Narod·w Zjednoczonych w swoich zapisach zakğadajŃ: brak ub·stwa; zdrowie i dobre samo-

poczucie; przyzwoita praca i wzrost gospodarczy; przemysğ, innowacje i infrastruktura; dziağania na rzecz klimatu, co jest 

w peğni sp·jne z celami og·lnymi, szczeg·ğowymi i przedsiňwziňciami Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez 

SpoğecznoŜĺ LokalnŃ Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò 

¶ Strategia Rozwoju Kraju 2020: 

Strategia Rozwoju Kraju 2020 
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
ĠecznoŝĻ 

Obszar strategiczny: Sprawne i efektywne paŒstwo Cel og·lny 1.0: Silny kapitağ spoğeczny obszaru Dolina 
Weğny 
Cel og·lny 3.0: Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci oraz promocja 
walor·w obszaru Doliny Weğny 

Cel I.3 Wzmocnienie warunk·w sprzyjajŃcych realizacji indywidualnych 
potrzeb  

Cel szczeg·ğowy: 1.1, 1.2, 3.2 

I.3.2 Rozw·j kapitağu spoğecznego, poprzez: 

¶ wprowadzenie partnerstwa publiczno ï spoğecznego, umoŨliwienie 
wykorzystania istniejŃcej infrastruktury na potrzeby inicjatyw obywatel-
skich, 

¶ budowň nowych lub modernizacjň istniejŃcych, zreformowanych instytu-
cji kultury i sportu, 

¶ wspieranie instytucji kultury i sportu w ich roli integrowania spoğecznoŜci 
lokalnej i pobudzanie aktywnoŜci obywatelskiej 

Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 1.2.1, 3.2.1, 3.2.2 

Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka Cel og·lny 1.0: Silny kapitağ spoğeczny obszaru Dolina 
Weğny 
Cel og·lny 2.0: Poprawa aktywnoŜci gospodarczej obszaru 
Dolina Weğny 

Cel II.2 Wzrost wydajnoŜci gospodarki Cel szczeg·ğowy: 2.1 

II.2.3 Zwiňkszenie konkurencyjnoŜci i modernizacja sektora rolno ï spoŨywczego, poprzez 

¶ wspieranie tworzenia i rozwoju mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw oraz 
ksztağtowanie postaw przedsiňbiorczych wŜr·d ludnoŜci wiejskiej 

Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 

Cel II.3 Zwiňkszenie innowacyjnoŜci gospodarki Cel szczeg·ğowy: 1.0, 2.0 

II.3.4 Zwiňkszenie wykorzystania rozwiŃzaŒ innowacyjnych, poprzez: 

¶ rozw·j kultury i innowacyjnoŜci i przedsiňbiorczoŜci, w tym przedsiňbior-
czoŜci spoğecznej 

Przedsiňwziňcia: 1.1.2, 1.2.4, 2.1.1, 2.1.2 

Cel II.4 Rozw·j kapitağu ludzkiego Cel szczeg·ğowy: 2.0 

II.4.1 Zwiňkszenie aktywnoŜci zawodowej, poprzez: 

¶ likwidacje barier zwiŃzanych z zağoŨeniem, prowadzeniem i rozwijaniem 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej 

Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2 

II.4.3 Zwiňkszenie mobilnoŜci zawodowej i przestrzennej, poprzez: 

¶ zwiňkszenie dostňpnoŜci komunikacyjnej ï dostňp do rynku pracy Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2 

Obszar strategiczny: Sp·jnoŜĺ spoğeczna i terytorialna Cel og·lny 1.0: Silny kapitağ spoğeczny obszaru Dolina 
Weğny 
Cel og·lny 2.0: Poprawa aktywnoŜci gospodarczej obszaru 
Dolina Weğny 
Cel og·lny 3.0: Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci oraz promocja 
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walor·w obszaru Doliny Weğny 

Cel III.3 Wzmocnienie mechanizm·w terytorialnego r·wnowaŨenia rozwo-
ju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i peğnego wykorzystania 
potencjağ·w regionalnych 

Cel szczeg·ğowy: 1.2, 2.1, 3.2 

III.3.2 Wzmocnienie oŜrodk·w wojew·dzkich, poprzez: 

¶ rozw·j zasob·w ludzkich: kapitağu spoğecznego (aktywizacja zawodowa, 
integracja spoğeczna, przedsiňbiorczoŜĺ, edukacja, kultura itp.) 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 2.1.1, 2.1.2, 3.2.1, 3.2.2 

 

¶ Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 ð 2020:   

Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014 - 2020 
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
ĠecznoŝĻ 

Cel gĠ·wny: Wzrost konkurencyjnoŜci rolnictwa z uwzglňdnieniem cel·w 
Ŝrodowiskowych 

Cel og·lny 1.0: Silny kapitağ spoğeczny obszaru Dolina 
Weğny 
Cel og·lny 2.0: Poprawa aktywnoŜci gospodarczej obszaru 
Dolina Weğny 
Cel og·lny 3.0: Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci oraz promocja 
walor·w obszaru Doliny Weğny 

Priorytet P6: Promowanie wğŃczenia spoğecznego, zmniejszenie ub·stwa 
oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich 

Cele szczeg·ğowe: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2 

6A Uğatwianie r·Ũnicowania dziağalnoŜci, zakğadanie i rozwoju mağych przedsiňbiorstw, a takŨe tworzenia miejsc pracy, poprzez: 

¶ rozw·j gospodarstw i dziağalnoŜci gospodarczej Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 

6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich, poprzez 

¶ wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.3.1, 
2.1.1, 2.1.2, 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2 

 
10.2. SPĎJNOŜĺ ZE STRATEGIŃ ROZWOJU WOJEWĎDZTWA WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU 
 

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego do 2020 roku 
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
ĠecznoŝĻ 

Cel gĠ·wny: Efektywne wykorzystanie potencjağ·w rozwojowych na rzecz 
wzrostu konkurencyjnoŜci wojew·dztwa, sğuŨŃce poprawie jakoŜci Ũycia 
mieszkaŒc·w w warunkach zr·wnowaŨonego rozwoju 

Cel og·lny 1.0: Silny kapitağ spoğeczny obszaru Dolina 
Weğny 
Cel og·lny 2.0: Poprawa aktywnoŜci gospodarczej obszaru 
Dolina Weğny 
Cel og·lny 3.0: Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci oraz promocja 
walor·w obszaru Doliny Weğny 

Cel strategiczny: Zwiňkszenie sp·jnoŜci wojew·dztwa Cele szczeg·ğowe: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2 

Cel operacyjny 5.1: Wsparcie oŜrodk·w lokalnych, poprzez: 

¶ aktywizacje Ŝrodowisk lokalnych na rzecz rozwoju; 

¶ wsparcie lokalnej gospodarki 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 3.2.1, 
3.2.2, 

Cel operacyjny 5.2: Rozw·j obszar·w wiejskich, poprzez: 

¶ wzmocnienie kapitağu ludzkiego i rozw·j edukacji; 

¶ stymulowanie rozwoju lokalnego oraz inicjatyw lokalnych;  

¶ promocje i ochrona dziedzictwa kulturowego wsi; 

¶ rozw·j organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych na wsi 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 5.3: Aktywizacja obszar·w o najniŨszym stopniu rozwoju i pogarszajŃcych siň perspektywach rozwojowych, poprzez 

¶ plany kompleksowej aktywizacji obejmujŃce instrumenty stosowane w 
ramach innych cel·w, ukierunkowane na specyficznŃ sytuacjň na tych 
obszarach 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 5.5: Zwiňkszenie dostňpnoŜci do podstawowych usğug publicznych, poprzez: 

¶ wspieranie zaangaŨowania podmiot·w gospodarki spoğecznej w realiza-
cjň usğug publicznych 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 3.2.1,3.2.2 

Cel operacyjny 5.6 Wsparcie teren·w o wyjŃtkowych walorach Ŝrodowiska kulturowego, poprzez: 

¶ promocje teren·w o wybitnych walorach kulturowych Przedsiňwziňcia: 3.2.1, 3.2.2 

Cel strategiczny: Wzmocnienie potencjağu gospodarczego regionu Cele szczeg·ğowe: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2 

Cel operacyjny 6.1: Zwiňkszenie innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw, poprzez: 

¶ Program: Innowacyjne przedsiňbiorstwa ï majŃcy na celu zwiňkszenie 
ŜwiadomoŜci i potrzeb przedsiňbiorstw w zakresie wprowadzania inno-
wacji procesowych i produktowych oraz podniesienie atrakcyjnoŜci pro-
dukt·w i usğug w oparciu o innowacyjny design przez wsparcie we 
wprowadzaniu innowacji w tym zakresie 

Przedsiňwziňcia: 1.2.4, 2.1.1, 2.1.2 
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Cel operacyjny 6.7: Doskonalenie kadr gospodarki, poprzez: 

¶ wsparcie form zatrudnienia poğŃczonego z edukacjŃ; 

¶ wsparcie edukacji wzmacniajŃcej zdolnoŜci samozatrudnienia; 

¶ rozw·j doradztwa w zakresie zmiany lub modyfikacji dziağalnoŜci gospo-
darczej, w kierunku zwiňkszania innowacyjnoŜci  

Przedsiňwziňcia: 1.2.2, 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 

Cel operacyjny 6.11: Rozw·j gospodarki spoğecznej, poprzez: 

¶ wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie wsp·ğpracy tr·jsektorowe na 
rzecz rozwoju gospodarki spoğecznej; 

¶ wspieranie wykorzystania gospodarki spoğecznej, jako pola aktywizacji 
zawodowej i spoğecznej grup defaworyzowanych, np. os·b niepeğno-
sprawnych; 

¶ realizacjň dziağaŒ edukacyjnych i promocyjnych w zakresie gospodarki 
spoğecznej 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 3.2.1, 3.2.2 

Cel strategiczny: Wzrost kompetencji mieszkaŒc·w i zatrudnienia Cele szczeg·ğowe: 1.1, 1.2, 2.1 

Cel operacyjny 7.3: Promocja przedsiňbiorczoŜci i zatrudnienia, poprzez: 

¶ wsparcie systemu poradnictwa w zakresie wğasnej dziağalnoŜci gospo-
darczej;  

¶ system szkoleŒ rozwijajŃcych pozazawodowe umiejňtnoŜci na rynku 
pracy i w biznesie oraz ğŃczŃcych umiejňtnoŜci twarde z miňkkimi 

Przedsiňwziňcia: 1.2.2, 2.1.1, 2.1.2 

Cel strategiczny: Zwiňkszenie zasob·w oraz wyr·wnywanie potencjağ·w 
spoğecznych wojew·dztwa 

Cele szczeg·ğowe: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2 

Cel operacyjny 8.1: Wzmocnienie aktywnoŜci zawodowej, poprzez: 

¶ efektywnŃ aktywizacjň zawodowŃ os·b niepracujŃcych i poszukujŃcych 
pracy; 

¶ zwiňkszanie mobilnoŜci przestrzennej pracownik·w i os·b poszukujŃ-
cych pracy; 

¶ wspieranie zdolnoŜci do zatrudnienia os·b 50+ 

Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2 

Cel operacyjny 8.5: Wzmocnienie wğŃczenia spoğecznego, poprzez: 

¶ dziağania na rzecz zapobiegania zjawisku wykluczenia spoğecznego 
poprzez szeroko rozumianŃ integracjň spoğecznŃ; 

¶ rozw·j zainteresowaŒ dzieci i mğodzieŨy oraz zapewnienie aktualnej, 
atrakcyjnej oferty edukacyjnej; 

¶ wspieranie zaangaŨowania wszystkich mieszkaŒc·w w dziağania na 
rzecz spoğecznoŜci lokalnej, w tym wolontariatu 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 1.2.2, 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 8.7: Ksztağtowanie skğonnoŜci mieszkaŒc·w do zaspokajania potrzeb wyŨszego rzňdu, poprzez: 

¶ inwestycje poprawiajŃce stan infrastruktury kultury, sportu i rekreacji, 
bez barier dla os·b niepeğnosprawnych i starszych; 

¶ inwestycje w przedsiňbiorstwa ŜwiadczŃce usğugi w zakresie kultury 
sportu i rekreacji; 

¶ wspieranie wzrostu czynnego lub biernego udziağu kultury w Ũyciu 
mieszkaŒc·w;  

¶ aktywizacje i wsparcie pozarzŃdowych podmiot·w oraz organizacji 
turystycznych i kulturalnych; 

¶ odbudowa i utrzymanie materialnego dorobku kultury i dziedzictwa 
regionu 

Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 
3.2.2 

Cel operacyjny 8.8: Budowa kapitağy spoğecznego na rzecz spoğeczeŒstwa obywatelskiego, poprzez: 

¶ promocje aktywnoŜci na rzecz spoğecznoŜci lokalnej, w tym dzieci i 
mğodzieŨy, os·b niepeğnosprawnych i starszych oraz wzmocnienie wo-
lontariatu; 

¶ rozw·j infrastruktury instytucji trzeciego sektora; 

¶ promocja peğnej i otwartej komunikacji spoğecznej, w tym dialogu miň-
dzypokoleniowego 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 1.2.2, 1.2.3, 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 8.10: Ochrona i utrwalenie dziedzictwa kulturowego, poprzez: 

¶ promocje kultury regionalnej; 

¶ poprawň warunk·w dla utrwalania toŨsamoŜci oraz upowszechniania 
dorobku kultury lokalnej i regionalnej; 

¶ ochronň i zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz historycznego 
regionu 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 1.2.2, 3.2.1, 3.2.2 

Cel strategiczny: Wzrost bezpieczeŒstwa i sprawnoŜĺ zarzŃdzania regio-
nem 

Cele szczeg·ğowe: 1.2, 3.2 

Cel operacyjny 9.2: Budowa wizerunku wojew·dztwa i jego promocja, poprzez: 

¶ wsparcie dla organizacji wydarzeŒ kulturalnych i sportowych o znacze-Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 1.2.2, 3.2.1, 3.2.2 
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niu regionalnym i miňdzynarodowym; wsparcie dla organizacji lokalnych 
wydarzeŒ kulturalnych i sportowych o charakterze cyklicznym; 

¶ promocjň regionalnych produkt·w spoŨywczych; 

¶ wsparcie organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych na rzecz promocji 
wojew·dztwa 

 
 
10.3.  SPĎJNOŜĺ ZE STRATEGIAMI ROZWOJU GMIN Z OBSZARU LGD 

Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ r·wnieŨ w peğni sp·jne z celami strategii poszczeg·lnych gmin czğonkowskich Stowarzyszenia, w 

tym w szczeg·lnoŜci: 

¶ SPĎJNOŜĺ ZE STRATEGIŃ ROZWOJU GMINY DAMASğAWEK: 

Strategia Rozwoju Gminy DamasĠawek lata 2014 - 2020 
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
ĠecznoŝĻ 

Cel strategiczny: Rozw·j lokalnej gospodarki Cel szczeg·ğowy: 2.1 

Cel operacyjny 1.4 Wspieranie rozwoju mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, poprzez: 

¶ wspieranie wğŃczenia spoğecznego (pomoc w otwieraniu dziağalnoŜci 
gospodarczej osobom zagroŨonym wyğŃczeniem spoğecznym; 

Przedsiňwziňcie: 2.1.1 

Cel strategiczny: Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spoğecznej Cel szczeg·ğowy: 3.1 

Cel operacyjny 2.3 Budowa, modernizacja oraz dostosowanie zakresu Ŝwiadczonych usğug plac·wek przedszkolnych , poprzez: 

¶ wybudowanie plac·w zabaw Przedsiňwziňcie: 3.1.1 

Cel operacyjny 2.4 Zachowanie i ochrona dziedzictwa naturalnego i kulturowego , poprzez: 

¶ rewitalizacje zabytkowych park·w w Damasğawku, Turzy i w Kopaninie 
(poprawa zdrowotnoŜci drzewostanu, wykonanie nowych ŜcieŨek, ğawek, 
oŜwietlenia oraz obiekt·w mağej architektury) 

Przedsiňwziňcie: 3.1.1 

Cel strategiczny: MŃdrzy, zdrowi i aktywni mieszkaŒcy Cel szczeg·ğowy: 1.2, 3.2 

Cel operacyjny 3.1 Zaspokojenie potrzeb rekreacyjnych i wypoczynkowych dzieci i mğodzieŨy, poprzez: 

¶ organizowanie r·Ũnych form letniego wypoczynku dla dzieci i mğodzieŨy; 

¶ wybudowanie plac·w zabaw i siğowni na powietrzu; 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 3.2 Zaspokojenie potrzeb kulturalnych mieszkaŒc·w Gminy, poprzez: 

¶ budowň i modernizacjň centr·w wsi (budowa nowych Ŝwietlic wiejskich, 
modernizacja juŨ istniejŃcych wraz z zagospodarowaniem teren·w sğu-
ŨŃcych jako centra wsi na terenie gminy); 

¶ aktywne instytucje kultury; 

¶ kultywowanie i promocja tradycji  

Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 3.7 Promocja walor·w przyrodniczo-turystycznych, poprzez: 

¶ doposaŨenie kŃpieliska w niezbňdny sprzňt, rekreacyjny; 

¶ budowň obiektu kulturalno-rekreacyjnego; 

Przedsiňwziňcia: 3.1.1, 3.1.2 

 

¶ SPĎJNOŜĺ ZE STRATEGIŃ ROZWOJU MIASTA I GMINY SKOKI: 

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Skoki na lata 2014 - 2020 
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spo-
ĠecznoŝĻ 

Cel gĠ·wny: Zr·wnowaũony i harmonijny rozw·j spoĠeczno ð gospo-
darczy przekĠadajńcy siŉ na wzrost jakoŝci ũycia mieszkaœc·w   

Cel og·lny 1.0: Silny kapitağ spoğeczny obszaru Dolina 
Weğny 
Cel og·lny 2.0: Poprawa aktywnoŜci gospodarczej obszaru 
Dolina Weğny 
Cel og·lny 3.0: Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci oraz promocja 
walor·w obszaru Doliny Weğny 

Cel strategiczny: Aktywne kreatywne, otwarte spoğeczeŒstwo; konkuren-
cyjny kapitağ ludzki 

Cele szczeg·ğowe: 1.2, 2.1 

Cel operacyjny 1.1 Przeciwdziağania wykluczeniu spoğecznemu, biedzie i zjawiskom patologicznym, poprzez: 

¶ zwalczanie problem·w spoğecznych wystňpujŃcych wŜr·d mieszkaŒc·w 
gminy; 

¶ zwalczanie bezrobocia 

Przedsiňwziňcia: 1.2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1 

Cel operacyjny 1.3 Podnoszenie poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w, podejmowanie dziağaŒ na rzecz lepszego dostosowania mieszkaŒ-
c·w do sytuacji na rynku pracy, poprzez: 

¶ wspieranie os·b wchodzŃcych na rynek pracy; 

¶ przeprowadzenie kurs·w w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2 

Cel operacyjny 1.4 Rozw·j Ũycia spoğecznego poprzez poszerzenie oferty kulturalnej  i rekreacyjno ï sportowej, poprzez: 
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¶ wzbogacenie oferty kulturalnej i sportowej dla mieszkaŒc·w w kaŨdej 
grupie wiekowej; 

¶ rozbudowň infrastruktury turystycznej; 

¶ promocjň gminy poprzez organizacje wydarzeŒ kulturalnych; 

¶ rozbudowň i modernizacjň obiekt·w kulturalnych;  

¶ rozw·j zainteresowaŒ mieszkaŒc·w; 

Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 1.2.1, 3.1.1, 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 1.5 Aktywna dziağalnoŜĺ instytucji kulturalnych, w szczeg·lnoŜci Biblioteki Publicznej jako oŜrodka dziağalnoŜci kulturalnej w 
gminie, poprzez: 

¶ upowszechnianie dziağalnoŜci instytucji kulturalnych na terenie gminy; 

¶ systematyczne doposaŨanie instytucji; 

¶ integracjň spoğecznoŜci lokalnej 

Przedsiňwziňcia: 1.1.2, 1.2.1, 3.2.1, 3.2.2 

Cel strategiczny: Innowacyjna i efektywna gospodarka wykorzystujŃca 
istniejŃcy potencjağ kulturowo - przyrodniczy 

Cele szczeg·ğowe: 1.1, 2.1, 3.1 

Cel operacyjny  2.1 Podnoszenie atrakcyjnoŜci  inwestycyjnej gminy, poprzez: 

¶ promocjň gospodarcza gminy; 

¶ rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej na terenie gminy; 

¶ wspieranie lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2 

Cel operacyjny  2.2 Poprawa sytuacji na rynku pracy i minimalizacja negatywnych skutk·w bezrobocia, poprzez: 

¶ uğatwienia i pomoc w  zakğadaniu, a nastňpnie w prowadzeniu wğasnej 
dziağalnoŜci gospodarczej; 

Przedsiňwziňcia: 2.1.1, 2.1.2 

Cel operacyjny  2.3 Tworzenie warunk·w dla rozwoju usğug okoğo turystycznych, poprzez: 

¶ zwiňkszanie promocji gminy; 

¶ rozbudowň i modernizacjň Ŝwietlic wiejskich; 

¶ budowň plac·w zabaw dla najmğodszych 

Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 3.1.1, 3.2.1 

Cel strategiczny: PrzestrzeŒ przyjazna mieszkaŒcom i turystom; zinte-
growana i nowoczesna infrastruktura 

Cel szczeg·ğowy: 1.1, 1.2 

Cel operacyjny  3.1 Poprawa stanu infrastruktury spoğecznej, poprzez: 

¶ modernizacjň i doposaŨenie plac·wek kulturalnych Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 1.1.2 

Cel strategiczny: Atrakcyjna oferta turystyczna, agroturystyczna i ekotu-
rystyczna przy efektywnym wykorzystaniu zasob·w przyrodniczych, histo-
rycznych i kulturalnych 

Cele szczeg·ğowe: 3.1 

Cel operacyjny 4.1 Rozbudowa infrastruktury turystyczno ï rekreacyjnej, dziağania na rzecz podniesienia jakoŜci usğug turystycznych, 
poprzez: 

¶ podnoszenie standard·w obiekt·w turystycznych Przedsiňwziňcia: 3.1.1, 3.1.2 

Cel operacyjny 4.2 Zagospodarowanie nowych teren·w na cele rekreacyjne, poprzez: 

¶ odpowiednie zagospodarowanie teren·w na cele rekreacyjne; 

¶ wsparcie dla rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury turystycznej 

Przedsiňwziňcia: 3.1.1, 3.1.2 

Cel operacyjny 4.3 Wykorzystanie i ochrona obiekt·w zabytkowych, poprzez: 

¶ promocjň dziedzictwa kulturowego Przedsiňwziňcia: 3.2.1, 3.2.2 

Cel operacyjny 4.5 Skuteczny system promocji i informacji turystycznej, poprzez: 

¶ turystycznŃ promocjň gminy; 

¶ wydawanie materiağ·w promocyjnych 

Przedsiňwziňcia: 3.2.1, 3.2.2 

Cel strategiczny: środowisko naturalne wysokiej jakoŜci, ochrona zaso-
b·w przyrodniczych 

Cele strategiczne: 1.1, 3.1 

Cel operacyjny 5.1 Zwiňkszenie produkcji energii z odnawialnych Ŧr·değ oraz poprawa efektywnoŜci energetycznej budynk·w, poprzez: 

- termomodernizacjň budynk·w, szczeg·lnie uŨytecznoŜci publicznej Przedsiňwziňcia: 1.1.1, 3.1.1 

  
Gminy GoğaŒcz, Kiszkowo, Margonin, MieŜcisko, RogoŦno, Wapno i WŃgrowiec sŃ w trakcie tworzenia Strategii Rozwoju 

Gmin na lata 2014 ï 2020. 

 

10.4.  WEWNňTRZNA INTEGRACJA LSR 

Przewidziane w LSR operacje sŃ ze sobŃ ŜciŜle zintegrowane, zar·wno na poziomie cel·w og·lnych, jak i w ramach po-

szczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych.  

Cele og·lne sŃ ze sobŃ sp·jne, poniewaŨ dotyczŃ gğ·wnych sfer Ũycia i dziağalnoŜci czğowieka ï pracy, zaspokajania pod-

stawowych potrzeb Ũyciowych oraz czasu wolnego. 
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Cele szczeg·ğowe CS1.1 oraz CS1.2 sŃ ze sobŃ sp·jne, poniewaŨ zakğadajŃ nie tylko poprawň dostňpu do infrastruktury 

kulturalnej, ale r·wnieŨ podejmowanie dziağaŒ, dziňki kt·rym infrastruktura ta bňdzie jak najefektywniej wykorzystana. Komplek-

sowa realizacja obydw·ch cel·w pozwoli na osiŃgniňcie celu og·lnego CO1.0. 

Realizacja przedsiňwziňĺ w ramach CS1.1 i CS1.2 zakğada wsp·ğpracň wszystkich sektor·w: publicznego, poprzez wspie-

ranie i wykorzystywanie kanağ·w informacji, aktywne wspieranie stowarzyszeŒ i innych grup spoğecznych, kt·re realizowaĺ bňdŃ 

projekty; gospodarczego, poprzez tworzenie ofert spoğecznej (takŨe komercyjnej) oraz spoğecznego, poprzez aktywny udziağ w 

realizacji przedsiňwziňĺ, a takŨe podnoszenie kompetencji spoğecznych.  

Cele szczeg·ğowe CS2.1 i CS2.2 sŃ takŨe ze sobŃ sp·jne, zakğada pomoc dla przedsiňbiorc·w i wspierajŃ ich indywidual-

ne aktywnoŜci, a takŨe pomoc dla wszystkich inicjatyw, kt·re tň aktywnoŜĺ gospodarczŃ chcň poprawiaĺ i rozwijaĺ. 

Realizacja przedsiňwziňĺ w ramach CS2.1 i CS2.2 r·wnieŨ wymaga wsp·ğpracy wszystkich sektor·w: publicznego, po-

przez tworzenie przyjaznego klimatu dla przedsiňbiorc·w, spoğecznego, poprzez edukowanie obecnych i przyszğych przedsiň-

biorc·w, gospodarczego, poprzez jego aktywny udziağ w realizacji przedsiňwziňĺ. 

Cele szczeg·ğowe CS3.1 i CS3.2 sŃ takŨe ze sobŃ sp·jne gdyŨ zakğadajŃ nie tylko stworzenie infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej, ale teŨ podejmowanie dziağaŒ, dziňki  kt·rym ta infrastruktura bňdzie najefektywniej wykorzystana, co przyczyni siň 

teŨ do promocji obszaru. Komplementarna realizacja obu cel·w pozwoli na osiŃgniňcie celu og·lnego CO3.0.  

Realizacja przedsiňwziňĺ w ramach CS3.1 i CS3.2 wymaga r·wnieŨ wsp·ğpracy wszystkich sektor·w: publicznego, po-

przez rozw·j i tworzenie og·lnodostňpnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, gospodarczego, poprzez faktycznŃ realizacjň 

tych obiekt·w (budowa i przebudowa), a takŨe tworzenie sieci wsp·ğpracujŃcych ze sobŃ branŨ zwiŃzanych z turystykŃ oraz 

spoğecznego, przez aktywne uczestnictwo w wydarzeniach odbywajŃcych siň z wykorzystaniem tej infrastruktury. 

MoŨna z cağŃ odpowiedzialnoŜciŃ stwierdziĺ, Ũe zar·wno cele og·lne (CO), jak i cele szczeg·ğowe (CS), wykazujŃ zintegrowanie 

branŨowe, gdyŨ w przypadku CO1.0 mamy do czynienia ze wsp·ğpracŃ branŨ kulturalnych i edukacyjnych. W przypadku realiza-

cji CO2.0 ŜciŜle wsp·ğpracujŃ ze sobŃ branŨe edukacyjne, turystyczne i reprezentujŃce pozostağe (w zaleŨnoŜci od zğoŨonych 

wniosk·w) dziedziny Ũycia gospodarczego. Z kolei CO3.0 to przykğad wsp·ğpracy sieci branŨ zwiŃzanych z turystykŃ z pozosta-

ğymi reprezentantami Ũycia gospodarczego. 

Realizacja wszystkich przedsiňwziňĺ oraz dobra polityka na szczeblu gminnym, zapewni zr·wnowaŨony i zgodny z zasa-

dami dbağoŜci o Ŝrodowisko rozw·j cağego obszaru Stowarzyszenia, we wszystkich dziedzinach Ũycia jego mieszkaŒc·w ï pracy, 

zaspakajania podstawowych potrzeb Ũyciowych i wolnego czasu. 

 
 

11. MONITORING I EWALUACJA 

 

Monitoring umoũliwia bieũńcń ocenŉ realizacji zadaœ, przypisanych im wskaŧnik·w oraz osińgania stawianych w 

strategii cel·w, prognozowanie ewentualnych zmian warunk·w i kierunk·w realizacji, dokonywanie bieŨŃcych korekt i popra-

wek, podejmowanie dziağaŒ zabezpieczajŃcych i naprawczych czy wreszcie ï na podstawie raportu - informowanie stron zaanga-

Ũowanych we wdraŨanie o uzyskanych wynikach i wnioskach.  Monitoring speğnia zatem dwie podstawowe funkcje: 

- sprawdzajńcń (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie wykonanych / zrealizowanych przedsiňwziňĺ w relacji 

do zapisanych program·w / planu) oraz 

- korygujńcń (wprowadzanie zmian do zapis·w strategii, wynikajŃcych ze szczeg·lnie istotnych okolicznoŜci, kt·rych nie 

dağo siň przewidzieĺ w fazie jej tworzenia lub co do kt·rych przyjňto niewğaŜciwe zağoŨenie ï korekta cel·w, wskaŦnik·w, narzň-

dzi wdraŨania). 

Monitoring strategii ma byĺ staĠym i cińgĠym procesem obserwacji zmian wybranych miernik·w, majŃcym na celu 

zapewnienie informacji na temat sĠusznoŝci i skutecznoŝci podejmowanych dziaĠaœ oraz ich zmianŉ w przypadku roz-

bieũnoŝci pomiŉdzy zaĠoũeniami a rezultatami.  

ťr·dğa danych do prowadzenia monitoringu to: 

¶ listy obecnoŜci na spotkaniach prowadzonych prze Biuro, 
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¶ sprawozdania, dokumentacja fotograficzna, 

¶ liczba odwiedzajŃcych stronň www.dolinawelny.pl, 

¶ liczba zainteresowanych ogğaszanymi konkursami, 

¶ liczba zainteresowanych organizowanym szkoleniami, 

¶ wnioski aplikacyjne o wsparcie operacji, 

¶ wnioski o pğatnoŜĺ, 

¶ karty doradztwa prowadzonego przez pracownik·w Biura, 

¶ oŜwiadczenia beneficjent·w dotyczŃce satysfakcji z uzyskanych informacji i doradztwa,  

¶ badania ankietowe, 

¶ dokumenty finansowe. 

PodstawŃ do opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli Strategia Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ (LSR). Zasady monitoringu opracowağ zesp·ğ roboczy odpowiedzialny za budowň  LSR Stowa-

rzyszenia "Dolina Weğny"  na lata 2016-2023. Elementy systemu monitoringu wymieniono w dalszej czňŜci rozdziağu.  

Ewaluacjŉ moŨna rozumieĺ og·lnie jako Ăocenŉ wartoŝci interwencji, do kt·rej to oceny zastosowano odpowiednie, 

znane kryteriaò. InterwencjŃ sŃ ï w wypadku LSR ï mechanizmy wdraŨane przez LGD, a wiňc realizacja wdraŨania LSR. Ujmu-

jŃc zatem definicjň ewaluacji w spos·b najprostszy, ma ona byĺ rozumiana jako ocena prowadzonych dziaĠaœ lub Ăsprawdze-

nie jakoŝci tego, co jest robioneó.  

Wspomnianymi powyŨej kryteriami oceny sŃ:  

- zgodnoŝĻ stosowanych narzŉdzi z potrzebami mieszkaœc·w i podmiot·w z terenu dziaĠania LGD odzwierciedla-

jŃca siň w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopieŒ wykorzystania funduszy pomocowych, udziağ w wyda-

rzeniach, imprezach itd.); 

- skutecznoŝĻ dziaĠaœ (osiŃganie lub nieosiŃganie zağoŨonych cel·w poszczeg·lnych dziağaŒ); 

- efektywnoŝĻ (stosunek iloŜci Ŝrodk·w do osiŃganych cel·w); 

- oddziaĠywanie (uzyskiwanie szerszych efekt·w dziňki realizacji poszczeg·lnych zadaŒ); 

-  trwaĠoŝĻ efekt·w (wypracowanie trwağych rozwiŃzaŒ, powtarzalnych zjawisk i dziağajŃcych mechanizm·w utrwalajŃ-

cych osiŃgniňty cel dziağania LGD; a wiňc prawdopodobieŒstwo, Ũe korzyŜci wynikajŃce z realizacji strategii bňdŃ trwaĺ 

nadal, po zakoŒczeniu bieŨŃcej interwencji, byĺ moŨe przy zağoŨeniu innych narzňdzi wsparcia, albo bez nich). 

Ewaluacja powinna mieĻ charakter uũytkowy, kt·rej wynik musi byĺ przydatny do usprawnienia prowadzonych dziağaŒ, 

w tym do osiŃgniňcia lepszych wskaŦnik·w w powyŨszych kryteriach. Przede wszystkim zaŜ musi posiadaĻ konkretnie okre-

ŝlony cel, bez kt·rego sensownoŜĺ jej dokonywania jest wŃtpliwa.  

Ewaluacja, poprzez analizŉ osińgania cel·w pokazuje poprawne, odpowiednie ich sformuĠowanie, przede wszyst-

kim zaŜ wğaŜciwe dopasowanie cel·w do wczeŜniej przeprowadzonej analizy obszaru (analizy potencjağ·w, SWOT itp.), zidentyfi-

kowanego w niej spektrum problem·w, hierarchii priorytet·w itd. Cele og·lne (strategiczne), jak i cele szczeg·ğowe sŃ bowiem 

odpowiedziŃ na silne strony (potencjağy) i sğabe strony (problemy) obecne na obszarze objňtym strategiŃ oraz szanse i zagroŨe-

nia istniejŃce w jego otoczeniu.  

W zakresie kluczowych wartoŜci wskaŦnik·w szacujŃcych postňp wdraŨania LSR ewaluacja opiera siň na danych pozy-

skanych w drodze bieŨŃcego monitoringu tego procesu. Monitoring wykonywany jest systematycznie, w stağych, ŜciŜle zdefinio-

wanych okresach, a ewaluacja dokonuje podsumowania procesu wdraŨania jednorazowo, w trakcie jego trwania (on-going, ewa-

luacja dokonywana na koniec "kamieni milowych" - etap·w wdraŨania LSR, okreŜlonych w Planie Dziağania niniejszej LSR) oraz 

na jego zakoŒczenie (ex-post). Ewaluacja poczŃtkowa, umoŨliwiajŃca zebranie danych wyjŜciowych do analizy obszaru, w tym 

wartoŜci poczŃtkowych wskaŦnik·w (ewaluacja ex-ante) oparta jest takŨe na danych z ewaluacji koŒcowej z poprzedniego okre-

su wdraŨania (2007-2013), i zawartych w niej rekomendacjach. 

http://www.dolinawelny.pl/
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Ewaluacja bňdzie koŒczyĺ siň opracowanie raportu zawierajŃcego: wykaz zrealizowanych operacji w ramach LSR, wykaz 

dziağaŒ zwiŃzanych z funkcjonowaniem LGD, opis uzyskanych efekt·w, analizň wydatk·w budŨetowych, analizň zrealizowanych 

operacji w ramach cel·w LSR oraz wnioski w formie uwag i rekomendacji.  

Wyniki analizy mogŃ ï w uzasadnionych przypadkach ï posğuŨyĺ aktualizacji LSR lub doskonaleniu dziağaŒ Biura. Wyniki 

analizy, po zatwierdzeniu ich przez organy Stowarzyszenia, zostanŃ upublicznione (w formie skr·conego dokumentu) na stronie 

internetowej Stowarzyszenia.  

System monitoringu i ewaluacji w LSR Stowarzyszenia "Dolina Weğny"  na lata 2016-2023 obejmuje wymienione  w po-

niŨszej tabeli elementy, kt·rym przypisano podmioty odpowiedzialne za wykonywanie ewaluacji lub monitorowania: 

Lp. 
MONITORING 

Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne : 

1 
Stağe monitorowanie osiŃgania poziomu wskaŦnik·w 
realizacji LSR 

Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura /  
Czğonkowie Rady Stowarzyszenia 

2 
Stağe monitorowanie poziomu realizacji budŨetu LSR Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / 

Czğonkowie Rady Stowarzyszenia 

3 
Stağe monitorowanie postňpu realizacji operacji granto-
wych na terenie LGD 

Podmiot wewnňtrzny: Pracownicy Biura 

4 
Stağe monitorowanie jakoŜci pracy Biura  Podmioty zewnňtrzne: osoby i podmioty korzystajŃce z usğug 

Biura / Podmiot wewnňtrzny: Pracownicy Biura 

5 
Stağe monitorowanie jakoŜci dziağaŒ szkoleniowych i akty-
wizacyjnych LGD 

Podmioty zewnňtrzne: uczestnicy szkoleŒ i dziağaŒ aktywizacyj-
nych LGD / Podmiot wewnňtrzny: Pracownicy Biura 

6 
Okresowe monitorowanie aktualnoŜci zapis·w LSR Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / 

ZarzŃd Stowarzyszenia 

7 
Okresowe monitorowanie struktur organ·w Stowarzysze-
nia 

Podmiot wewnňtrzny: Pracownicy Biura 

8 
Okresowe spotkania koordynacyjne wğadz Stowarzyszenia Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / 

ZarzŃd Stowarzyszenia 

9 
Okresowy przeglŃd systemu monitoringu i ewaluacji Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / 

ZarzŃd Stowarzyszenia 

Lp. 
EWALUACJA 

Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne : 

1 
Okresowe podsumowanie poziomu wskaŦnik·w realizacji 
LSR 

Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele 
organ·w Stowarzyszenia / ZarzŃd /  
Podmioty zewnňtrzne: Eksperci / konsultanci 

2 
Okresowe podsumowanie poziomu realizacji budŨetu LSR Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele 

organ·w Stowarzyszenia / ZarzŃd /  
Podmioty zewnňtrzne: Eksperci / konsultanci 

3 
Okresowe podsumowanie danych dotyczŃcych funkcjo-
nowania LGD, w tym ocen pracy Biura oraz dziağalnoŜci 
szkoleniowej i aktywizacyjnej 

Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura /  
Podmioty zewnňtrzne: Eksperci / konsultanci 

4 
Okresowa ocena wizerunku/rozpoznawalnoŜci LGD na 
obszarze jej dziağania 

Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura /  
Podmioty zewnňtrzne: Eksperci / konsultanci 

5 

Warsztaty refleksyjne Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele 
organ·w Stowarzyszenia / ZarzŃd / 
Podmioty zewnňtrzne: Przedstawiciele innych LGD / benefi-
cjenci / przedstawiciele SW 

6 
Raport z badaŒ ewaluacyjnych, przyjňcie raportu oraz 
wdroŨenie rekomendacji z ewaluacji 

Podmioty wewnňtrzne: Pracownicy Biura / przedstawiciele 
organ·w Stowarzyszenia / ZarzŃd /  
Podmioty zewnňtrzne: Eksperci / konsultanci 

 

Opis szczeg·ğowy element·w systemu monitoringu i ewaluacji zawiera ZağŃcznik nr 2 do LSR ("Procedury dokonywania 

ewaluacji i monitoringu wdraŨania LSR i funkcjonowania Stowarzyszenia "Dolina Weğny" ). OkreŜla ona w spos·b precyzyjny 

narzňdzia, okresy wykonywania poszczeg·lnych czynnoŜci oraz odpowiedzialnoŜĺ organ·w Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò za 

ich wykonanie. 
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12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIAğYWANIA NA ŜRODOWISKO 

 

LSR jest dokumentem strategicznym, zağoŨenia w niej zawarte majŃ charakter dğugofalowy, a jej efekty mogŃ potencjalnie 

wpğywaĺ na Ŝrodowisko, dlatego teŨ naleŨağo zbadaĺ juŨ na etapie jej projektowania, czy zaplanowane w niej cele i przedsiňwziň-

cia bňdŃ miağy znaczŃcy wpğyw na Ŝrodowisko. 

Z przeprowadzonej analizy Stowarzyszenie wyprowadziğo wniosek, iŨ zapisy cele i sposoby realizacji projekt·w zawarte w 

niniejszej LSR nie wpğynŃ znaczŃco i negatywnie na Ŝrodowisko, a tym samym nie jest konieczne przeprowadzenie strategicznej 

oceny oddziağywania na Ŝrodowisko w rozumieniu Ustawy OOś. 

Wedğug zağoŨeŒ LSR na lata 2016-2022 obszaru objňtego gminami: Damasğawek, GoğaŒcz, Kiszkowo, Margonin, MieŜci-

sko, RogoŦno, Skoki, Wapno i WŃgrowiec dziağania ukierunkowane bňdŃ na osiŃgniňcie nastňpujŃcych cel·w: 

1. Silny kapitağ spoğeczny obszaru Doliny Weğny 

2. Poprawa aktywnoŜci gospodarczej obszaru Doliny Weğny 

3. Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci oraz promocja walor·w obszaru Doliny Weğny 

OdwoğujŃc siň do poszczeg·lnych zapis·w Strategii Wojew·dztwa i Gmin czğonkowskich, wpisujŃ siň one w zawarte tam 

cele. Podobnie rzecz wyglŃda w przypadku konfrontacji z zapisami Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. 

W/w dokumenty poddane zostağy Prognozie Oddziağywania na środowisko, a zağoŨenia LSR swym zakresem nie wykra-

czajŃ poza zakğadane w nich cele. 

Projekt zağoŨeŒ LSR Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò pozostaje w zgodnoŜci z celami przyjňtymi w dokumentach strate-

gicznych szczebla regionalnego i lokalnego. MoŨna tym samym wnioskowaĺ, Ũe osiŃgnie cel·w LSR, bňdzie przyczyniaĺ siň do 

osiŃgania cel·w i zağoŨeŒ dokument·w wyŨszego szczebla, jednakŨe ze wzglňdu na wielkoŜĺ Ŝrodk·w, jakŃ przewiduje siň do 

udzielania pomocy wnioskodawcom w ramach LSR (9 mln zğ), skala wpğywu bňdzie niewielka. 

ZağoŨenia LSR pozostajŃ w zgodnoŜci z celami przyjňtymi w dokumentach strategicznych szczebla miňdzynarodowego, 

wsp·lnotowego, krajowego oraz regionalnego.  

Szczeg·ğowa analiza powiŃzaŒ miňdzy celami i przedsiňwziňciami LSR w odniesieniu do r·Ũnych dokument·w strategicz-

nych, zawarta zostağa w Rozdziale X. Zintegrowanie. 

Poziom sformuğowania przedsiňwziňĺ zakğadanych w LSR, w ramach kt·rych beneficjenci bňdŃ skğadali wnioski o pomoc, 

jest bardzo og·lny. W LSR zostanŃ okreŜlone tylko warunki dostňpu do finansowania w ramach przedsiňwziňĺ, tj. m.in.: rodzaj 

beneficjent·w, wielkoŜĺ dofinansowania oraz rodzaj premiowanych projekt·w.  

LSR Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò zawiera takŨe opis walor·w Ŝrodowiskowych obszaru, jednoczeŜnie uznajŃc je jako 

atut obszaru i koniecznoŜĺ wykorzystania ich w celach rozwojowych i promocyjnych. 

ZağoŨenia LSR wskazujŃ takŨe na potrzebň wsparcia edukacji w zakresie ochrony naturalnego Ŝrodowiska, wykorzystania 

odnawialnych Ŧr·değ energii oraz podniesienia umiejňtnoŜci w pozyskiwaniu funduszy na realizacjň tych inwestycji. 

 
 

13. ŦRĎDğA DANYCH 

 

1) Bloch E., KoŜcielecki P., śpiewak R., Zalewska K., Podrňcznik tworzenia i ewaluacji wskaŦnik·w w lokalnych strategiach 

rozwoju, Warszawa 2010; 

2) Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020; 

3) RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃce wsp·lne 

przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu 

Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Mor-

skiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
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Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz 

uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006; 

4) RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia 

rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) i uchy-

lajŃce rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005; 

5) RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie finansowania 

wsp·lnej polityki rolnej, zarzŃdzania niŃ i monitorowania jej oraz uchylajŃce rozporzŃdzenia Rady (EWG) nr 352/78, 

(WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008; 

6) RozporzŃdzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupeğniajŃce rozporzŃdzenie Parla-

mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzŃdzania i kontroli oraz 

warunk·w odmowy lub wycofania pğatnoŜci oraz do kar administracyjnych majŃcych zastosowanie do pğatnoŜci bezpo-

Ŝrednich, wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnoŜci; 

7) RozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i try-

bu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwo-

ju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020; 

8) Ustawa RLKS ï ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. poz. 378); 

9) Ustawa ROW ï ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europej-

skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na 

lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 349); 

10) Ustawa w zakresie polityki sp·jnoŜci ï ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w za-

kresie polityki sp·jnoŜci finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (Dz. U. poz. 1146 z p·Ŧn. zm.); 

11) Zasady realizacji instrumentu Rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ w Polsce, Warszawa 2014; 

12) Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Wytyczne nr 1/1/2015 w zakresie jednolitego i prawidğowego wykonywania przez 

lokalne grupy dziağania zadaŒ zwiŃzanych z realizacjŃ strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ w 

ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERò objňtego Programem Rozwoju Obsza-

r·w Wiejskich na lata 2014-2020, Warszawa 4 grudnia 2015 r.; 

13) Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL). 

 

14. ZAğŃCZNIKI DO LSR 
 

ZağŃcznik nr 1 do LSR: Procedura aktualizacji LSR Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò 

Zgodnie ze Statutem, organem odpowiedzialnym za opracowanie projektu LSR oraz jej zmian jest ZarzŃd Stowarzyszenia 

ĂDolina Weğnyò. Odpowiada on za proces wdraŨania i aktualizacji LSR oraz jest zobowiŃzany do konsultowania zmian dotyczŃ-

cych LSR ze wszystkimi czğonkami Stowarzyszenia. Na corocznym Walnym Zebraniu Czğonk·w, ZarzŃd przedstawia sprawozda-

nie z funkcjonowania Stowarzyszenia, a tym samym z postňp·w we wdraŨaniu LSR.  

  W procesie wdraŨania i aktualizacji LSR biorŃ udziağ: ZarzŃd, Rada Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna, Walne Zebranie 

Czğonk·w oraz pracownicy Biura Stowarzyszenia. 

Z uwagi na to, iŨ celem podejŜcia Leader jest aktywizowanie i zachňcanie lokalnej spoğecznoŜci do wiňkszego zaangaŨo-

wania na rzecz rozwoju lokalnego, wdraŨanie LSR, a takŨe jej aktualizacja, bňdzie odbywağo siň przy moŨliwie najszerszym 

udziale mieszkaŒc·w obszaru Stowarzyszenia.  
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ jest dokumentem o istotnym znaczeniu dla obszaru Stowa-

rzyszenia, warunkujŃcym ciŃgğoŜĺ procesu jego aktualizacji oraz zespolenie go z realizowanym procesem ewaluacji. LSR jako 

dokument planistyczno ï strategiczny wymaga zachowania procedur podczas dokonywania zmian, kt·re jednoczeŜnie nie mogŃ 

powodowaĺ dezorganizacji spoğecznej, ani teŨ osğabiaĺ motywacji do dziağania.  

1. Aktualizacja LSR moŨe byĺ dokonana w przypadku nastňpujŃcych sytuacji: 

a) na podstawie wynik·w badaŒ dotyczŃcych analizy obszaru, mogŃcych mieĺ wpğyw na wyniki wdraŨania LSR; 

b) na podstawie wynik·w monitoringu i ewaluacji LSR oraz wniosk·w i rekomendacji wynikajŃcych z tych wynik·w; 

c) na podstawie opinii i wniosk·w Rady, bazujŃcych na przebiegu i wynikach zakoŒczonych nabor·w wniosk·w o dofinan-

sowanie; 

d) na podstawie opinii i rekomendacji pracownik·w Biura dotyczŃcych zmian w zapisach LSR, bazujŃcych na przebiegu i 

wynikach zakoŒczonych nabor·w wniosk·w o dofinansowanie oraz wynikach prowadzonego monitoringu; 

e) w wyniku zmian uwarunkowaŒ prawnych zwiŃzanych z wdraŨaniem LSR; 

f)  w wyniku zaleceŒ pokontrolnych instytucji nadrzňdnych; 

g) w innych, uzasadnionych przypadkach, w kt·rych nie dokonanie zmian zapis·w LSR zagraŨağoby skutecznemu jej 

wdroŨeniu i nieosiŃgniňciu zağoŨonych cel·w. 

2. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 a) moŨe dotyczyĺ zmian kierunk·w realizacji strategii pod wpĠywem istotnych zmian 

zachodzńcych na obszarze LGD lub w jego otoczeniu. Wyniki badaŒ dotyczŃcych analizy obszaru (obserwacje wğasne jak i 

dostňpne wyniki badaŒ innych podmiot·w oraz dane statystyczne) mogŃ dostarczyĺ istotnych danych, kt·re zaprzeczağyby do-

tychczasowej diagnozie i analizie SWOT. W takim przypadku naleŨy poddaĺ LSR konsultacjom spoğecznym i zdecydowaĺ o 

utrzymaniu lub zmianie kierunk·w jej realizacji.  

3. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 b, c i d) moŨe dotyczyĺ przed wszystkim rodzaju kryteri·w wyboru dla danego typu ope-

racji oraz wartoŝci punktowej w poszczeg·lnych kryteriach. Zmiany mogŃ obejmowaĺ wprowadzanie nowych kryteri·w 

oceny, jak i rezygnacjŉ z dotychczas stosowanych. Zmiany muszŃ byĺ podyktowane trudnoŜciami we wdroŨeniu danego typu 

operacji i prowadziĺ do uğatwienia wdroŨenia LSR, z zachowaniem planowanego celu, jaki ma byĺ osiŃgniňty poprzez to wdroŨe-

nie. Zmiany kryteri·w oceny powinny zostaĺ poddane konsultacjom spoğecznym.  

Aktualizacja w zakresie wymienionych punkt·w moŨe odnosiĺ siň takŨe do samego systemu monitorowania i ewaluacji, 

w przypadku koniecznoŜci dokonania usprawnieŒ w bieŨŃcym monitoringu wdraŨania (np. zmiana narzňdzi, zmiana okres·w 

wykonywania czynnoŜci, zmiana odpowiedzialnoŜci za te czynnoŜci itp.) lub ewaluacji (podobny zakres zmian, a takŨe wytycza-

nie nowych obszar·w ewaluacji lub rezygnacja z poprzednio ustalonych). Szczeg·ğy procedur monitoringu i ewaluacji sŃ opisane 

w rozdziale XI Monitoring i ewaluacja, a takŨe w szczeg·ğowej tabeli opisujŃcej procedury w tym zakresie, bňdŃcej zağŃcznikiem 

do LSR. Zmiany dotyczŃce systemu monitorowania i ewaluacji nie wymagajŃ konsultacji spoğecznych, poniewaŨ opinia publiczna 

nie jest w tym wypadku niezbňdnym Ŧr·dğem opiniotw·rczym do dokonania zmian.  

4. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 e) wynika z wprowadzanych w ũycie nowych regulacji prawnych oraz nowelizacji do-

tychczasowego ustawodawstwa dotyczŃcego mechanizmu RLKS/LEADER. Ramy prawne dotyczŃ wszystkich LGD i po ich 

wejŜciu w Ũycie powinny byĺ niezwğocznie odzwierciedlone w zapisach LSR - w zakresie, w jakim zmiany te wpğywajŃ na treŜĺ 

LSR i funkcjonowanie LGD. Zakres zmian jest tu trudny do okreŜlenia i bňdzie wynikağ z konkretnych ram prawnych wchodzŃcych 

w Ũycie. Zmiany treŜci LSR dotyczŃce regulacji prawnych nie wymagajŃ konsultacji spoğecznych, poniewaŨ sŃ obowiŃzkiem jaki 

spoczywa na LGD. 

5. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 f) wynika z zaleceœ pokontrolnych instytucji, kt·re zgodnie z regulacjami prawnymi mogŃ 

przeprowadzaĺ kontrolň funkcjonowania LGD (m.in. UMWW, MRiRW). LGD ma obowiŃzek poddaĺ siň czynnoŜciom kontrolnym. 

Kontrola zakoŒczona jest sporzŃdzeniem protokoğu z czynnoŜci kontrolnych zgodnie z procedurami instytucji prowadzŃcych danŃ 

kontrolň. W  treŜci protokoğu mogŃ znajdowaĺ siň zalecenia dokonania zmian w treŜci LSR. W takim przypadku dokonuje siň 

takich zmian w terminie okreŜlonym w zaleceniach pokontrolnych lub w innym odnoszŃcym siň do tego faktu prawie. Zmiany 
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treŜci LSR wynikajŃce z zaleceŒ pokontrolnych nie wymagajŃ konsultacji spoğecznych, poniewaŨ sŃ obowiŃzkiem jaki spoczywa 

na LGD. 

6. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 g) moŨe dotyczyĺ innych, na dziŝ nieokreŝlonych, trudnych do przewidzenia sytuacji, 

kt·re mogŃ mieĺ wpğyw na (lub powodowaĺ koniecznoŜĺ) dokonania zmian zapis·w LSR. NaleŨy podchodziĺ kaŨdorazowo z 

rozwagŃ do decyzji o zmianie treŜci strategii i podejmowaĺ je tylko w sytuacjach niezbŉdnych, kiedy to nie dokonanie zmian 

zapis·w moũe przynieŝĻ negatywny wpĠyw na wdraũanie LSR. 

7. Zmiany w treŜci LSR dokonywane sŃ zgodnie z ramami prawnymi w jakich funkcjonuje LGD, w tym zgodnie ze statutem 

LGD i Regulaminami organ·w LGD i ich zaĠńcznikami, a takŨe z uwzglňdnieniem wytycznych niniejszej procedury. Walne 

Zebranie Czğonk·w oraz ZarzŃd, podejmujŃc decyzjň dotyczŃce treŜci LSR, bez wzglňdu na aktualny skğad osobowy oraz sektory 

reprezentowane przez osoby zasiadajŃce w organach LGD, pozostajŃ w swych decyzjach zawsze bezstronne w stosunku do 

wszelkich grup interes·w, jakie mogŃ wystŃpiĺ na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania, a jedynymi przesğankami dla tych orga-

n·w, dotyczŃcymi podejmowania decyzji o zmianie treŜci LSR, sŃ okolicznoŜci okreŜlone w niniejszej procedurze. Wszelkie de-

cyzje - nie pozostajŃce zgodnie ze Statutem lub innymi regulacjami prawnymi Stowarzyszenia w gestii Walnego Zebrania Czğon-

k·w lub innych organ·w Stowarzyszenia - odnoszŃce siň do zağoŨeŒ i zapis·w LSR, jej zağŃcznik·w lub innych dokument·w (w 

tym procedur), nie bňdŃcych zağŃcznikami do LSR, a majŃcych Ŝcisğy zwiŃzek z jej wdraŨaniem oraz ich zmian, ZarzŃd podejmu-

je jedynie w oparciu o dane pochodzŃce z wiarygodnych i wolnych od wpğyw·w grup interes·w Ŧr·değ informujŃcych o koniecz-

noŜci dokonania tych zapis·w lub ich zmian. 

8. PodejmujŃc decyzje o zmianach w treŜci LSR naleũy uwzglŉdniĻ ramy prawne realizacji LSR, w tym warunki jakie okreŝla 

umowa ramowa pomiŉdzy LGD a SW w zakresie moŨliwoŜci lub braku moŨliwoŜci dokonywania zmian w treŜci LSR (np. za-

chowanie cel·w, wskaŦnik·w itp.). 

9. JedynŃ formŃ wprowadzania zmian uznanŃ za skutecznŃ i bňdŃcŃ gwarantem udokumentowania tych zmian jest forma pi-

semna czyli dokonanie zmian zapis·w w treŜci odpowiednich rozdziağ·w LSR. Przyjňcie zmienionego dokumentu moŨe mieĺ 

miejsce po dokonaniu pisemnych zmian w jego treŜci. 

10. Zmieniona pod wzglŉdem treŝci LSR, wchodzi w ũycie z momentem przyjŉcia jej nowego brzmienia przez odpowied-

ni organ LGD, zgodnie z pkt. 7 niniejszej procedury. 

11. Aktualna pod wzglŉdem treŝci LSR jest zawsze dostŉpna dla wszystkich os·b w Biurze oraz na stronie internetowej LGD. 

NaleŨy zapewniĺ upublicznienie treŜci zmienionej LSR niezwğocznie po zatwierdzeniu zmian, a takŨe poinformowaĺ o dokonaniu 

tych zmian poprzez odrňbny artykuğ/komunikat na stronie internetowej LGD. 

12. Proces zmian zaĠoũeœ LSR powinien mieĻ spoĠeczny charakter, tak jak proces jej pierwotnego tworzenia. Konsultacje 

spoğeczne dotyczŃce zmian w treŜci LSR powinny byĺ niezbňdnym elementem procesu korygowania treŜci LSR, z wyğŃczeniem 

okolicznoŜci opisanych w niniejszej procedurze (zmiany prawne i wynikajŃce z czynnoŜci kontrolnych). Forma konsultacji powin-

na byĺ dostosowana do rodzaju i skali zmian, z zachowaniem grup docelowych konsultacji dostosowanych do charakteru/tematu 

zmian treŜci strategii (np. w przypadku zmian dotyczŃcych wspierania przedsiňbiorczoŜci niezbňdna jest konsultacja ze Ŝrodowi-

skiem os·b defaworyzowanych na rynku pracy lub/i z instytucjami podejmujŃcymi problematykň rynku pracy).  
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ZağŃcznik nr 2 do LSR: Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu wdraŨania LSR i funkcjonowania Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. 

 

1. Opis element·w funkcjonowania LGD, kt·re bňdŃ podlegaĺ ewaluacji - wraz z opisem procedury: sposobami dziağania, odpowiedzialnoŜciŃ za realizacjň poszczeg·lnych zadaŒ oraz 
wskazaniem czasu i okresu objňtego pomiarem. 

Lp. Nazwa procedury TreŝĻ procedury / sposoby dziaĠania 
OdpowiedzialnoŝĻ  
za realizacjŉ procedury 

Termin stosowania procedury 
- czas i okres objŉty pomiarem 

UWAGI 

EWALUACJA: 

1 Warsztaty refleksyjne BieŨŃca dziağalnoŜĺ biura LGD powinna byĺ nastawiona 
na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze realizacji LSR i 
dziağaŒ LGD, poprzez dokumentowanie spotkaŒ z miesz-
kaŒcami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod 
kŃtem zgğaszanych uwag, problem·w, potrzeb itp., zbiera-
nie opinii spoğecznoŜci lokalnej o odbiorze realizacji LSR 
poprzez: przeprowadzenie wywiad·w, ankiet, sondaŨy lub 
inne narzňdzia do zbierania opinii od kluczowych interesa-
riuszy (gmin) i przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej. 

Pracownicy biura LGD przygotowujŃ 
zestawienie dostňpnych danych za bada-
ny okres i przekazujŃ je uczestnikom 
warsztatu, co najmniej trzy dni przed 
spotkaniem. Dane powinny dotyczyĺ co 
najmniej: realizacji finansowej LSR i 
rzeczowej (osiŃgniňte wartoŜci wskaŦni-
k·w), funkcjonowania LGD i biura. 

Biuro LGD organizuje co najmniej 5-
godzinny warsztat na temat realizacji 
LSR i o dziağania LGD w minionym 
roku. 

---- 

2 Okresowe podsumowanie danych 
dotyczŃcych funkcjonowania LGD, w 
tym ocen pracy Biura oraz dziağalno-
Ŝci szkoleniowej i aktywizacyjnej 

1. Funkcjonowanie Biura (Regulamin, zasoby lokalowe, 
osobowe itp., obsğuga beneficjent·w i inne dziağania pro-
wadzone przez pracownik·w Biura): analiza funkcjono-
wania Biura oparta na wywiadzie z jego pracownikami, 
jak i z przedstawicielami Rady i ZarzŃdu Stowarzyszenia, 
a takŨe na danych ankietowych pozyskanych od os·b 
obsğugiwanych przez Biuro, korzystajŃcych z informacji i 
pomocy w Biurze oraz od uczestnik·w szkoleŒ organizo-
wanych przez LGD (dane Ŧr·dğowe patrz: monitoring). 
Wnioski i rekomendacje bňdŃ kompleksowo dotyczyĺ 
pracy Biura, w tym m.in. stosowanych procedur, zasob·w 
lokalowych, osobowych, obsğugi klienta itp.). 

Wz·r ankiety dot. badania nt. funkcjono-
wania Biura opracowujŃ przed przepro-
wadzeniem ankietyzacji pracownicy Biura 
lub eksperci. Pracownicy Biura (przy 
moŨliwej pomocy gmin i innych podmiot·w 
i os·b z terenu LGD) organizujŃ dystrybu-
cjň i zbieranie ankiet do/od os·b, kt·re 
korzystağy w jakikolwiek spos·b z 
usğug/dziağaŒ LGD (jak wymieniono wyŨej: 
wnioskodawcy, beneficjenci, uczestnicy 
szkoleŒ, korzystajŃcy z doradztwa itp.). W 
zaleŨnoŜci od wykonawcy badania ewalu-
acyjnego: pracownicy Biura bŃdŦ eksperci 
zewnňtrzni opracowujŃ wyniki badania, 
wnioski i rekomendacje. 

Ewaluacja:  
a) on-going - na zakoŒczenie etap·w 
realizacji LSR, okreŜlonych w Planie 
Dziağania; 
b) ex-post - po zakoŒczeniu wdraŨa-
nia LSR) 

Procedury sŃ wyni-
kiem  

rekomendacji z 
ewaluacji 

 koŒcowej z po-
przedniego okresu  
wdraŨania. 
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 Okresowa ocena wizerun-
ku/rozpoznawalnoŜci LGD na obsza-
rze jej dziağania 

1. RozpoznawalnoŝĻ LGD ï analiza oparta na ankietach 
kierowanych do mieszkaŒc·w obszaru LGD (pr·ba loso-
wa, najmniejsza logiczna pozwalajŃca utrzymaĺ wyniki w 
granicy bğňdu) i wywiadach uzupeğniajŃcych. Wywiady 
prowadzone bňdŃ w spos·b wyrywkowy, na temat odczuĺ, 
m.in. samorzŃdowc·w, beneficjent·w, mieszkaŒc·w - dla 
weryfikacji wynik·w ankietyzacji; a takŨe bňdŃ to wywiady 
z przedstawicielami LGD na temat dziağaŒ prowadzonych 
na terenie wdraŨania LSR, gğ·wnie tych, kt·re przyczynia-
jŃ siň do podwyŨszania rozpoznawalnoŜci LGD. Wnioski i 
rekomendacje bňdŃ dotyczyĺ podejmowanych przez LGD 
dziağaŒ majŃcych na celu osiŃgniňcie wyŨszej rozpozna-
walnoŜci LGD na terenie wdraŨania LSR, w tym informo-
wania mieszkaŒc·w o prowadzonych dziağaniach. 

Podobnie jak powyŨej, wz·r ankiety opra-
cujŃ pracownicy Biura lub eksperci ze-
wnňtrzni, a pracownicy Biura (przy moŨli-
wej pomocy gmin i innych podmiot·w i 
os·b z terenu LGD) zorganizujŃ dystrybu-
cjň i zbieranie ankiet do/od mieszkaŒc·w. 
Ankiety mogŃ trafiĺ do respondent·w 
m.in. poprzez gminy/soğectwa z terenu 
LGD  i przez nie zostaĺ odesğane/oddane 
(poprzez te same osoby do Biura); Wy-
wiady przeprowadzŃ Pracownicy Biura lub 
eksperci zewnňtrzni;  
W zaleŨnoŜci od wykonawcy badania 
ewaluacyjnego: pracownicy Biura bŃdŦ 
eksperci zewnňtrzni opracowujŃ wyniki 
badania, wnioski i rekomendacje. 

Ewaluacja:  
a) on-going - na zakoŒczenie etap·w 
realizacji LSR, okreŜlonych w Planie 
Dziağania; 
b) ex-post - po zakoŒczeniu wdraŨa-
nia LSR) 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

 
1A. Kryteria, na podstawie kt·rych bňdzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD  
 

Kryteria, na podstawie kt·rych bňdzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD odpowiadajŃ danym z monitoringu, pozyskiwanym w ramach badanych zagadnieŒ dotyczŃcych funk-
cjonowania, a okreŜlonych poniŨej, w pkt. 4 (Monitoring), w podpunktach 4 (Stağe monitorowanie jakoŜci pracy Biura) i 5 (Stağe monitorowanie jakoŜci dziağaŒ szkoleniowych i aktywizacyj-
nych LGD):  

a) W ramach stağego monitorowania jakoŝci pracy Biura osoby korzystajŃce z doradztwa, konsultacji, informacji oraz innego wsparcia oferowanego przez Biuro wypeğniajŃ dobro-

wolnŃ ankietň, wyğoŨonŃ w Biurze (wz·r ankiety jest zağŃcznikiem do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò). Kryteriami oceny jakoŜci pracy Biura zastosowanymi 

w narzňdziu badawczym sŃ tutaj: 

¶ ocena merytoryczna pomocy uzyskanej podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze (adekwatnoŜĺ do problemu, aktualnoŜĺ, przydatnoŜĺ); 

¶ ocena materiaĠ·w pomocniczych otrzymanych podczas indywidualnych konsultacji/doradztwa w Biurze; 

¶ ocena obsĠugi w Biurze (atmosfera, przyjaznoŜĺ, otwartoŜĺ na problemy itp.); 

¶ ocena warunk·w lokalowych Biura do prowadzenia doradztwa/konsultacji indywidualnych; 

Opr·cz analizowanych wartoŜci ocen przypisywanych ww. kategoriom, Biuro zbiera takŨe za pomocŃ tej samej ankiety uwagi respondent·w dot. dotychczasowych konsultacji i do-
radztwa w Biurze oraz ich oczekiwania co do przyszğych konsultacji indywidualnych i doradztwa w Biurze. 

b) W ramach stağego monitorowania jakoŝci dziaĠaœ szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD prowadzone jest badanie ankietowe wŜr·d uczestnik·w / odbiorc·w, na zakoŒczenie 

danego dziağania (wz·r ankiety jest doğŃczony do niniejszego opisu procedur). Kryteriami oceny jakoŜci dziağaŒ szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD zastosowanymi w narzňdziu 

badawczym sŃ tutaj: 

¶ ocena zawartoŝci merytorycznej szkoleŒ, spotkaŒ, warsztat·w (treŜĺ - aktualnoŜĺ, przydatnoŜĺ); 

¶ ocena materiaĠ·w szkoleniowych otrzymanych podczas szkoleŒ, spotkaŒ, warsztat·w; 

¶ ocena organizacji szkoleŒ, spotkaŒ, warsztat·w (informacja, nab·r, miejsce szkolenia itp.); 

¶ ocena prowadzńcych szkolenia, spotkania, warsztaty (wiedza, przystňpnoŜĺ przekazywania itp.). 

Opr·cz analizowanych wartoŜci ocen przypisywanych ww. kategoriom, Biuro zbiera takŨe za pomocŃ tej samej ankiety uwagi respondent·w dot. dotychczasowych szkoleŒ, spo-
tkaŒ, warsztat·w organizowanych przez LGD oraz ich oczekiwania co do przyszğych szkoleŒ, spotkaŒ, warsztat·w jakie mogğaby organizowaĺ na swoim terenie LGD. 
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Kryteria, na podstawie kt·rych bňdzie przeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD wynikajŃ takŨe z okresowych wywiad·w przeprowadzanych z Pracownikami Biura oraz 
przedstawicielami organ·w LGD oraz badaŒ ankietowych - opisanych powyŨej w pkt. 1, podpunkt 1 i 2 niniejszego dokumentu - (analiza funkcjonowania Biura oparta na wywiadzie z jego 
pracownikami, jak i z przedstawicielami Rady i ZarzŃdu Stowarzyszenia oraz analiza rozpoznawalnoŝci LGD oparta na ankietach kierowanych do mieszkaŒc·w obszaru LGD, wywiadach 
uzupeğniajŃcych kierowanych do samorzŃdowc·w, beneficjent·w, mieszkaŒc·w, a takŨe wywiadach z przedstawicielami LGD na temat dziağaŒ prowadzonych na terenie wdraŨania LSR, 
przyczyniajŃcych siň do podwyŨszania rozpoznawalnoŜci LGD (wzory formularzy sŃ zağŃcznikami do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò). 

 
2. Opis element·w wdraŨania LSR, kt·re bňdŃ podlegaĺ ewaluacji - wraz z opisem procedury: sposobami dziağania, odpowiedzialnoŜciŃ za realizacjň poszczeg·lnych zadaŒ oraz wskaza-
niem czasu i okresu objňtego pomiarem. 

EWALUACJA: 

1 Warsztaty refleksyjne BieŨŃca dziağalnoŜĺ biura LGD powinna byĺ nastawiona 
na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze realizacji LSR i 
dziağaŒ LGD, poprzez dokumentowanie spotkaŒ z miesz-
kaŒcami, wnioskodawcami (w biurze LGD i poza nim) pod 
kŃtem zgğaszanych uwag, problem·w, potrzeb itp., zbiera-
nie opinii spoğecznoŜci lokalnej o odbiorze realizacji LSR 
poprzez: przeprowadzenie wywiad·w, ankiet, sondaŨy lub 
inne narzňdzia do zbierania opinii od kluczowych interesa-
riuszy (gmin) i przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej. 

Pracownicy biura LGD przygotowujŃ 
zestawienie dostňpnych danych za bada-
ny okres i przekazujŃ je uczestnikom 
warsztatu, co najmniej trzy dni przed 
spotkaniem. Dane powinny dotyczyĺ co 
najmniej: realizacji finansowej LSR i 
rzeczowej (osiŃgniňte wartoŜci wskaŦni-
k·w), funkcjonowania LGD i biura, sytuacji 
spoğeczno-gospodarczej obszaru LGD. 

Biuro LGD organizuje co najmniej 5-
godzinny warsztat na temat realizacji 
LSR i o dziağania LGD w minionym 
roku. 

---- 

2 Okresowe podsumowanie poziomu 
wskaŦnik·w realizacji LSR  

1. SkutecznoŝĻ wdraũania LSR pod kńtem osińgania 
wskaŧnik·w realizacji strategii - analiza skutecznoŜci 
wdraŨania LSR oparta na: wynikach nabor·w dotychcza-
sowych i planie kolejnych; rozmowie/wywiadzie z przed-
stawicielami Biura i Rady Stowarzyszenia (wszyscy pra-
cownicy Biura plus wybrane osoby z Rady oraz ZarzŃdu) 
oraz na wynikach z monitoringu. Wnioski i rekomendacje 
formuğowane na koniec badania dotyczŃ skutecznoŜci 
prowadzenia nabor·w, stosowanych kryteri·w oceny, 
harmonogramu dziağaŒ, w tym zmian jakie byğyby ko-
nieczne w tym zakresie.  
 

Biuro: dostarcza zagregowanych danych 
dot. wskaŦnik·w LSR na podstawie wyni-
k·w nabor·w, ankiet monitorujŃcych 
beneficjent·w i danych pochodzŃcych z 
Instytucji WdraŨajŃcej; Pracownicy Biura 
uczestniczŃ w wywiadach/rozmowach 
bňdŃcych czňŜciŃ badania. W przypadku 
zastosowania autoewaluacji pracownicy 
Biura przeprowadzajŃ ewaluacjň LSR. 

Przedstawiciele organ·w LGD: uczestni-
czŃ w wywiadach/rozmowach bňdŃcych 
czňŜciŃ badania. 

Eksperci: W przypadku zlecenia ewaluacji 
podmiotowi zewnňtrznemu, prowadzŃ 
badanie ewaluacyjne. 

ZarzŃd: Zapoznaje siň z wynikami ewalu-
acji i z rekomendacjami. Wybiera zakres 
rekomendacji do zastosowania i podejmu-
je odpowiednie decyzje w tym zakresie. 

Ewaluacja:  
a) on-going - na zakoŒczenie etap·w 
realizacji LSR, okreŜlonych w Planie 
Dziağania; 
b) ex-post - po zakoŒczeniu wdraŨa-
nia LSR) 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

2a Ankieta monitorujŃca beneficjenta - 
uwagi 

Ankieta monitorujńca beneficjenta ma byĻ ï obok 
informacji zbiorczych pochodzŃcych z Instytucji WdraŨajŃ-
cej - podstawowym narzŉdziem weryfikacji danych o 
zrealizowanych operacjach, wydatkowanych kwotach i 
kwotach pozyskanych dotacji. Ma to byĺ r·wnieŨ peğ-
nowartoŜciowe Ŧr·dğo weryfikujŃce dane o osiŃganych 
wskaŦnikach LSR. Wz·r ankiety musi byĺ na tyle szczeg·-

Biuro: aktualizacja danych w ankiecie 
monitorujŃcej w przypadku zmiany zapi-
s·w wskaŦnik·w; udostňpnianie wzoru 
ankiety na stronie internetowej LGD; 
zbieranie od beneficjent·w podpisanych 
oŜwiadczeŒ o koniecznoŜci wypeğnienia 
ankiety monitorujŃcej; instruowanie bene-

Udostňpnianie ankiety na bieŨŃco. 
Wypeğnianie ankiety przez beneficjen-
t·w na zakoŒczenie operacji (po 
otrzymaniu pğatnoŜci koŒcowej).  
Monitorowanie wskaŦnik·w realizacji 
LSR: na bieŨŃco. 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 
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ğowy, by beneficjent danej operacji wiedziağ, jakie wskaŦ-
niki odpowiadajŃ jego operacji, by nie dokonywağ on bğňd-
nego ich wyboru. Wszystkie monitorowane wskaŦniki 
muszŃ byĺ wpisane w formularz ankiety. Formularz ankie-
ty musi byĺ zawsze dostňpny na stronie internetowej LGD. 
Instrukcja wypeğniania ankiety musi byĺ precyzyjna i 
jednoznaczna. Beneficjent musi byĺ poinstruowany co do 
zakresu danych wpisywanych do ankiety oraz o koniecz-
noŜci i terminie jej wypeğnienia. Beneficjent musi podpisaĺ 
stosowne oŜwiadczenie dotyczŃce koniecznoŜci wypeğ-
nienia ankiety monitorujŃcej. 

ficjent·w; przypominanie o koniecznoŜci 
wypeğnienia ankiety; zbieranie ankiet, 
analiza danych z ankiet (monitorowanie 
wskaŦnik·w wdraŨania LSR na podstawie 
ankiet). 
Wz·r ankiety monitorujŃcej beneficjenta 
jest zağŃcznikiem do Regulaminu Pracy 
Biura Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. 

3 Okresowe podsumowanie poziomu 
realizacji budŨetu LSR 

1. SkutecznoŝĻ wdraũania LSR pod kńtem realizacji 
budũetu LGD - analiza skutecznoŜci wdraŨania LSR 
oparta - jak wyŨej - na: wynikach nabor·w; wywiadzie z 
przedstawicielami Biura i Rady Stowarzyszenia oraz na 
wynikach z monitoringu. Wnioski i rekomendacje dotyczyĺ 
bňdŃ zakresu wymienionego powyŨej, dla Ewaluacji, w 
pkt. 1 

Zakresy odpowiedzialnoŜci -  
jak wyŨej. 

Ewaluacja:  
a) on-going - na zakoŒczenie etap·w 
realizacji LSR, okreŜlonych w Planie 
Dziağania; 
b) ex-post - po zakoŒczeniu wdraŨa-
nia LSR) 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

 

3. Raporty z badaŒ ewaluacyjnych 

Lp. Nazwa procedury TreŝĻ procedury / sposoby dziaĠania 
OdpowiedzialnoŝĻ  
za realizacjŉ procedury 

Termin stosowania procedury 
- czas i okres objŉty pomiarem 

UWAGI 

EWALUACJA: 

1 Raport z ewaluacji LSR/LGD 1. Dziağania zwiŃzane z ewaluacjŃ powinny kaŨdorazowo 
zakoŒczyĺ siň sporzŃdzeniem wsp·lnego dokumentu 
("Raport z ewaluacji LSR/LGD"), obejmujŃcego wyniki 
ww. analiz (powyŨej: ewaluacja, pkt. 1-4) oraz wnioski i 
rekomendacje w zakresie kaŨdej z nich.  
2. Dokument ten oraz wypracowane wzory ankiet, mogŃ 
staĺ siň wzorcem dla LGD do przeprowadzenia kolejnych 
ewaluacji on-going/ex-post, takŨe w p·Ŧniejszych okre-
sach dziağalnoŜci LGD niŨ obecny okres wdraŨania (2014-
2020). 
3. Ostateczna treŜĺ "Raportu..." musi byĺ ustalona z 
przedstawicielami Biura, a zawartoŜĺ merytoryczna musi 
uwzglňdniaĺ uwagi ZarzŃdu Stowarzyszenia.  
4. W przypadku zlecania badania ewaluacyjnego eksper-
tom zewnňtrznym wykonanie prac powinno byĺ potwier-
dzone ostatecznym protokoğem odbioru. 

Raport z ewaluacji LSR/LGD sporzŃdzajŃ 
wykonawcy badania ewaluacyjnego (Biuro 
lub eksperci zewnňtrzni w formie projektu; 
Pracownicy Biura przedstawiajŃ projekt 
Raportu ZarzŃdowi; 
ZarzŃd analizuje wnioski i rekomendacje z 
ewaluacji, podejmuje decyzjň co do za-
kresu rekomendacji do wdroŨenia w LGD i 
informuje o decyzji Biuro. SporzŃdzajŃcy 
Raport nanoszŃ poprawki wynikajŃce z 
uwag i decyzji ZarzŃdu. Ostateczna wer-
sja Raportu przekazana jest na rňce 
Biura/ZarzŃdu. Po przyjňciu Raportu 
rozpoczyna siň wdraŨanie rekomendacji 
przyjňtych decyzjŃ ZarzŃdu. 

Ewaluacja:  
a) on-going - na zakoŒczenie etap·w 
realizacji LSR, okreŜlonych w Planie 
Dziağania; 
b) ex-post - po zakoŒczeniu wdraŨa-
nia LSR)  

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 
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4. Opis element·w, kt·re zamierza monitorowaĺ LGD - wraz z opisem procedury: sposobami dziağania, odpowiedzialnoŜciŃ za realizacjň poszczeg·lnych zadaŒ oraz wskazaniem czasu i 
okresu objňtego pomiarem. 

Lp. Nazwa procedury TreŝĻ procedury / sposoby dziaĠania 
OdpowiedzialnoŝĻ  
za realizacjŉ procedury 

Termin stosowania procedury - 
czas i okres objŉty pomiarem 

UWAGI 

MONITORING: 

1 Stağe monitorowanie osiŃgania po-
ziomu wskaŦnik·w realizacji LSR 

1. Podczas nabor·w odbywaĻ siŉ bŉdzie bieũńce 
monitorowanie osińganych wskaŧnik·w (wybierane do 
dofinansowania mogŃ byĺ jedynie operacje wpisujŃce siň 
w okreŜlone wskaŦniki LSR, Radni bŉdń przygotowani 
do wyboru operacji odpowiadajńcych wskaŧnikom 
LSR ð przed naborem otrzymajń informacje jakie 
wskaŧniki ð a wiŉc jakiego typu operacje ð sń oczeki-
wane w danym naborze). 

2. Biuro w ramach przygotowania Rady do kolejnych 
nabor·w wniosk·w, powinno przygotowaĻ dla Rady 
jasny i zwiŉzĠy wycińg z LSR, w kt·rym wyraŧnie bŉ-
dzie ukazany opis poszczeg·lnych wskaŧnik·w. 

3. W wyniku naboru do dofinansowania mogń byĻ 
przyjŉte tylko te operacje, kt·re mieszczń siŉ w warto-
ŝciach wskaŧnik·w przyjŉtych w LSR. Podczas posie-
dzenia Rady naleŨy monitorowaĺ, kt·re operacje zostanŃ 
zakwalifikowane do dofinansowania pod tym wzglňdem.  

4. BezpoŜrednio po posiedzeniu Rady, po podjňciu przez 
Radň odpowiednich uchwağ, Biuro zbiera dane dotyczŃce 
osiŃganych wskaŦnik·w na podstawie operacji przyjňtych 
do dofinansowania. 

5. Na zakoŒczenie realizacji operacji beneficjenci skĠada-
jń ankietŉ monitorujńcń, udostňpnionŃ przez LGD z 
poziomu strony internetowej. Biuro analizuje na bieŨŃco 
dane z ankiet monitorujŃcych oraz przypomina beneficjen-
tom o koniecznoŜci zğoŨenia ankiety. Wz·r ankiety monito-
rujŃcej beneficjenta jest doğŃczony do niniejszego opisu 
procedur. Uwagi dotyczŃce ankiety poniŨej w pkt. 1a. 

6. Instytucja Wdraũajńca (UMWW) udostŉpnia okreso-
wo dane sumaryczne dotyczńce poziomu wdraũania 
poszczeg·lnych typ·w operacji. Biuro analizuje te dane 
i por·wnuje z danymi pochodzŃcymi z innych Ŧr·değ. 

Biuro: przygotowanie informacji dla Rad-
nych przed planowanym naborem; wspie-
ranie Radnych podczas naboru (informo-
wanie o wskaŦnikach - ich rodzajach i 
poziomach maksymalnych); zbieranie 
danych wynikowych dotyczŃcych wskaŦ-
nik·w LSR (na podstawie danych z nabo-
r·w, ankiet monitorujŃcych i danych z 
Instytucji WdraŨajŃcych). 

Radni: bieŨŃce monitorowanie przypisy-
wania ocenianych operacji wskaŦnikom 
LSR podczas wyboru operacji na posie-
dzeniu Rady; Monitorowanie maksymal-
nych wartoŜci wskaŦnik·w, do kt·rych 
moŨna przyjmowaĺ operacje. 

Podczas nabor·w operacji,  
w tym podczas posiedzeŒ Rady oraz 
bezpoŜrednio po nich. 
W przypadku danych wynikowych z 
Instytucji WdrŃŨajŃcych - po otrzyma-
niu aktualnych danych. 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 
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2 Stağe monitorowanie poziomu reali-
zacji budŨetu LSR ï  
     a) dziağanie 19.2 (WdraŨanie 
operacji) 

1. W wyniku naboru do dofinansowania mogń byĻ 
przyjŉte tylko te operacje, kt·re mieszczń siŉ w bu-
dũecie przeznaczonym dla danego typu operacji, 
przyjŉtym w LSR (w ramach dz. 19.2). Podczas posie-
dzenia Rady naleŨy monitorowaĺ, kt·re operacje zostanŃ 
zakwalifikowane do dofinansowania pod tym wzglňdem.  

2. BezpoŜrednio po posiedzeniu Rady, po podjňciu przez 
Radň odpowiednich uchwağ, Biuro zbiera dane dotyczŃce 
realizacji budŨetu LSR (w ramach dziağania 19.2) na 
podstawie operacji przyjňtych do dofinansowania. 

3. Na zakoŒczenie realizacji operacji beneficjenci skĠada-
jń ankietŉ monitorujńcń, udostňpnionŃ przez LGD z 
poziomu strony internetowej. Biuro analizuje na bieŨŃco 
dane z ankiet monitorujŃcych oraz przypomina beneficjen-
tom o koniecznoŜci zğoŨenia ankiety. 

4. Instytucja Wdraũajńca (UMWW) udostŉpnia okreso-
wo dane sumaryczne dotyczńce poziomu wdraũania 
poszczeg·lnych typ·w operacji. Biuro analizuje te dane 
i por·wnuje z danymi pochodzŃcymi z innych Ŧr·değ. 

Biuro: przygotowanie informacji dla Rad-
nych przed planowanym naborem; wspie-
ranie Radnych podczas naboru (informo-
wanie o limitach budŨetu dla poszczeg·l-
nych typ·w operacji); zbieranie danych 
wynikowych dotyczŃcych realizacji budŨe-
tu LSR (na podstawie danych z nabor·w, 
ankiet monitorujŃcych i danych z Instytucji 
WdraŨajŃcych). 

Radni: bieŨŃce monitorowanie wartoŜci 
dotacji poszczeg·lnych operacji podczas 
wyboru operacji na posiedzeniu Rady; 
Monitorowanie limitu budŨetowego, do 
kt·rego moŨna przyjmowaĺ operacje. 

Podczas nabor·w operacji,  
w tym podczas posiedzeŒ Rady oraz 
bezpoŜrednio po nich. 
W przypadku danych wynikowych z 
Instytucji WdrŃŨajŃcych - po otrzyma-
niu aktualnych danych. 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

Stağe monitorowanie poziomu reali-
zacji budŨetu LSR - dziağanie 19.4 
(Funkcjonowanie, aktywizacja...) 

1. BieŨŃce monitorowanie osiŃgania cel·w LSR (wskaŦni-
k·w) musi byĺ prowadzone r·wnolegle z monitorowa-
niem wydatk·w wĠasnych LGD. BieŨŃce sprawdzanie 
pozostağych do wykorzystania Ŝrodk·w oraz oszczňdnoŜci 
w wydatkowaniu.  

Biuro: bieŨŃce monitorowanie wydatk·w 
LGD. 

Na bieŨŃco. 
Procedury sŃ wyni-

kiem 
rekomendacji z 

ewaluacji 
koŒcowej z po-

przedniego okresu 
wdraŨania. 

3 Stağe monitorowanie postňpu realiza-
cji operacji grantowych na terenie 
LGD 

1. LGD, jako beneficjent operacji grantowej, monitoru-
je postŉp realizacji maĠych grant·w. Od skutecznoŜci 
wdraŨania poszczeg·lnych grant·w zaleŨy osiŃganie 
przypisanych im wskaŦnik·w, jak r·wnieŨ rozliczenie cağej 
operacji grantowej. 

Biuro: wykonuje czynnoŜci sğuŨŃce zebra-
niu danych na temat realizowanych gran-
t·w: telefony do beneficjent·w, wizytacje 
terenowe (oglňdziny obiekt·w objňtych 
dofinansowaniem, uczestnictwo w wyda-
rzeniach, kontrola dokumentacji - zakres 
czynnoŜci powinien byĺ okreŜlony w 
umowie o powierzenie grantu podpisywa-
nej przez LGD z GrantobiorcŃ itp.) 

Na bieŨŃco, w cağym okresie wdraŨa-
nia danej operacji grantowej, na reali-
zacjň kt·rej LGD podpisağo umowň z 
UMWW 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 
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4 Stağe monitorowanie jakoŜci pracy 
Biura i efektywnoŜci Ŝwiadczonego 
doradztwa 

1. Osoby korzystajńce z doradztwa, konsultacji, infor-
macji oraz innego wsparcia oferowanego przez Biuro 
wypeĠniajń dobrowolnń ankietŉ, wyğoŨonŃ w Biurze. 
Wz·r ankiety jest zağŃcznikiem do Regulaminu Pracy 
Biura Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. 

2. Biuro dokonuje okresowego podsumowania danych z 
ankiet. 

Klienci Biura: wypeğniajŃ ankietň. 

ZarzŃd: analizuje dane z ankiet. 

Ankieta wypeğniana na bieŨŃco. Dane 
z ankiet ZarzŃd podsumowuje okre-
sowo, w celu zebrania danych do 
ewaluacji (przed terminem ewaluacji). 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

5 Stağe monitorowanie jakoŜci dziağaŒ 
szkoleniowych i aktywizacyjnych 
LGD 

1. Monitoring prowadzonych dziaĠaœ (szkoleniowych, 
aktywizacyjnych) prowadzony w formie ankiety wy-
peĠnianej przez uczestnik·w/odbiorc·w na zakoŒczenie 
danego dziağania. Wz·r ankiety jest zağŃcznikiem do 
Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ĂDolina Weğnyò. 

Uczestnicy szkoleŒ i dziağaŒ aktywizacyj-
nych LGD: wypeğniajŃ ankietň. 

Biuro: prowadzenie badaŒ ankietowych na 
zakoŒczenie dziağaŒ szkoleniowych i 
aktywizacyjnych LGD. Analiza wynik·w 
badaŒ ankietowych. 

Ankieta wypeğniana na bieŨŃco, zaw-
sze na zakoŒczenie dziağaŒ szkole-
niowych i aktywizacyjnych LGD. 
Dane z ankiet Biuro podsumowuje 
okresowo, w celu zebrania danych do 
ewaluacji (przed terminem ewaluacji). 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

6 Okresowe monitorowanie aktualnoŜci 
zapis·w LSR 

1. Zmiany przepis·w muszń znajdowaĻ szybkie od-
zwierciedlenie w zmianach zapis·w LSR (np. zmiany 
rozporzŃdzeŒ dot. wdraŨania LSR), poniewaũ partnerzy i 
odbiorcy usĠug/dziaĠaœ LGD opierajń swń wiedzŉ o 
tych programach m.in. na treŝci strategii.  
 
2. LSR jest dokumentem wiodńcym dla LGD, okreŝla 
ona ramy funkcjonowania i organizacji nabor·w, 
dlatego jej treŝĻ musi byĻ zawsze aktualna. 

Biuro: zgğaszanie do ZarzŃdu koniecznych 
do naniesienia zmian w treŜci LSR wyni-
kajŃcych ze zmian przepis·w, przygoto-
wanie propozycji treŜci zmian w LSR. 
 
ZarzŃd: Zatwierdzanie zmian w treŜci 
LSR. 

Zmiany powinny byĺ dokonywane na 
bieŨŃco w konsekwencji wejŜcia w 
Ũycie nowych przepis·w (np. zmiany 
rozporzŃdzeŒ, interpretacje zapis·w 
prawnych etc.) 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

7 Okresowe monitorowanie struktur 
organ·w LGD 

1. Monitorowanie wĠaŝciwej struktury organ·w LGD, w 
tym w szczeg·lnoŝci Rady Stowarzyszenia, jako orga-
nu decyzyjnego, wobec kt·rego regulacje prawne narzu-
cajŃ odpowiednie proporcje w reprezentowaniu sektor·w 
(parytet).  

2. Zapisy monitoringu nie powinny byĻ w sprzeczno-
ŝci z Regulaminem Rady, kt·ry z kolei powinien regulo-
waĺ kwestie kontroli wğaŜciwego skğadu Rady, dokonywa-
nej przed kaŨdym posiedzeniem. 

3. Monitorowanie wĠaŝciwego przypisania czynnoŝci 
wykonywanych przez poszczeg·lne osoby bňdŃce 
czğonkami organ·w LGD, wynikajŃcego z okreŜlonych w 
regulaminach (ZarzŃdu, Rady, Biura) zakresach czynno-
Ŝci, przypisanych tym osobom. 

Biuro: bieŨŃce monitorowanie skğadu 
Rady, w szczeg·lnoŜci podczas posie-
dzeŒ majŃcych na celu wyb·r operacji; 
monitorowanie poprawnoŜci zapis·w LSR 
dotyczŃcych skğadu Organ·w LGD, w tym 
Regulaminu Rady (np. w sytuacjach 
zachodzŃcych zmian regulacji prawnych, 
zmiany skğadu osobowego Rady itp.); 
Monitorowanie zakres·w czynnoŜci wyko-
nywanych przez poszczeg·lne osoby 
wchodzŃce w skğad poszczeg·lnych 
organ·w LGD i zgodnoŜci tych zakres·w z 
postanowieniami Regulamin·w. 

Monitorowanie skğadu (struktury sekto-
r·w) Rady - podczas posiedzeŒ majŃ-
cych na celu wyb·r operacji; 

Monitorowanie zapis·w LSR, w tym 
Regulamin·w ï zawsze w przypadku 
zmian prawnych. 

Monitorowanie zakres·w czynnoŜci 
wykonywanych przez poszczeg·lne 
osoby wchodzŃce w skğad poszcze-
g·lnych organ·w LGD - na bieŨŃco. 
 
 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 
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8 Okresowe spotkania koordynacyjne 
wğadz LGD 

1. Spotkania koordynacyjne Zarzńdu z udziağem pra-
cownik·w Biura, kt·rych tematem jest wdraũanie LSR i 
funkcjonowanie LGD, w szczeg·lnoŜci w przypadkach 
zapoznawania siŉ z wynikami monitoringu/ewaluacji 
LSR, ich interpretacji oraz wdraũania zmian wynikajń-
cych z wynik·w monitoringu/ewaluacji, a takŨe w 
sytuacjach: 
- zmian prawnych wymagajŃcych dokonywania zmian w 
zapisach LSR; 
- bieŨŃcego planowania i sprawozdawczoŜci 

Biuro: Przygotowanie materiağ·w na 
spotkania, w tym bieŨŃcych wynik·w 
wdraŨania LSR lub wynik·w monitoringu; 
zgğaszanie potrzeby zorganizowania 
spotkania koordynacyjnego z podaniem 
powodu; 

ZarzŃd: Interpretowanie wynik·w wdraŨa-
nia LSR lub/i monitoringu/ewaluacji LSR, 
przyjmowanie rekomendacji z monitorin-
gu/ewaluacji LSR; zgğaszanie potrzeby 
zorganizowania spotkania koordynacyjne-
go; podejmowanie decyzji w odniesieniu 
do ww. temat·w. 

Spotkania koordynacyjne ZarzŃdu ï 
co kwartağ. 

W razie zaistnienia koniecznoŜci 
zwoğania spotkania - na wniosek Biura 
bŃdŦ ZarzŃdu, w dowolnym, wymaga-
jŃcym tego momencie. 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 

9 Okresowy przeglŃd systemu monito-
ringu i ewaluacji 

1. Przeglńd systemu monitorowania LSR, w tym funk-
cjonowania jego element·w i narzňdzi (opisanych w ni-
niejszej tabeli) oraz dokonywanie zmian w stosowanym 
systemie monitoringu. 

Biuro: okresowe sprawdzenie funkcjono-
wania systemu monitorowania, najlepiej 
wykonywane r·wnolegle z monitoringiem 
LSR; zgğaszanie koniecznoŜci zmian w 
systemie monitorowania, w tym w zapi-
sach LSR dotyczŃcych monitorowania, we 
wzorach dokument·w, ankiet etc.; 

ZarzŃd: Podejmowanie decyzji dotyczŃ-
cych zmian w systemie monitorowania, w 
tym zmian zapis·w LSR w tym zakresie. 

W przypadkach niezwğocznej koniecz-
noŜci wdroŨenia zmian (np. w wyniku 
zmian legislacji lub zawartoŜci meryto-
rycznej LSR wywoğanej innymi czynni-
kami) - na bieŨŃco, w razie potrzeby; 

W innych sytuacjach: corocznie, bŃdŦ 
w formie zebranych wniosk·w do 
ewaluacji - przed terminem ewaluacji. 

Procedury sŃ wyni-
kiem 

rekomendacji z 
ewaluacji 

koŒcowej z po-
przedniego okresu 
wdraŨania. 
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ZağŃcznik nr 3 do LSR: Plan Dziağania wskazujŃcy harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu. 

Lata

Nazwa wskaŦnika

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w

Razem 

planowane 

wsparcie w PLN

PROW/RPO

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

1
.1

.1

Liczba nowych lub 

przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

kulturalnej

4 sztuki 57 1 037 961 3 sztuki 100 445 827 - - 0 7 sztuk 1 483 788 PROW

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 

L
S

R

Liczba operacji 

obejmujŃcych 

wyposaŨenie podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury

2 operacje 50 31 432 2 operacje 100 40 000 - - 0 4 operacje 71 432 PROW

Liczba podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury, kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach 

realizacji LSR

4 podmioty 40 73 000  6 podmiot·w100 120 000 - - 0 10 podmiot·w193 000 PROW

1 142 393 605 827 0 1 748 220

PROW/RPO

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

1
.2

.1

Liczba szkoleŒ i/lub 

dziağaŒ aktywizujŃcych, 

podnoszŃcych wiedzň 

i/lub umiejňtnoŜci 

mieszkaŒc·w

 5 sztuk 42 54 120 7 sztuk 100 83 302 - - 0 12 sztuk 137 422 PROW

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 

L
S

R
 /

 P
ro

je
kt

 

g
ra

n
to

w
y

Liczba szkoleŒ dla 

potencjalnych 

beneficjent·w

15 szkoleŒ57 12 000 10 szkoleŒ100 8 000 - - 0 25 szkoleŒ20 000 PROW

Liczba przygotowanych 

projekt·w wsp·ğpracy
- - 0 2 projekty 100 - - 0 2 projekty

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy
- - 0 2 projekty 100 - - 0 2 projekty

Liczba LGD 

uczestniczŃcych w 

projektach wsp·ğpracy

- - 0 6 LGD 100 0 - - 0 6 LGD 0
PROW               

5% z 19.2

P
o
d
d
z
i
a
Ġ
a
n
i
e
/
 
 

za
k
re

s
 

P
ro

g
ra

m
u

Cel szczeg·lowy 1.1 "Poprawa dostŉpnoŝci do infrastruktury kulturalnej"

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
1
.
2

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 
L
S
R
 
/
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
ro

je
kt

 g
ra

n
to

w
y

Razem cel szczeg·Ġowy 1.1

CEL 

OGĎLNY 

1.0

2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023

P
ro

g
ra

m

Cel szczeg·lowy 1.2 "Wzrost aktywizacji i wsp·Ġpracy oraz wiŉzi, jako element·w kapitaĠu spoĠecznego"

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
2
.
2

Liczba spotkaŒ 

informacyjno-

konsultacyjnych LGD z 

mieszkaŒcami

9 spotkaŒ100 2 700 - - 0 -

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
2
.
3

450 000 450 000
PROW               

5% z 19.2

1
9
.
3
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 
p
r
o
j
e
k
t
·
w
 

w
s
p
·
ğ
p
r
a
c
y

- 0 9 spotkaŒ2 700 PROW

1
9

.4
 A

kt
yw

iz
a

cj
a

 



 
 68 

CEL OGĎLNY 1.0 

Lata 2016-2018 

Nazwa wskaŦni-
ka 

WartoŜĺ 
z jed-
nostkŃ 
miary 

% realizacji 
wskaŦnika 
narastajŃco 

Cel szczeg·lowy 1.1 "Poprawa dostŉpnoŝci do infrastruktury kulturalnej" 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

1
.1

.1 

Liczba nowych 
lub przebudowa-
nych obiekt·w 
infrastruktury 
kulturalnej 

4 sztuki 57 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
1
.
2

 

Liczba operacji 
obejmujŃcych 
wyposaŨenie 
podmiot·w dzia-
ğajŃcych w sferze 
kultury 

2 opera-
cje 

50 

Liczba podmio-
t·w dziağajŃcych 
w sferze kultury, 
kt·re otrzymağy 
wsparcie w 
ramach realizacji 
LSR 

4 pod-
mioty 

40 

Razem cel szczeg·Ġowy 1.1   

Cel szczeg·lowy 1.2 "Wzrost aktywizacji i wsp·Ġpracy oraz wiŉzi, jako element·w kapitaĠu spoĠecznego" 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
2
.
1

 

Liczba szkoleŒ 
i/lub dziağaŒ 
aktywizujŃcych, 
podnoszŃcych 
wiedzň i/lub 
umiejňtnoŜci 
mieszkaŒc·w 

 5 sztuk 42 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
1
.
2
.
2

 Liczba spotkaŒ 
informacyjno-
konsultacyjnych 
LGD z miesz-
kaŒcami 

9 spo-
tkaŒ 

100 

Liczba szkoleŒ 
dla potencjalnych 
beneficjent·w 

15 szko-
leŒ 

57 
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P
r
z
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d
s
i
ň
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z
i
ň
c
i
e
 
1
.
2
.
3

 

Liczba przygoto-
wanych projek-
t·w wsp·ğpracy 

- - 

Liczba zrealizo-
wanych projek-
t·w wsp·ğpracy 

- - 

Liczba LGD 
uczestniczŃcych 
w projektach 
wsp·ğpracy 

- - 

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

1
.2

.4 

Liczba zrealizo-
wanych operacji 
ukierunkowanych 
na innowacje 

1 opera-
cja 

33 

Razem cel szczeg·Ġowy 1.2   

Razem cel og·lny 1.0   
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P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

1
.2

.4 Liczba zrealizowanych 

operacji ukierunkowanych 

na innowacje

1 operacja 33 15 000 2 operacje 100 30 000 - - 0 3 operacje 45 000 PROW

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 

L
S

R
 /

 P
ro

je
kt

 

g
ra

n
to

w
y

83 820 571 302 0 655 122

1 226 213 1 177 129 0 2 403 342

Lata

Nazwa wskaŦnika

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w

Razem 

planowane 

wsparcie w PLN

PROW/RPO

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa

14 operacji 93 1 400 000 1 operacja 100 100 000 - - 0 15 operacji 1 500 000 PROW

Liczba zrealizowanych 

operacji ukierunkowanych 

na innowacje  (wskaŦnik 

liczony dla operacji objňtych 

wskaŦnikiem "Liczba 

operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa")

9 operacji 100 0 - - 0 - - 0 9 operacji 0 PROW

Liczba zrealizowanych 

operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa

8 operacji 60 1 986 556 7 operacji 100 1 013 444 - - 0 15 operacji 3 000 000 PROW

Liczba zrealizowanych 

operacji ukierunkowanych 

na innowacje  (wskaŦnik 

liczony dla operacji objňtych 

wskaŦnikiem "Liczba 

operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa")

3 operacje 100 0 - - 0 - - 0 3 operacje 0 PROW

3 386 556 1 113 444 0 4 500 000

PROW/RPO

0 0 0 0

 3 386 556 1 113 444 0 4 500 000

Razem cel szczeg·Ġowy 1.2

Razem cel og·lny 1.0

0 2

Razem cel szczeg·Ġowy 2.1

Cel szczeg·lowy 2.2 "Inicjatywy sĠuũńce rozwojowi przedsiŉbiorczoŝci i tworzeniu miejsc pracy"

P
o
d
d
z
i
a
Ġ
a
n
i
e
/
 
 

za
kr

e
s 

P
ro

g
ra

m
u

Cel szczeg·lowy 2.1 "ZakĠadanie i rozw·j przedsiŉbiorstw oraz tworzenie miejsc pracy"

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
2
.
1
.
1

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 
L
S
R

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
2
.
1
.
2

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 
L
S
R

CEL 

OGĎLNY 

2.0

2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023

P
ro

g
ra

m

Razem cel og·lny 2.0

0

PROW               

5% z 

19.2/OK i 

KiS 1
9
.
3
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 

p
r
o
j
e
k
t
·
w
 

w
s
p
·
ğ
p
r
a
c
y

Razem cel szczeg·Ġowy 2.2

100 0 - - 0 2 szt.

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

2
.2

.1 Liczba utworzonych 

partnerstw lokalnych
- -
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Lata

Nazwa wskaŦnika

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

WartoŜĺ z 

jednostkŃ 

miary

% realizacji 

wskaŦnika 

narastajŃco

Planowane 

wsparcie w PLN

Razem 

wartoŜĺ 

wskaŦnik·w

Razem 

planowane 

wsparcie w PLN

PROW/RPO

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 

3
.1

.1

Liczba nowych lub 

przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej

11 sztuk 78 1 867 398 3 sztuki 100 120 000 - - 0 14 sztuk 1 987 398 PROW

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 

L
S

R

P
r
z
e
d
s
i
ň
w
z
i
ň
c
i
e
 
3
.
1
.
2

Liczba nowych lub 

przebudowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej

10 sztuk 45 171 302 12 sztuk 100 233 698 - - 0 22 sztuk 405 000 PROW

1
9
.
2
 
W
d
r
a
Ũ
a
n
i
e
 
L
S
R
 
/
 

P
ro

je
kt

 g
ra

n
to

w
y

2 038 700 353 698 0 2 392 398

PROW/RPO

Liczba wydawnictw 

promujŃcych walory 

obszaru

6  sztuki 100 40 783 0 sztuki 0 0 - - 0 6 sztuk 40 783 PROW

Liczba wydarzeŒ/imprez 7 sztuk 35 43 177  13 sztuk 100 93 000 - - 0 20 sztuk 136 177 PROW

Liczba platform 

informacyjnych o 

utworzonym pakiecie 

turystycznym stworzonych 

w wyniku realizacji 

projektu 

1 sztuka 100 0 - - 0 - - 0 1 sztuka 0

PROW 

19.3/OK 

(Umowa w 

zağŃczeniu)

Liczba artykuğ·w 

prasowych promujŃcych 

pakiety turystyczne

- - 0 8 sztuk 100 0 - - 0 8 sztuk 0

PROW 

19.3/OK 

(Umowa w 

zağŃczeniu)

Liczba wydawnictw LGD 

promujŃcych walory 

obszaru

 2 sztuki 50 24 000  2 sztuki 100 24 000 - - 0 4 sztuki 48 000 PROW

Liczba wydarzeŒ na rzecz 

promocji obszaru 

organizowanych przez 

LGD

8 sztuk 40 112 000 10 sztuk 80 140 000 2 sztuki 100 28 000 20 sztuk 280 000 PROW

219 960 257 000 28 000 504 960

2 258 660 610 698 28 000 2 897 358

6 871 429 2 901 271 28 000 9 800 700

- - - 1 699 300

6 871 429 2 901 271 28 000 11 500 000

4 500 000

CEL 

OGĎLNY 

3.0

2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023

Cel szczeg·lowy 3.2 "Promocja obszaru i jego walor·w"
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w
z
i
ň
c
i
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3
.
2
.
2

1
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Cel szczeg·lowy 3.1 "Poprawa dostŉpnoŝci do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej"

Razem cel szczeg·Ġowy 3.1

RAZEM Cele Og·lne 1.0, 2.0, 3.0

Planowane koszty bieũńce (19.4)

RAZEM LSR

Razem planowane wsparcie na przedsiŉwziŉcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poodziaĠania Realizacja LSR PROW
%budũetu poddziaĠania 

Realizacja LSR

50

Razem cel szczeg·Ġowy 3.2

Razem cel og·lny 3
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PROW/RPO

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla pracownik·w LGD
 60 osobodni 67 0 25 osobodni 94 0   5 osobodni 100 0  90 osobodni 0 PROW

Liczba osobodni szkoleŒ 

dla organ·w LGD
96 osobodni 60 0 64 osobodni 100 0 - - 0 160 osobodni 0 PROW

Liczba podmiot·w, kt·rym 

udzielono indywidualnego 

doradztwa

200 

podmiot·w
67 0

100 

podmiot·w
100 0 - - 0

300 

podmiotow
0 PROW

Liczba funkcjonujŃcych 

biur 
1 szt. 100 0 - - 0 - - 0 1 szt. 0 PROW

Liczba os·b 

zatrudnionych w biurze 
3 osoby 100 0 - - 0 - - 0 3 osoby 0 PROW

Liczba istniejŃcych stron 

internetowych 

administrowanych przez 

Biuro

1 szt. 100 0 - - 0 - - 0 1 szt. 0 PROW

0 0 0 1 699 300

* ZewzglňdunapowielaniesiňkwotprzypisanychdowskaŦnik·wrealizowanychw ramachprojekt·wwsp·ğpracyprzypisanocağŃkwotňdowskaŦnik·w:"Liczbaprzygotowanychprojekt·wwsp·ğpracy"oraz"Liczba

zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy w tym projekt·w wsp·ğpracy miňdzynarodowej". W pozostağych wskaŦnikach realizowanych w ramach projekt·w wsp·ğpracy wpisano wartoŜĺ "O". 

Tabela wskaŧnik·w w ramach Koszt·w bieũńcych

Cel szczeg·lowy 1.3 "Sprawne funkcjonowanie Lokalnej Grupy DziaĠania"
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1
.
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.
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.
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Razem cel szczeg·Ġowy 1.3
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ZağŃcznik nr 4 do LSR: BudŨet LSR. 

Tabela 1: BudŨet LSR w podziale na fundusze EFSI i zakresy wsparci 

 
 
 
Tabela 2: Plan finansowy w zakresie poddziağania 19.2 PROW 2014-2020. 
 

 
WkĠad  

EFRROW 
Budũet  
paœstwa 

WkĠad wĠasny 
 bŉdńcy wkĠadem 

 krajowych 
 ŝrodk·w publicznych 

RAZEM 

Beneficjenci inni niũ  
jednostki  

sektora finans·w publicznych 
        3 517 984      2 010 830  5 528 814 

Beneficjenci bŉdńcy 
 jednostkami  

sektora finans·w publicznych 
        2 208 716  1 262 470 3 471 186 

RAZEM 5 726 700 2 010 830 1 262 470 9 000 000 

Zakres wsparcia  
(artykuğ z  rozporzŃdzenia nr 1303/2013) 

Wsparcie finansowe (PLN) 

PROW Fundusz wiodńcy Razem EFSI 

Realizacja LSR  
(art. 35 ust. 1 lit. b) 

9 000 000  9 000 000 

Wsp·Ġpraca  
(art. 35 ust. 1 lit. c) 

180 000  180 000 

Koszty bieũńce  
(art. 35 ust. 1 lit. d) 

1 699 300 1 699 300 1 699 300 

Aktywizacja  
(art. 35 ust. 1 lit. e) 

350 700 350 700 350 700 

RAZEM 11 230 000 2 050 000 11 230 000 
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ZağŃcznik nr 5 do LSR: Plan komunikacji ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ w ramach realizacji LSR. 

Termin Cel komunikacji 

Nazwa dziaĠania 
komunikacyjnego 

 
 

Adresaci dziaĠania komu-
nikacyjnego 

(grupy docelowe) 
Ŝrodki przekazu 

Wskaŧniki realizacji dziaĠaœ 
komunikacyjnych oraz 
informacja o budũecie 

dziaĠaœ 
 

Planowane efekty dziaĠaœ komunikacyj-
nych oraz okreŝlenie potrzeb zwiŉksze-
nia dziaĠaœ w przypadku niskiego po-
parcia spoĠecznego lub problem·w 
zwińzanych z realizacjń LSR 

I poĠowa  
2016 
 ð do koœca 
realizacji 
LSR,  
w miarň 
potrzeb ï 
dziağanie 
bieŨŃce 
ciŃgğe. 

Informowanie miesz-
kaŒc·w obszaru LGD o 
cağoŜci dziağaŒ prowa-
dzonych przez LGD  

 
 

Kampania  
informacyjna ï og·lna 

o Stowarzyszeniu 
 ĂDolina Weğnyò 

MieszkaŒcy obszaru LGD, 
instytucje, organizacje 
pozarzŃdowe, przedsiňbior-
cy, lokalni liderzy, mğodzieŨ, 
bezrobotni, w tym osoby 
defaworyzowane na rynku 
pracy okreŜlone w LSR 

¶ strona internetowa LGD  

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

¶ materiağy wydawnicze LGD (bň-
dŃce efektem realizacji LSR) 

¶ gadŨety promocyjne 
 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD  

¶ liczba informacji na profilu 
LGD na portalu spoğecz-
noŜciowym (oba dziağania 
w ramach koszt·w bieŨŃ-
cych - praca bieŨŃca w 
Biurze) 

¶ liczba rozpropagowanych 
materiağ·w wydawniczych 
(koszty ujňte w realizacji 
LSR - dziağania wğasne 
LGD oraz Projekty 
Wsp·ğpracy)  

Poinformowanie adresat·w dziağania o 
cağoŜci dziağaŒ prowadzonych przez LGD i  
zainteresowanie ich wğŃczeniem siň we 
wsp·lne dziağania oraz do korzystania ze 
Ŝrodk·w wsparcia oferowanych przez LGD 

W przypadku niskiego poparcia spo-
ğecznego dla dziağaŒ LGD dziağania okre-
Ŝlone w tym punkcie zostajŃ nasilone, w 
tym nacisk powinien byĺ poğoŨony na ja-
koŜĺ dziağaŒ informacyjnych i wykorzysta-
nie wynik·w informacji zwrotnej na temat 
jakoŜci dziağaŒ informacyjnych LGD 

I poĠowa  
2016 
 ð do koœca 
realizacji 
LSR,  
dziağanie 
bieŨŃce, 
ciŃgğe w 
miarň organi-
zacji dziağaŒ 
aktywizacyj-

nych.   

Informowanie miesz-
kaŒc·w obszaru LGD o 
wydarzeniach organi-
zowanych przez LGD 
lub z udziağem LGD 

Kampania informacyj-
na o dziağaniach  

aktywizacyjnych LGD  

Potencjalni uczestnicy 
wydarzeŒ prowadzonych 
przez LGD (okreŜlonych w 
ramach aktywizacji i bňdŃ-
cych elementem realizacji 
LSR) , w tym mieszkaŒcy 
obszaru LGD, instytucje, 
organizacje pozarzŃdowe, 
przedsiňbiorcy, lokalni 
liderzy, mğodzieŨ, bezrobot-
ni, w tym osoby defawory-
zowane na rynku pracy 
okreŜlone w LSR 

¶ strona internetowa LGD  

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

¶ materiağy informacyjne LGD  

¶ wiadomoŜci wysyğane drogŃ e-
mail do instytucji na obszarze 
LGD podejmujŃcych dziağania na 
rzecz os·b bezrobotnych, w tym 
okreŜlonych w LSR os·b defawo-
ryzowanych na rynku pracy  

¶ kontakt bezpoŜredni w Biurze 

¶ rozsyğanie wiadomoŜci drogŃ e-
mail na podstawie bazy kontakt·w 
LGD 

¶ wydarzenia na rzecz promocji 
obszaru organizowane przez LGD 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD 

¶  liczba informacji na profi-
lu LGD na portalu spo-
ğecznoŜciowym, 

¶ liczba rozpropagowanych 
materiağ·w informacyj-
nych LGD 

¶ liczba wysğanych wiado-
moŜci e-mail 

¶ liczba informacji udzielo-
nych w Biurze (dziağania 
w ramach koszt·w bieŨŃ-
cych - praca bieŨŃca w 
Biurze 

¶ liczba wydarzeŒ na rzecz 
promocji obszaru organi-
zowanych przez LGD 

 

Poinformowanie adresat·w dziağania o 
organizowanych przedsiňwziňciach i wyda-
rzeniach oraz zainteresowanie ich wğŃcze-
niem siň w ich realizacjň / udziağ w tych 
dziağaniach 
 
Zwiňkszenie zainteresowania profilem 
Stowarzyszenia.  
 
W przypadku niskiego poparcia spo-
ğecznego dla dziağaŒ LGD dziağania okre-
Ŝlone w tym punkcie zostajŃ nasilone, w 
tym nacisk powinien byĺ poğoŨony na ja-
koŜĺ dziağaŒ informacyjnych i wykorzysta-
nie wynik·w informacji zwrotnej na temat 
jakoŜci dziağaŒ informacyjnych LGD 
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II poĠowa 
roku 2016 - 
2020 

Informowanie miesz-
kaŒc·w obszaru LGD o 
LSR ï  o jej zağoŨe-
niach (celach, przed-
siňwziňciach i wskaŦni-
kach), a takŨe o warun-
kach skorzystania z 
pomocy w ramach jej 
realizacji, w tym o 
kryteriach oceny ope-
racji - cağoŜciowa in-
formacja og·lna o 
charakterze i zakresie 
LSR 
 

 

Kampania informacyj-
na na temat gğ·wnych 
zağoŨeŒ LSR  

na lata 2016-2023. 
 

Spotkania z 
 zainteresowanymi 

podmiotami  
nt. oceniania i wyboru 
projekt·w przez LGD 

Potencjalni beneficjenci w 
ramach nabor·w LSR, w 
tym: mieszkaŒcy (przedsiň-
biorcy, rolnicy, osoby fi-
zyczne, w tym bezrobotni 
reprezentujŃcy grupy defa-
woryzowane na rynku 
pracy), instytucje publiczne, 
organizacje pozarzŃdowe, 
branŨowe i inne podmioty 
speğniajŃce kryteria benefi-
cjent·w PROW 2014-2020, 
w dziağaniu LEADER. 

¶ strona internetowa LGD 

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

¶ materiağy informacyjne LGD o 
LSR (bňdŃce efektem realizacji 
LSR) 

¶ wiadomoŜci wysyğane drogŃ e-
mail do instytucji na obszarze 
LGD podejmujŃcych dziağania na 
rzecz os·b bezrobotnych, w tym 
okreŜlonych w LSR os·b defawo-
ryzowanych na rynku pracy  

¶ kontakt bezpoŜredni w Biurze 
/doradztwo  

¶ spotkania informacyjno -  konsul-
tacyjne  

¶ rozsyğanie wiadomoŜci drogŃ e-
mail na podstawie bazy kontakt·w 
LGD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD, (w 
tym treŜĺ LSR) 

¶ liczba informacji na profilu 
LGD na portalu spoğecz-
noŜciowym 

¶ liczba wysğanych wiado-
moŜci e-mail 

¶ liczba informacji udzielo-
nych w Biurze (dziağania 
w ramach koszt·w bieŨŃ-
cych - praca bieŨŃca w 
Biurze) 

¶ liczba rozpropagowanych 
materiağ·w informacyj-
nych LGD o LSR (koszty 
ujňte w realizacji LSR - 
dziağania wğasne LGD 
oraz Projekty Wsp·ğpracy) 

¶ liczba zorganizowanych 
spotkaŒ informacyjno-
konsultacyjnych  

¶ liczba podmiot·w/os·b, 
kt·rym udzielono doradz-
twa bezpoŜredniego w 
Biurze (dziağania w ra-
mach aktywizacji, dla kt·-
rych wskaŦniki okreŜlono 
w ramach realizacji LSR) 

Poinformowanie adresat·w dziağania o 
moŨliwoŜciach pozyskania wsparcia w LGD 
na realizacjň operacji wpisujŃcych siň w 
cele i przedsiňwziňcia LSR oraz realizujŃ-
cych ich wskaŦniki 

Zapewnienie lepszej jakoŜci skğadanych 
dokumentacji wniosk·w oraz sp·jnoŜci tych 
wniosk·w z zağoŨeniami LSR dziňki do-
radztwu, informacji i konsultacji 

Spowodowanie zainteresowania skğada-
niem wniosk·w, a w konsekwencji dziağaŒ 
informacyjnych i doradczo-szkoleniowych 
zğoŨenie wniosk·w o finansowanie operacji 
prowadzŃce do osiŃgniňcia zağoŨonych 
efekt·w realizacji LSR (m.in. powstanie 
nowych miejsc pracy, podmiot·w gospo-
darczych, aktywizacja, promocja, zacho-
wanie dziedzictwa i inne zağoŨone w LSR 
rezultaty) 

W przypadku problem·w zwiŃzanych z 
realizacjŃ LSR dziağania okreŜlone w tym 
punkcie zostajŃ nasilone, w tym nacisk 
powinien byĺ poğoŨony na jakoŜĺ dziağaŒ 
informacyjnych i wykorzystanie wynik·w 
informacji zwrotnej na temat jakoŜci dziağaŒ 
informacyjnych LGD 

II poĠowa lat 
2016 - 2022 

Informowanie czğonk·w 
organ·w Stowarzysze-
nia, Pracownik·w Biura 
o szkoleniach 

Dziağania informa-
cyjne i spotkania 

szkoleniowe 

ZarzŃd Stowarzyszenia, 
Rada Stowarzyszenia, 

Komisja Rewizyjna Stowa-
rzyszenia, Pracownicy 

Biura 

¶ strona internetowa LGD, 

¶ profil LGD na portal spoğec-
znoŜciowym, 

¶ materiağy informacyjno-
promocyjne LGD, 

¶ rozsyğanie wiadomoŜci e-mail na 
podstawie bazy kontakt·w LGD, 

¶ informacje na tablicy ogğoszeŒ w 
Biurze LGD 

¶ szkolenia 

¶ liczba informacji na stronie 
internetowej LGD, 

¶ liczba informacji na profilu 
LGD na portal spoğec-
znoŜciowym, 

¶ liczba rozpropagowanych 
materiağ·w informacyjno-
promocyjnych LGD, 

¶ liczba wysğanych wiado-
moŜci e-mail, 

¶ liczba opublikowanych 
informacji na tablicy 
ogğoszeŒ w Biurze, 

¶ liczba zorganizowanych 
szkoleŒ 

Poinformowanie czğonk·w organ·w Stowa-
rzyszenia i Pracownik·w Biura zgodnie z 
ĂPlanem szkoleŒ dla czğonk·w organu 
decyzyjnego i pracownik·w Biura Stowa-
rzyszenia ĂDolina Weğnyòò o organizowa-
nych szkoleniach, w celu podnoszenia 
wiedzy, kompetencji i usprawniania pracy w 
zwiŃzku z wdraŨaniem LSR. 
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I poĠowa 
roku  
 2017-2020 ï 
terminy 
 wynikajŃce z 
harmono-
gramu  
nabor·w 
 oraz 
 procedur 
ogğaszania 
nabor·w 

Informowanie miesz-
kaŒc·w obszaru LGD o  
terminach nabor·w 
wniosk·w na poszcze-
g·lne dziağania wraz ze 
szczeg·ğowŃ informa-
cjŃ o warunkach tych 
nabor·w 

Dziağania informacyj-
ne wynikajŃce 
 z procedury  

ogğaszania nabor·w 

Potencjalni beneficjenci w 
ramach nabor·w LSR, w 
tym: mieszkaŒcy (przedsiň-
biorcy, rolnicy, osoby fi-
zyczne, w tym bezrobotni 
reprezentujŃcy grupy defa-
woryzowane na rynku 
pracy), instytucje publiczne, 
organizacje pozarzŃdowe, 
branŨowe i inne podmioty 
speğniajŃce kryteria benefi-
cjent·w PROW 2014-2020, 
w dziağaniu LEADER. 

¶ strona internetowa LGD  

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

¶ materiağy informacyjno-
promocyjne LGD  

¶ wiadomoŜci wysyğane drogŃ e-
mail do instytucji na obszarze 
LGD podejmujŃcych dziağania na 
rzecz os·b bezrobotnych, w tym 
okreŜlonych w LSR os·b defawo-
ryzowanych na rynku pracy  

¶ kontakt bezpoŜredni w Biu-
rze/doradztwo  

¶ szkolenia dla potencjalnych 
beneficjent·w 

¶ rozsyğanie wiadomoŜci drogŃ e-
mail na podstawie bazy kontakt·w 
LGD 

¶ artykuğy w mediach 

¶ informacje na stronach interneto-
wych gmin czğonkowskich LGD  

¶ informacja na tablicy ogğoszeŒ w 
Biurze i w urzňdach gmin czğon-
kowskich LGD 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD, (w 
tym treŜĺ LSR oraz infor-
macje o warunkach nabo-
ru, kryteriach oceny) 

¶ liczba informacji na profilu 
LGD na portalu spoğecz-
noŜciowym 

¶ liczba wysğanych wiado-
moŜci e-mail 

¶ liczba informacji udzielo-
nych w Biurze 

¶ liczba opublikowanych 
komunikat·w w mediach i 
na stronach internetowych 
gmin i na tablicach ogğo-
szeniowych (koszty ujňte 
w ramach koszt·w bieŨŃ-
cych - praca bieŨŃca w 
Biurze) 

¶ liczba rozpropagowanych 
materiağ·w informacyjno-
promocyjnych LGD (kosz-
ty ujňte w realizacji LSR - 
dziağania wğasne LGD 
oraz Projekty Wsp·ğpracy) 

¶ liczba zorganizowanych 
szkoleŒ dla potencjalnych 
beneficjent·w 

¶ liczba informacji udzielo-
nych w Biurze 

¶ liczba podmiot·w/os·b, 
kt·rym udzielono doradz-
twa bezpoŜredniego w 
Biurze (koszty ujňte w ra-
mach aktywizacji, dla kt·-
rych wskaŦniki okreŜlono 
w ramach realizacji LSR) 

Poinformowanie adresat·w dziağania o 
moŨliwoŜciach pozyskania wsparcia w LGD 
na realizacjň operacji wpisujŃcych siň w 
cele i przedsiňwziňcia LSR oraz realizujŃ-
cych ich wskaŦniki oraz poinformowanie 
mieszkaŒc·w obszaru LGD o terminach 
ogğoszonych nabor·w wniosk·w. 
  
Zapewnienie lepszej jakoŜci skğadanych 
dokumentacji wniosk·w oraz sp·jnoŜci tych 
wniosk·w z zağoŨeniami LSR dziňki do-
radztwu, informacji i konsultacji 
 
Spowodowanie zainteresowania skğada-
niem wniosk·w, a w konsekwencji osiŃ-
gniňcie zağoŨonych efekt·w realizacji LSR 
(m.in. powstanie nowych miejsc pracy, 
podmiot·w gospodarczych, aktywizacja, 
promocja, zachowanie dziedzictwa i inne 
zağoŨone w LSR rezultaty) 
 
W przypadku problem·w zwiŃzanych z 
realizacjŃ LSR dziağania okreŜlone w tym 
punkcie zostajŃ nasilone, w tym nacisk 
powinien byĺ poğoŨony na jakoŜĺ dziağaŒ 
informacyjnych i wykorzystanie wynik·w 
informacji zwrotnej na temat jakoŜci dziağaŒ 
informacyjnych LGD 
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I poĠowa 
 lat 
 2017-2020 - 
terminy  
wynikajŃce z 
harmono-
gramu  
nabor·w oraz 
procedur 
ogğaszania 
wynik·w 
nabor·w i 
termin·w 
innych  
czynnoŜci 
zwiŃzanych z 
procedurŃ 
oceny  i 
wyboru  
operacji 

Informowanie wniosko-
dawc·w o wynikach 
nabor·w wniosk·w, a 
takŨe o pozostağych 
elementach i terminach 
procedury oceny i 
wyboru operacji do 
finansowania  

Dziağania informacyj-
ne wynikajŃce 
 z procedur 

 wdraŨania LSR 

Wnioskodawcy, kt·rzy 
zğoŨyli wnioski o finansowa-
nie operacji 

¶ strona internetowa LGD  

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

¶ kontakt bezpoŜredni w Biurze  

¶ rozsyğanie wiadomoŜci poczto-
wych i drogŃ e-mail do wniosko-
dawc·w 

¶ informacja na tablicy ogğoszeŒ w 
Biurze. 

 
 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD, (w 
tym wyniki oceny i wyboru 
operacji) 

¶  liczba informacji na profi-
lu LGD na portalu spo-
ğecznoŜciowym 

¶ liczba wysğanych wiado-
moŜci pocztowych i e-mail 
do wnioskodawc·w 

¶ liczba informacji udzielo-
nych w Biurze 

¶ liczba opublikowanych 
komunikat·w na tablicy 
ogğoszeniowej LGD (kosz-
ty ujňte w ramach koszt·w 
bieŨŃcych - praca bieŨŃca 
w Biurze) 

Poinformowanie adresat·w dziağania o 
wynikach nabor·w wniosku i koniecznoŜci 
lub moŨliwoŜci podjňcia czynnoŜci wynika-
jŃcych z danego etapu procedury oceny i 
wyboru operacji, w tym o moŨliwoŜci skğa-
dania protestu/odwoğania, uzupeğnieŒ 
dokumentacji (grantobiorcy) itp. Zaprosze-
nie do podpisania umowy o udzielenie 
grantu, przekazanie informacji zwiŃzanych 
z monitorowaniem wdraŨania operacji i in. 
 
W przypadku niskiego poparcia spo-
ğecznego dla dziağaŒ LGD dziağania okre-
Ŝlone w tym punkcie zostajŃ nasilone, w 
tym nacisk powinien byĺ poğoŨony na ja-
koŜĺ dziağaŒ informacyjnych i wykorzysta-
nie wynik·w informacji zwrotnej na temat 
jakoŜci dziağaŒ informacyjnych LGD 

I poĠowa 
2018 - do 
koœca 
realizacji 
LSR 

Uzyskanie informacji 
zwrotnej o odbiorze 
realizacji LSR i dziağaŒ 
LGD 

Dziağania sğuŨŃce 
otrzymaniu informacji 
zwrotnej o realizacji 
LSR i dziağaniach 

LGD 

Pracownicy Biura, przed-
stawiciele organ·w Stowa-
rzyszenia, ZarzŃd, przed-
stawiciele innych LGD, 
beneficjenci, przedstawi-
ciele SW 

¶ strona internetowa 

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

¶ informacja na tablicy ogğoszeŒ w 
Biurze 

¶ warsztaty refleksyjne 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD 

¶ liczba informacji na profilu 
LGD na portalu spoğecz-
noŜciowym 

¶ liczba opublikowanych 
komunikat·w na tablicy 
ogğoszeŒ LGD (koszty ujň-
te w ramach koszt·w bie-
ŨŃcych - praca bieŨŃca w 
Biurze) 

¶ liczba aorganizowanych 
warsztat·w refleksyjnych 

Zebranie danych dotyczŃcych realizacji 
finansowej LSR i rzeczowej (osiŃgniňcie 
wartoŜci wskaŦnik·w), funkcjonowania LGD i 
biura, sytuacji spoğeczno-gospodarczej ob-
szaru LGD.  
 
Zebranie opinii spoğecznoŜci lokalnej o odbio-
rze realizacji LSR poprzez: 
- przeprowadzenie wywiad·w, 
- ankietyzacje, 
- od kluczowych interesariuszy (gminy) i 
przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej. 
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I poĠowa  
2016 - do 
koœca 
 realizacji 
LSR ð  
dziağanie 
bieŨŃce, 
ciŃgğe  
prowadzone 
przez Biuro 
podczas 
doradztwa i 
spotkaŒ 
konsultacyj-
nych 

Uzyskanie informacji 
zwrotnej i oceny jakoŜci 
pomocy (doradztwa, 
szkoleŒ, konsultacji) 
Ŝwiadczonej przez LGD 
Element uwzglňdniony 
w procedurach monito-
ringu i ewaluacji na 
podstawie rekomenda-
cji z poprzedniej ewa-
luacji LSR  
2007-2013 

Badanie satysfakcji 
odbiorc·w usğug  
dotyczŃce jakoŜci 
dziağaŒ LGD 

Osoby korzystajŃce z do-
radztwa i konsultacji w 
Biurze oraz podczas spo-
tkaŒ informacyjno-
konsultacyjnych prowadzo-
nych przez LGD 

¶ ankiety wypeğniane przez odbior-
c·w usğug LGD w opisywanym 
zakresie  

¶ formularz ankiety udostňpniany 
przez LGD w Biurze oraz na za-
koŒczenie spotkaŒ informacyjno-
konsultacyjnych prowadzonych 
przez LGD 

¶ liczba ankiet rozdyspono-
wanych wŜr·d odbiorc·w 
usğug LGD w opisywanym 
zakresie i zebranych 
przez LGD 

(koszty ujňte w ramach kosz-
t·w bieŨŃcych - praca bieŨŃ-
ca w Biurze w ramach czyn-
noŜci monitorujŃcych Biura) 

Ocena  odbiorc·w usğug doradczych i 
konsultacyjnych LGD na temat efektywno-
Ŝci tych dziağaŒ i skali pomocy merytorycz-
nej Ŝwiadczonej w Biurze. 
 
Ustalenie "sğabych punkt·w" prowadzonych 
dziağaŒ i dalszych potrzeb ich odbiorc·w 
 
Podjňcie dziağaŒ naprawczych w przypadku 
niezadowalajŃcej oceny wynikajŃcej z 
ankiet. 

II poĠowa 
 lat 2018-
2022 
po rozliczeniu 
przez 
beneficjent·w 
 ich operacji 

Uzyskanie informacji 
zwrotnej nt. przebiegu i 
zakoŒczenia realizacji 
operacji dofinansowa-
nych przez LGD. 
Element uwzglňdniony 
w procedurach monito-
ringu i ewaluacji na 
podstawie rekomenda-
cji z poprzedniej ewa-
luacji LSR 2007-2013 

Dziağania sğuŨŃce 
otrzymywaniu 

 informacji zwrotnej 
 o wynikach wdraŨa-

nia operacji 

Beneficjenci operacji reali-
zowanych w ramach LSR 

¶ ankiety wypeğniane przez benefi-
cjent·w zakoŒczonych i rozliczo-
nych operacji  

¶ formularz ankiety monitorujŃcej 
beneficjenta udostňpniany przez 
LGD na stronie internetowej LGD 

¶ liczba ankiet rozdyspono-
wanych przez LGD zgod-
na z iloŜciŃ zakoŒczonych 
i rozliczonych operacji i 
zebranych przez LGD 
(koszty ujňte w ramach 
koszt·w bieŨŃcych - praca 
bieŨŃca w Biurze w ra-
mach czynnoŜci monitoru-
jŃcych Biura) 

Uzyskanie informacji zwrotnej o zrealizo-
wanych projektach,  
w tym informacja o osiŃgniňtych wskaŦni-
kach i kwotach wypğaconych beneficjentom. 

Kontrola procesu zbierania danych i po-
prawianie jego funkcjonowania. 

Ustalenie "sğabych punkt·w" systemu 
monitoringu i wprowadzanie dziağaŒ na-
prawczych podwyŨszajŃcych skutecznoŜĺ 
zbierania danych 

od II poĠowy 
2020 do 
koœca real-
izacji LSR -  
w ramach 
ewaluacji 
koŒcowej 
zgodnie z 
procedurami 
monitoringu i 
ewaluacji 

Uzyskanie informacji 
zwrotnej nt. rozpozna-
walnoŜci LGD na tere-
nie jej dziağania    
Element uwzglňdniony 
w procedurach monito-
ringu i ewaluacji na 
podstawie rekomenda-
cji z poprzedniej ewa-
luacji LSR  
2007-2013 

Badanie trafnoŜci 
doboru sposobu  
prezentowania 
 informacji o  
dziağaniach LGD 

 

MieszkaŒcy obszaru LGD, 
instytucje, organizacje 
pozarzŃdowe i inne osoby / 
podmioty z terenu dziağania 
LGD - wybrani metodŃ 
losowŃ z zachowaniem 
minimalnej pr·by badaw-
czej - zgodnie z procedu-
rami monitoringu i ewaluacji 

¶ ankiety w wersji tradycyjnej lub 
elektronicznej rozdawane / rozsy-
ğane do respondent·w lub rozpro-
pagowane poprzez gminy czğon-
kowskie i soğectwa obszaru LGD 
do odbiorc·w na obszarze LGD 

¶ wz·r ankiety dostňpny na stronie 
internetowej LGD w terminie pro-
wadzenia badania. Ankieta nie 
moŨe byĺ udostňpniana podczas 
wydarzeŒ organizowanych przez 
LGD (wpğyw na wynik badania 
rozpoznawalnoŜci)   

¶ liczba ankiet rozdyspono-
wanych wŜr·d responden-
t·w z obszaru LGD i ze-
branych przez LGD (kosz-
ty ujňte w ramach koszt·w 
bieŨŃcych - praca bieŨŃca 
w Biurze w ramach czyn-
noŜci monitorujŃcych Biu-
ra) 

Uzyskanie informacji zwrotnej od spoğecz-
noŜci lokalnej o rozpoznawalnoŜci LGD na 
obszarze wdraŨania LSR. 

Uzyskanie informacji o tym, jakie dziağania 
wpğywajŃ w najwiňkszym stopniu na po-
prawň rozpoznawalnoŜci LGD. 

Zwiňkszenie zainteresowania mieszkaŒc·w 
dziağalnoŜciŃ LGD. 

Ustalenie "sğabych punkt·w" budowania 
rozpoznawalnoŜci. 
Podjňcie dziağaŒ naprawczych w przypadku 
niezadowalajŃcej oceny rozpoznawalnoŜci 
LGD. 
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II poĠowa 
 lat  
2018-2020 

Informowanie miesz-
kaŒc·w obszaru LGD o  
stanie realizacji LSR w 
tym o poziomie realiza-
cji cel·w LSR i po-
szczeg·lnych wskaŦni-
k·w 

Dziağania informacyj-
ne o stanie i efektach 
wdraŨania LSR 

MieszkaŒcy obszaru LGD, 
instytucje, organizacje 
pozarzŃdowe, przedsiňbior-
cy, lokalni liderzy, mğodzieŨ, 
bezrobotni, w tym osoby 
defaworyzowane na rynku 
pracy okreŝlone w LSR 

¶ strona internetowa LGD  

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD 

¶ liczba informacji na profilu 
LGD na portalu spoğecz-
noŜciowym (oba dziağania 
w ramach koszt·w bieŨŃ-
cych - praca bieŨŃca w 
Biurze)  

Poinformowanie adresat·w dziağania o  
stanie realizacji LSR w tym o poziomie 
realizacji cel·w LSR i poszczeg·lnych 
wskaŦnik·w oraz zainteresowanie ich 
dalszym wğŃczaniem siň we wsp·lne dzia-
ğania oraz do korzystania ze Ŝrodk·w 
wsparcia oferowanych przez LGD w ra-
mach dziağaŒ, w kt·rych cele i wskaŦniki 
nie zostağy jeszcze zrealizowane 
 
W przypadku niskiego poparcia spo-
ğecznego dla dziağaŒ LGD dziağania okre-
Ŝlone w tym punkcie zostajŃ nasilone, w 
tym nacisk powinien byĺ poğoŨony na ja-
koŜĺ dziağaŒ informacyjnych i wykorzysta-
nie wynik·w informacji zwrotnej na temat 
jakoŜci dziağaŒ informacyjnych LGD 

II poĠowa 
2020 

Informowanie miesz-
kaŒc·w obszaru LGD o  
dobrych praktykach 
wynikajŃcych z realiza-
cji LSR 

Dziağania informacyj-
ne o stanie i efektach 
wdraŨania LSR 

MieszkaŒcy obszaru LGD, 
instytucje, organizacje 
pozarzŃdowe, przedsiňbior-
cy, lokalni liderzy, mğodzieŨ, 
bezrobotni, w tym osoby 
defaworyzowane na rynku 
pracy okreŝlone w LSR 

¶ strona internetowa LGD  

¶ profil LGD na portalu spoğeczno-
Ŝciowym 

¶ komunikaty w mediach 

¶ materiağy wydawnicze LGD prze-
widziane w ramach realizacji LSR 

¶ liczba informacji na stro-
nie internetowej LGD 

¶ liczba informacji na profilu 
LGD na portalu spoğecz-
noŜciowym 

¶ liczba komunikat·w opu-
blikowanych w mediach 
(oba dziağania w ramach 
koszt·w bieŨŃcych - praca 
bieŨŃca w Biurze) 

¶ liczba rozpropagowanych 
materiağ·w wydawniczych 
(koszty ujňte w realizacji 
LSR - dziağania wğasne 
LGD) 

Rozpropagowanie informacji o dobrych 
praktykach wynikajŃcych z wdraŨania LSR. 
Zwiňkszenie zainteresowania mieszkaŒc·w 
dziağalnoŜciŃ LGD. 

Wzrost liczby mieszkaŒc·w rozpoznajŃ-
cych LGD a takŨe identyfikujŃcych dziağa-
nia realizowane ze wsparciem LGD lub 
przez samŃ LGD 

W przypadku niskiego poparcia spo-
ğecznego dla dziağaŒ LGD dziağania okre-
Ŝlone w tym punkcie zostajŃ nasilone, w 
tym nacisk powinien byĺ poğoŨony na ja-
koŜĺ dziağaŒ informacyjnych i wykorzysta-
nie wynik·w informacji zwrotnej na temat 
jakoŜci dziağaŒ informacyjnych LGD 
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II poĠowa 
 lat 
 2017-2020 

Uzyskanie informacji 
zwrotnej nt. jakoŜci 
dziağaŒ informacyjnych 
Element uwzglňdniony 
w procedurach monito-
ringu i ewaluacji na 
podstawie rekomenda-
cji z poprzedniej ewa-
luacji LSR 2007-2013 

Analiza efektywnoŜci 
dziağaŒ  

komunikacyjnych i 
zastosowanych  
Ŝrodk·w przekazu  

MieszkaŒcy obszaru LGD, 
instytucje, organizacje 
pozarzŃdowe i inne osoby / 
podmioty z terenu dziağania 
LGD - wybrani metodŃ 
losowŃ z zachowaniem 
minimalnej pr·by badaw-
czej - zgodnie z procedu-
rami monitoringu i ewaluacji 

¶ ankiety w wersji tradycyjnej lub 
elektronicznej rozdawane / rozsy-
ğane do respondent·w lub rozpro-
pagowane poprzez gminy czğon-
kowskie i soğectwa obszaru LGD 
do odbiorc·w na obszarze LGD 

¶ wz·r ankiety dostňpny na stronie 
internetowej LGD w terminie pro-
wadzenia badania. 

¶ liczba ankiet rozdyspono-
wanych wŜr·d responden-
t·w z obszaru LGD i ze-
branych przez LGD 

(koszty ujňte w ramach kosz-
t·w bieŨŃcych - praca bieŨŃ-
ca w Biurze w ramach czyn-
noŜci monitorujŃcych Biura) 

Uzyskanie informacji zwrotnej od spoğecz-
noŜci lokalnej o skutecznoŜci dziağaŒ infor-
macyjnych prowadzonych w ramach Planu 
Komunikacji i wdraŨania LSR. 

Uzyskanie informacji o tym, jakie dziağania 
wpğywajŃ w najwiňkszym stopniu na po-
prawň jakoŜci informacji propagowanej 
przez LGD. 
Ustalenie "sğabych punkt·w" dziağaŒ komu-
nikacyjnych LGD. 

Podjňcie dziağaŒ naprawczych w przypadku 
niezadowalajŃcej oceny tych dziağaŒ - 
uruchomienie trybu korygowania Planu 
Komunikacji. 

I poĠowa 
 lat 
 2017-2020 

Poprawa jakoŜci dzia-
ğaŒ komunikacyjnych 
prowadzonych w ra-
mach Planu Komunika-
cji w tym wykorzystanie 
wniosk·w/opinii zebra-
nych podczas dziağaŒ 
komunikacyjnych za 
pomocŃ narzňdzi okre-
Ŝlonych w Planie Ko-
munikacji. 

Tryb korygowania 
Planu Komunikacji 

Pracownicy Biura, ZarzŃd 
Stowarzyszenia 

Spotkanie konsultacyjne Pracowni-
k·w Biura i czğonk·w ZarzŃdu poğŃ-
czone z analizŃ danych pochodzŃ-
cych z ankiet oraz innych Ŧr·değ 
dostarczajŃcych informacji o jakoŜci 
dziağaŒ informacyjnych (komunika-
cyjnych) LGD, okreŜlonych w Planie 
Komunikacji.  

Biuro analizuje dane i przygotowuje 
dane oraz wnioski na spotkanie 
konsultacyjne. ZarzŃd Stowarzysze-
nia podejmuje decyzje o zmianach w 
Planie Komunikacyjnym. 

¶ liczba analizowanych an-
kiet na temat jakoŜci dzia-
ğaŒ informacyjnych LGD 

¶ liczba rekomendacji zmian 
w Planie Komunikacji 
przyjňtych przez ZarzŃd 
Stowarzyszenia do wdro-
Ũenia w wyniku spotkaŒ 
konsultacyjnych 

Poprawa jakoŜci i skutecznoŜci dziağaŒ 
informacyjnych LGD okreŜlonych w Planie 
Komunikacji i/lub (w razie potrzeby) wpro-
wadzenie nowych form/dziağaŒ komunika-
cyjnych. 

Zmiana/dob·r narzňdzi informacyjnych 
stosowanych w Planie Komunikacji. 

Uzyskane lepszej oceny dziağaŒ komunika-
cyjnych w kolejnym okresie dziağalnoŜci 
LGD. 

 


